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La innovacion en las
empresas mexicanas:

el caso de Guanajuato
Salvador Estrada

Monserrat Terrés

Los autores desarrollan un modelo
para clasificar las empresas en
funcién de su carécter innovador,
con la utilizacion de dos
herramientas de analisis
multivariante. Afirman que las
empresas innovadoras se distinguen
de las que no lo son por formalizar
sus actividades de ingenieria o de
investigacion y desarrollo, efectuar
cambios en la organizacion del
trabajo y obtener algun tipo de
apoyo gubernamental.
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Proveedor exclusivo,
aprendizaje tecnolégico

y conglomerados industriales
Arturo A. Lara Rivero

En el marco de la teoria evolutiva se
abordan las implicaciones que tiene
en las relaciones de subcontratacion
el numero y la composicién de los
proveedores y usuarios en un
conglomerado. Se responde a
interrogantes basicas como cuando
es benéfico tener uno o mas
proveedores y cual es el pape! de los
conglomerados en la conformacién
de redes de suministro.
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Apuntes de coyuntura
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Informe sobre Desarrollo
Humano: compromiso

para erradicar la pobreza
Alma Rosa Cruz Zamorano

Resumen del Informe sobre
Desarrollo Humano 2003,
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Apertura comercial

y divergencia econémica
regional en México

Noé Aron Fuentes

La informacién estadistica del
perfodo 1985-1998 pone de

manifiesto un proceso de Nota: el autor de “El programa
divergencia en el crecimiento Hambre Cero y las perspectivas del
economico de las entidades ingreso basico en Brasil” publicado
federativas de México. En el en septiembre es Eduardo Matarazzo
articulo se examina dicho Suplicy.

fenémeno, asi como los
principales factores a los que
cabe atribuirlo, como la
infraestructura y la disponibilidad

de capital humano. En noviembre

* Desarrollo regional en México

« El capital humano y el crecimiento
econémico

* Convergencia en la frontera
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Presentacion
Arturo A. Lara Rivero
Bruno Gandigruber
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El enfoque de la economia

institucional
Geoffrey M. Hodgson

Se define el nuevo proyecto
institucionalista con base en dos
conjuntos de argumentos: por un lado
se analizan las limitaciones

y la trascendencia del viejo
institucionalismo y, por otro se
contrastan los conceptos neoclasicos
de oferta, demanda, utilidad marginat
y la consecuente eleccion raciorval con
los conceptos institucionalistas gue
derivan en la formacion de los precios:
convencién social, habitos,
expectativas e instituciones.
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La nueva teoria

del crecimiento y los paises
menos desarrollados

Ramdn Tirado Jiménez

Se presentan de manera ordenada
y critica las principales
contribuciones que sobre los
problemas de los paises menos
desarrollados ha hecho la nueva
teoria del crecimiento, en
particular la teoria del crecimiento
endogeno. De acuerdo con el
autor, una tarea pendiente es
aclarar como puede un pafs menos
avanzado dar el salto hacia el
desarrollo.

936

Cambio tecnolégico

y socializacién

del conocimiento tacito
Arturo A. Lara Rivero
Adriana Diaz-Berrio

Con base en la teoria evolutiva y la
de los costos de transaccién se
analizan las relaciones entre la
capacitacién en el trabajo y el
cambio tecnolégico; la
segmentacion del conocimiento
tacito en el proceso de
capacitacion, y los beneficios y
limitaciones de la capacitacién en
el trabajo respecto a la formal.




