
Especial

Mon ográfico

La reforma la boral de 2012

@ LA LEY
grupo Wolters Kluwer

!!!!!!!!!!!!!

­¡;;;¡;¡¡;



P"""""

SUMARIO

NÚMERO 23-24 AÑO 28 1 DE DICIEMBRE DE 2012

Directora General Wolters Kluwer España: Rosalina Díaz Valcárcel.

Director General LA LEY: Alberto Larrondo lIundain.

PRESENTACIÓN

Las claves de la reforma laboral 2012

Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrero

MONOGRAFÍA

Modalidades de contratación: el contrato indefinido de apoyo para

emprendedores

Remedios Roqueta Buj o o o o o o o o o o o o o o o o • • o • o • o o • o • o o • • • o o o o • •

Nuevos derechos de formación y contrato para la formación y el aprendizaje

Ricardo Escudero Rodríguez. o •••••• o •••• o o o o •• o o ••••••••• o o o •

Medidas de flexibilidad interna: movilidad funcional, geográfica y modificación

sustancial de condiciones de trabajo

María de los Reyes Martínez Barroso. . o • • o • • o o • o o • • • • o • o o o • • o o • • • o o

Los cambios en materia de extinciones individuales en la reforma laboral de

2012

Jesús Cruz Villalóno . o • o • o o • o o ••• o o o o o • o o •••• o • o o • o o • o o o o •• o •

El despido colectivo

Elías González-Posada Martínezo o o o o o • o o o o o o o • o o •••••• o o o o o o o •• o

La suspen�lon del contrato y reducción temporal de jornada por causas
económicas, técnicas, organizativas y de producción tras las reformas laborales

de 2012

Lourdes Mella Méndezo o • o • o • o o o • o o • o • o o • o ••• o o • o •• o o o o o o • o o ••

La reforma de 2012 de la negociación colectiva: la irrazonable exacerbación de

la función de gestión

Fernando Valdés Dal-Ré... o • o o o o o • o o o o o • o • o • o •••••• o o •• o •• o o •

Las reformas de 2012 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social

María Emilia Casas Baamondeo . o o o •• o o o o • o o • o o • o ••• o o o o •

La nueva modalidad procesal de impugnación judicial del despido colectivo

María Luisa Molero Marañón. o o • o o o o o • o •• o • o • o •• o •• o o •••• o •• o

ISSN: 0213-0556

D.L. M-11198-2012

Impreso por Wolters Kluwer España, S.A.

,

414
RELACIONES LABORALES no se identifica con las opiniones vertidas en las colaboraciones firmadas que publica.

Los artículos publicados en esta revista son sometidos a un sistema de arbitraje externo.

Publicación adherida a la Asociación de Prensa Profesional (APP) no sujeta a control obli9atorio

de difusión por ser la presencia de publicidad inferior al 10 por 100 de la paginación total.

@WOLTERS KLUWER ESPAÑA, S.A. Todos los derechos reservados. A los efectos del arto 32 del Real Decreto Legislativo 1/1996,

de 12 de abril, por el que se aprueba la Ley de Propiedad Intelectual, Wolters Kluwer España, SA, se opone expresamente a cualquier

utilización con fines comerciales del contenido de esta publicación sin su expresa autorización, lo cual incluye especialmente cualquier

reproducción, modificación, registro, copia, explotación, distribución, comunicación, transmisión, envío, reutilización, publicación, tratamiento

o cualquier otra utilización total o parcial en cualquier modo, medio o formato de esta publicación.

El editor y los autores no aceptarán responsabilidades por las posibles consecuencias ocasionadas

a las personas naturales o jurídicas que actúen o dejen de actuar como resultado de alguna información

contenida en esta publicación, sin una consulta profesional previa.

El autor o autores del trabajo enviado y publicado en RELACIONES LABORALES expresamente autorizan a la editorial la publicación

de este trabajo en cualquiera de las otras publicaciones pertenecientes al grupo Wolters Kluwer y en cualquier soporte

(CD, DVD, internet, papel, etc.).

El texto de las resoiuciones judiciales contenido en las publicaciones y productos de Wolters Kluwer España, SA, es suministrado por el Cen­

tro de Documentación Judicial del Consejo General del Poder Judicial (Cendoj), excepto aquellas que puntualmente nos han sido proporcio­

nadas por parte de los gabinetes de comunicación de los órganos judiciales colegiados. El Cendoj es el único organismo legalmente facultado

para la recopilación de dichas resoluciones.

El tratamiento de los datos de carácter personal contenídos en dichas resoluciones es realizado directamente por el citado organismo, desde

julio de 2003, con sus propios críterios en cumplimiento de la normativa vigente sobre el partict.dar;"8tefll6o por tanto de su exclusiva responsa­

bilidad cualquier error o incidencia en esta materia.

RELACIONES LABORALES ha alcanzado un acuerdo de colaboración orgánica con las siguientes revistas:

Arbeit und Recht, Alemania

The Comparative Labor Law Journal and Policy Journal, Estados Unidos

The Industrial Law Journal. Reino Unido

The International Journal olComparative Labour Law and Industrial Relations, Holanda

Japan Labor Bulletin, Japón

Lavoro e Diritto, Italia

Australian Journal 01Labour Law. Australia

Bulletin olComparative Labour Relations, Bélgica

Industrial Law Journal, Sudáfrica

Análisis Laboral, Perú

Bulletin de droit comparé du travail et de la Securité Sociale, Francia

Canadian Labour & employment lawjournal, Canadá

Giomale di diritto dellavoro e di relazioni industriali, Italia

1

27

49

85

121

149

177

221

259

301

\e

. • RELACIONES LABORALES 'º 23-24/2012

u. J•.•'I _


