
ISSN 0393-2494

ANNO X X X IV -20 1 5

RIVISTA ITALI ANA 
DI DIRITTO DEL 

LAVORO
Fondata da ALDO CESSARI, già diretta da GIUSEPPE PERA e da PIETRO ICHINO

Direttore responsabile Direttore

RAFFAELE DE LUCA TAMAJO LUIGI MONTUSCHI▼
Comitato scientifico

CARLO CESTER - MAURIZIO CINELLI - RICCARDO DEL PUNTA - GIUSEPPE FERRARO 
EDOARDO GHERA - PIETRO ICHINO - ARTURO MARESCA - ORONZO MAZZOTTA 

FRANCESCO SANTONI - RENATO SCOGNAMIGLIO - GIUSEPPE SUPPIEJ - PATRIZIA TULLINI 
JESÙS CRUZ VILLALÓN - MAXIMILIAN FUCHS - ANTOINE LYON CAEN - ALAN NEAL

—  In questo numero, tra l ’a ltro : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I -  Saggi: Il la v o r o  s u b o r d in a t o  n e l l ’ im p r e s a  n e o - l ib e r a l e  (F. Denozza); I l  c o n t r o l l o  
g iu d iz ia l e  s u i p o t e r i d e l l ’ im p r e n d it o r e  (A. Perulli); L ’ in c o m p a t ib il it à  d e l  g iu d ic e  p er  aver  
c o n o s c iu t o  d e l l a  c a u s a  in  s e d e  s o m m a r ia  (M. Fornaciari)
il -  G iu risp rudenza : P r im o  in t e r v e n t o  d e l l a  C a s s a z io n e  s u l l ’ a r t .  18 d o p o  l a  
l .  n. 92/2012 (R. Del Punta; F. Martelloni); L e s u p p le n z e  s c o la s t ic h e  a l  v a g l io  d e l la  
C o r t e  d i G iu s t iz ia  (L. Menghini; L. Calafà); N u o v a  d is c ip l in a  d e l  c o n t r a t t o  a  te rm in e  e 
d i r i t t o  c o m u n i ta r io  (E. Ales); L e d ic h ia ra z io n i c o n  e f f e t t i  d is c r im in a to r i  n e l  c a s o  T a o r ­
m ina (M, Ranieri); P r im i in te r v e n t i  g iu r is p r u d e n z ia l i  s u l  T.U. s u l l a  ra p p re s e n ta n z a  d e l  
10 g e n n a io  2014 (E. Giorgi)
III -  L a t u t e l a  d e l  c o n t r a e n t e  f o r t e  n e l  d i r i t t o  d e l  la v o r o  (R. Voza); La L. n. 183/2014 
(M. Corti e A. Sartori); L e g g e  di s t a b i l i t à  2015 e in te r v e n t i  s u l le  p e n s io n i g ià  l iq u id a te  
(M. Cinelli e C.A. Nicolini)

AG G i u f f r è  E d i t o r e I
Pubblicazione trimestrale - Poste Italiane s.p.a. - Spedizione in a.p. -  D.L. 353/2003 (conv. in L. 27/02/2004 n° 46) art. 1, comma 1, DCB (VARESE)



I N D I C E  S O M M A R I O

PARTE PRIMA

Ricordo di Mario Napoli, di T. T r e u ............................................................ 8

DOTTRINA
G iu s e pp i-: M e l ia d ò , La riforma della Cassazione e la giustizia del lavoro . . 7

The re forni of thè Supreme Court and labour justice.

F rancesco  D e n o zz a , I l  rapporto di lavoro subordinato nell'impresa neo-
liberale ..................................................................................................... 41
The employment relation in thè neo-liberal fimi.

G iu s e p p e  S an t o r o - P a s s a r e ll i, Autonomia privata individuale e collettiva e
norma in d e ro g a b ile .......................................................................................  61
Individuai and collective negotiation and mandatory provisions of 
law.

A d a lb e r t o  P e r u l l i, I l  controllo giudiziale dei poteri dell'imprenditore tra
evoluzione legislativa e diritto vivente .......................................................  83
The judicial control of eniployers’ powers between legislative evolu- 
tion and living law.

A r ia n n a  A vo n d o la , L o scarso rendimento: una nuova frontiera del licenzia­
mento per giustificato motivo oggettivo? ....................................................  127
Poor performance: a new fronticr of dismissal for objective justifìed 
reason?

M ic h e l e  F o r n a c ia io , L ’incompatibilità del giudice per aver già conosciuto 
della causa in sede sommaria, nel processo penale ed in quello civile: due
mondi a parte?.......................................................................................... 157
The judge’s ineompatibility beeause of his own previous summary 
deeision in thè criminal and civil proceedings: two worlds apart?



Indice sommar io

PARTE SECONDA

4

'indo l ’«articolazione funzionalmente autonoma» : u na 
Iella n oz ion e ...................................................................  8

specificità ex art. 7, st. lav. della contestazione disci- 
er rclationem agli atti del processo p e n a le .............. 17

•' prim o intervento della Cassazione sul nuovo ( eppur 
’....................................................................................  32

lnativa del contratto di lavoro a tempo deter minato :
i  in  materia di decadenza ............................................ 51

i

pporti di lavoro dirigenziale e subordinazione............ 6f>

iLKssandka Txckao, I l  datore di lavoro e l ’inganno di 
....................................................................................  82

Vuovo art. IH: la Cassazione gettam i ponte tra riform a  
t .............................................................................................. 39
I  requisiti di “autonomia” e “preesistenza” nel tra- 
d‘azienda alla luce dei, nuovi orientamenti g iurispru - 

’. i .......................................................................................  90

blicità del codice disciplinare e sanzioni conservative in 
del cd. “m in im o etico” ....................................................  1 0 0

hiladelphia a Taorm ina: dichiarazioni omofobiche e 
natoria ............................................................................... 125

■si pubblici e violazione non irrilevante deli’anonimato 
'gemelle” del Consiglio di S ta to ...................................... 134

a del congedo per dottorato al lavoratore pubblico a 
fu o r i dal c o ro ...................................................................  145

discrezionalità, della nom ina del dirigente medico di 
issa: il problema dell’effettività della tutela



Indice sommario i h

Diritto sindacale
B ar h ar a  G r a n d i , H o w  far is Abood stili ruling? I l  sistema contributivo 

americano, in  favore dei sindacati esclusivamente rappresentativi, è 
derogabile?..................................................................................................  229

A n g e la  R am pazzo , La salvaguardia del livello retributivo nelle dinamiche della
contrattazione collettiva ............................................................................  247

Diritto della previdenza sociale
St e f a n ia  B ro so , Le regole deflattive del contenzioso previdenziale possono

spingersi fino alla retroattività? ..............................................................  256

A lf o n sin a  D e F e l ic e , Contenzioso previdenziale e tecniche di deflazione . . . 271

Domenico M es iti, La restituzione dei contributi agli avvocati che non hanno
maturato i requisiti per i l  diritto a pensione...........................................  282

Diritto delVUnione europea
E do ar d o  A le s , La -nuova disciplina del contratto a termine è conforme ai-

diritto comunitario? Una risposta (nel complesso)  positiva...................  301

L a u r a  C a l a f A, I l  dialogo nuiltilevel tra corti e la “dialettica prevalente” : le
supplenze scolastiche al vaglio della Corte di g iustiz ia ...........................  336

M a s s im il ia n o  D e l f in o , La Corte di giustizia e la via tortuosa della tutela del
consenso individuale nel p a r t - t im e ...................................................................  357

A n n a m a r ia  D o n im i, Estensione della procedura di licenziamento collettivo ai
dirigenti: un vuoto di tutela colmato?......................................................  372

L itici M e n g i i i n i , Sistema delle supplenze e parziale contrasto con l ’accordo
europeo: ora- cosa succederà?....................................................................  343

Focus
E l e n a  G io r g i, I l  t.u. sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014: i prim i esiti

giurisprudenziali.......................................................................................  381

PARTE TERZA

OSSERVATORIO  
Legislazione in materia di lavoro

'  • , , i ;  UT n . . . ™ .  „  A t :  . I \ a



I I Indice sommario

PARTE SECONDA

NOTE A SENTENZA
Rapporto di lavoro <

A lice  B ia g io t t i, Ripensando l ’« articolazione funzionalmente autonoma» : una
lettura controversa della nozione ............................................................... 3

G iu l io  C e n ta m o r e , La specificità ex art. 7, st. lav. della contestazione disci­
plinare effettuata per relationem  agli atti del processo p e n a le .............. 17

R iccardo  D el  P u n t a , I l  primo intervento della Cassazione sul nuovo (eppur
già vecchio) art. 18....................................................................................  32

L u ig i D i P a o l a , Impugnativa del contratto di lavoro a tempo determinato:
brevi considerazioni in  mederia di decadenza......................................... 51

R iccardo  D ia m a n t i, Rapporti di lavoro dirigenziale e subordinazione........... 66

F rancesca  I aq u in t a  e A lessan dr a  I n g r a o , I l  datore di lavoro e l ’inganno di
f a e e b o o k ...................................................................................................................  82

F ed er ico  M a h t e l l o n i, Nuovo art. 18: la Cassazione getta un ponte tra riforma
Fornero e J o bs  A e t ................................................................................................  39

V in c e n zo  M o n t e m u r r o , 1 requisiti di “autonomia” e “preesistenza” nel tra­
sferimento di ramo d’azienda alla luce dei nuovi orientamenti giurispru­
denziali e d o ttr in a li.................................................................................. 90

C h ia r a  P e d e r zo l i, Pubblicità del codice disciplinare e sanzioni conservative in
caso di violazione del cd. “minimo etico” .................................................  100

M a u r a  R a n ie r i , Da Philadelpkia a Taormina: dichiarazioni omofobiche e
tutela antidiscriminatoria.........................................................................  125

Pubblico impiego
S ilv io  B o lo g na , Concorsi pubblici e violazione non irrilevante dell’anonimato

nelle tre sentenze “gemelle” del Consiglio di Stato...................................  134

L uca B usico , Spettanza del congedo per dottorato al lavoratore pubblico a
termine: una voce fu ori dal co ro ............................................................... 145

N icoletta  F rasca , La discrezionalità della nomina del dirigente medico di 
struttura complessa: il problema dell’effettività della tutela
giurisdizionale.......................................................................................... 155

Diritto processuale del lavoro



Indice sommario in

Diritto sindacale
B a h b a k a  G r a n d i , H o w  f a r  is Abood stili ru lin g ?  I l  sistema contributivo 

americano, in  favore dei sindacati esclusivamente rappresentativi, è 
derogabile?.................................................................................................. 229

A n g e l a  R a m p a /z o , La salvaguardia del livello retributivo nelle dinamiche della
contrattazione collettiva ............................................................................  247

Diritto della previdenza sociale
S t e f a n ia  Broso, Le regole deflattive del contenzioso previdenziale possono

spingersi fino alla retroattività?..............................................................  256

A l f o n s in a  Dk F e l ic e , Contenzioso previdenziale e tecniche di deflazione . . . 271

D o m e n ic o  M u s it i , La restituzione dei contributi agli avvocati che non hanno
maturato i requisiti per il diritto a pensione...........................................  282

Diritto deirUnione europea
E d o a r d o  A i .e s , La nuova disciplina, del contratto a termine è conforme al

diritto comunitario? Una risposta (nel complesso) positiva...................  301

L a u r a  C a l a f à , I l  dialogo m u lt i le v e l tra corti e la “dialettica prevalente” : le
supplenze scolastiche al vaglio della Corte di g iustiz ia ...........................  336

M a s s im il ia n o  D e l f in o , La Corte di giustizia e la via tortuosa della tutela del
consenso individuale nel part-tim e.........................................................  357

A n n a m a r ia  D o n in i ,  Estensione della procedura di licenziamento collettivo ai
dirigenti: un vuoto di tutela colmato? ......................................................  372

L u ig i  M e n g h in i , Sistema delle supplenze e parziale contrasto con l ’accordo
europeo: ora cosa succederà?.................................................................... 343

Focus
E l e n a  G io r g i , I l  t.u. sulla rappresentanza del 10 gennaio 2014: i prim i esiti

gmrisprudenziali....................................................................................... 381

PARTE TERZA

OSSERVATORIO
Legislazione in materia di lavoro



IV Indice sommario

Legislazione previdenziale
—  Verso l’attuazione del Jobst Act - la legge di stabilità per il 2015 e i 

discutibili interventi sulle pensioni già liquidate (di i\I. C i n k l l i  e C . A .  

N i c o l i n i ) ....................................................................................................  81

L ib r i ricevuti (a  c u ra  d i R. Di L u c a  T a m a .io  e L .  T k b a n (x)



INDICE ANALITICO DELLE SENTENZE
(parte II)

Contratto a termine

—  Direttiva 1999/70/CE - Normativa nazionale che indica la durata ma 
non il termine - È compatibile (C. giust. 3 luglio 2014, cause riunite
C-362113, C-363/13 e C-407/13, ut. E. A les ) ...........................................  291

— Direttiva 1999/70/CE - Settore marittimo - Traghetti che effettuano un 
tragitto tra due porti situati nel medesimo Stato membro - Si applica (C. 
giust. 3 luglio 2014, cause riunite C-362/13, C-363j 13 e C-407/13, nt. E.
A le s ) ............................................................................................................. 291

—  Direttiva 1999/70/CE - Settore marittimo - Traslbrma/ione in rapporti
di lavoro a tempo indeterminato - Limitazione alla reiterazione inin­
terrotta di contratti a termine per oltre un anno - Clausola 5, punto 1 
accordo quadro - Compatibilità - Condizioni - Idoneità a prevenire e 
punire il ricorso abusivo ai contratti a tempo determinato (C. giust. 3 
luglio 2014, cause riunite C-362/13, C-363/13 e C-407/13 nt. E. A les ) . . 291

—  Illegittima apposizione del termine - Decadenza ex  art. 32, conmia 4, I.
n. 183/2010 - Contrasto con l’art. 3 Cost. - Esclusione (C. cost. 4 giugno 
2014, n. 155, nt. L. D i P a o l a ) .................................................................  44

( 1ontratto collettivo

—  Aziendale - Mancanza di scadenza - Recesso unilaterale del datore di
lavoro - Legittimità ( T . Venezia 30 maggio 2014, nt. A .  R a m  p a z z o ) . . . 239

—  Disdetta - Retribuzione - Voci acquisite in base al contratto collettivo
disdettato - Irriducibilità (T . Venezia 30 maggio 2014, nt. A . R a m p a z z o ). 239

C ontributi sindacali

—  Pubblico impiego - Obbligatorietà della contribuzione - Limiti (U SA
Supreme Court 30 giugno 2013, n. 11-681, nt. B. G ra s d ì ) ....................... 186



VI Indice analitico delle sentenze

zione - Inserimento organizzativo - Rilevanza (Cass. 23 aprile 2014, n.
9196, ni. R. D i a m a n t i ) .................................................................................................. 62

D iscrim inaz ion i

—  Divieto di dichiarazioni omofobiche - Libertà di manifestazione del
pensiero - Violazione - Questione di legittimità costituzionale - Manife­
sta infondatezza (A . Brescia, 11 dicembre 2014, ni. M . R a n ie r i) ...........  106

Fondate sull’orientamento sessuale - Dichiarazioni dinofobiehe - Poten­
zialità dissuasiva nelPaccesso all’occupazione - Discriminazione diretta
- Sussiste (T . Bergamo, ord., 6 agosto 2014, ni. M . R a s  ie r i ) ...  106

—  Legittimazione ad agire - Organizzazioni e associazioni - Finalità di
tutela dell’ interesse collettivo - Sufficienza (A . Brescia, 11 dicembre 
2014, ni. M . R a n i e r i ) ................... ..............................................................  106

La voro  a term ine

—  Direttiva 1999/70/CE - Clausola 5, punto 1 - Successione di contratti - 
Ragione obiettive - Necessità - Supplenze e personale A TA  nella Scuola
- Posti vacanti e disponibili in attesa dell’espletamento di procedure 
concorsuali - Norma nazionale che consente senza limiti temporali il 
rinnovo dei contratti in assenza di ragioni obiettive - Illegittimità (C. 
giust. 26 novembre 2014, C-22/13, da C-61/13 a C-63/13 e C-418/13, ni. L.
C a l a f A e L. M e s c h in i ) .................................................................................................. 309

Licenziamento

—  Disciplinare - Insussistenza del fatto materiale contestato - Tutela ex 
art. 18, comma 4, St. lav. - Applicabilità (Cass. 6 novembre 2014, n.
23669, ni. R. Dei. Pun ta , ni. F . M a r t e l l o n i ) .................................................  25

—  Insulti al datore di lavoro su social network - Giusta causa - Sussistenza
- Condizioni (T . Milano 7 agosto 2014, ord., nt. F. Iaqcin ta  e A. In g ra o ).  75

Opinioni espresse dal lavoratore su social network - Giusta causa - Non 
sussiste - Reintegrazione (T . A  scoli Piceno 19 novembre 2013, nt. F. 
Ia q ì ’Inta e A. In g r .io ).....................................................................................................  75

Licenziamento collettivo

—  Direttiva 1998/59/CE - Norma nazionale che esclude i dirigenti dall’am­
bito di applicazione della procedura collettiva - Violazione - Sussiste (C. 
giust. 13 febbraio 2014, C-596j 12, nt. A. D o n i n i ) ............................................  366

Pa ri lim e

—  Accordo quadro sul lavoro a tempo parziale - Trasformazione in con­
tratto a tempo pieno senza il consenso del lavoratore - Compatibilità



Indice analìtico delle sentenze VI I

con la clausola 5, punto 2 - Sussiste (C. giust. 15 ottobre 2014, C-221j 13, 
ut. M . D elfino ) ................................................................................................ 352

Previd enza  e assistenza

—  Avvocati - Cessazione dall’ iscrizione alla Cassa Forense senza diritto a
pensione - Contribuzione soggettiva versata - Diritto alla restituzione - 
Sussiste (A . Roma 18 giugno 2014, n. 2219, nt. D. M e s it i) ....................  279

—  Decadenza e prescrizione - Prestazioni previdenziali - Tutela dell’affi-
damento e certezza normativa - Retroattività - Illegittimità costituzio­
nale (C. cosi. 26 marzo 2014, n. 69, nt. S. B u o s o ) .......................................  250

—  Indennità di disoccupazione fino a 500 euro - Ricaleolo - Estinzione ope
legis del giudizio di primo grado - Riconoscimento della pretesa del 
ricorrente - Legittimità costituzionale (C. cost. 4 giugno 2014, n. 158, nt.
A . D e F elice ) ................................................................................................... 203

Proced im en to  d is c ip lin a re

—  Art. 7 St. lav. - Garanzia del contraddittorio - Specificità della conte­
stazione disciplinare - Contestazione disciplinare per relationem  agli atti 
del processo penale - Legittimità (Cass. 15 maggio 2014, n. 10662, nt. G.
Cen t  a more) ........................................................................................................  17

—  Sanzioni conservative - Violazione del cd. minimo etico - Codice disci­
plinare - Obbligo di pubblicità - Esclusione (Cass. 26 marzo 2014, n.
7105, nt. C. P ederxoij) ....................................................................................  1 0 0

Processo

—  Impugnazione del licenziamento - Altro grado del processo - Carattere
impugnatorio della fase a cognizione piena - Ricusazione del giudice - 
Sussistenza - Questione di costituzionalità - Irrilevanza (A . Genova 12 
marzo 2014, nt. A . Va n n i) .............................................................................  104

P u bb lico  im p iego

—  Concorso pubblico - Imparzialità e buon andamento dell’azione ammi­
nistrativa - Anonimato - Violazione - Invalidità della graduatoria finale 
(Cons. di Stato, Ad. Plen., 20 novembre 2013, » .  26; Cons. di Stato, Ad.
Pieri., 20 novembre 2013, » .  27; Cons. di Stato, Ad. Plen., 20 novembre
2013, n. 28, nt. S. Bologna) ..........................................................................  134

—  Congedo straordinario per dottorato di ricerca - Contratto a tempo
determinato - Incompatibilità (T . Genova 11 marzo 2014, n. 80, nt. L . 
B is ic o ) ..............................................................................................................  145

—  Dirigente medico - Incarico di struttura complessa - Natura negoziale e 
fiduciaria - Sindacabilità del conferimento - Limiti - Osservanza delle 
regole di correttezza e buona fede ex artt. 1175 e 1375 c.e. - Violazione



Vili Ind ice analitico delle sentenze

- Conseguenze solo risarcitone (Cass. 26 marzo 2014, n. 7107, nt. N. 
F r a s c a ) ................................................................................................................................  151

Trasferim ento d i azienda

Ramo di azienda - Autonomia funzionale - Necessità (Cass. 24 ottobre 
2014, n. 22688, nt. A . B iag io tt i) ................................................................... 3

—  Ramo di azienda - Autonomia funzionale - Necessità - Preesistenza -
Rilevanza (Cass. 10 ottobre 2014, n. 21503, nt. A. B ia g io t t i ) ..... 3

—  Ramo di azienda - Giudizio per dichiarare l ’insussistenza del trasferi­
mento - Interesse ad agire dei lavoratori - Sussiste (Cass. 27 maggio
2014, n. 11832, nt. V. M untemi: uro) .............................................................  9 0

—  Ramo di azienda - Requisiti Autonomia funzionale - Preesistenza -
Necessità (Cass. 27 maggio 2014, n. 11832, nt. V. M ontemuriìo ) ..............  90


