
ISSN 0393-2494

ANNO XXXII - 2013

RIVISTA ITALIANA 
DI DIRITTO DEL 

LAVORO
Fondata da ALDO CESSARI, già diretta da GIUSEPPE PERA e da PIETRO ICHINO

CARLO CESTER - MAURIZIO CINELLI - RICCARDO DEL PUNTA - GIUSEPPE FERRARO 
EDOARDO GHERA - PIETRO ICHINO - ARTURO MARESCA - ORONZO MAZZOTTA 

FRANCESCO SANTONI - RENATO SCOGNAMIGLIO - GIUSEPPE SUPPIEJ - PATRIZIA TULLINI 
ANTOINE LYON CAEN - ALAN NEAL

i— In questo numero, tra l ’altro:

I -  Saggi: La n u o v a  d is c ip lin a  dei lic e n z ia m e n ti (M . De Luca, G . Vidiri, F.P. 
Luiso, P. Tuliini)
II -  Giurisprudenza: G iu s t i f ic a t o  m o tiv o  di r e c e s s o  e m o tiv o  i l l e c i t o  
(P. Ichino e F. Scarpelli); M o le s t ie  s e s s u a li s u l  la v o r o  (R. Del Punta)

» «

LUIGI MONTUSCHI
Direttore

Comitato scientifico

ÀGI G i u f f r è  E d i t o r e

m v l t a
PAVCIS

Pubblicazione trimestrale - Poste Italiane s.p.a. - Spedizione in a.p. - D.L. 353/2003 (conv. in L  27/02/2004 n° 46) art. 1, comma 1, DCB (VARESE)



I N D I C E  S O M M A R I O

PARTE PRIMA

DOTTRINA

M i c h e l e  D e  L u c a ,  Riforma della tutela reale contro i  licenziamenti al tempo
delle larghe intese: riflessioni su u n  compromesso necessario ................... 3
Reform  of thè reai protection àgainst em ploym ent dismissal a t  thè 
tim e of broaa àgreements: consideratións over a necessary com pro­
mise.

G u id o  V i d i r i ,  I l  nuovo rito m i  licenziamenti: una normativa di difficile '
le ttu ra ....................................................... .............................................................  3 9

New procedural rules on dismissal: new rules hard tó  interpret.
F r a n c e s c o  S a n t o n i ,  Contrattazione collettiva e principio di maggioranza.. . . 7 5

Collective. bargaining and m ajority  principle.

G iu s e p p e  S a n t o r o - P a s s a r e l l i ,  Falso lavoro autonomo e lavoro autonomo
economicamente debole ma genuino: due nozioni a confronto ................... 1 0 3
False self-employment and self-employment economically weak, b u t 
genuine: thè two concepts in comparison.

F r a n c e s c o  P a o l o  L u i s o ,  I l  processo speciale per l’impugnazione del
licenziam ento ...................................................................................... ... 1 2 3
The special procedure to  challenge thè dismissal.

P a t r i z i a  T u l l i n i ,  Riforma della'disciplina dei licenziamenti e nuovo modello
giudiziale di controllo ......................, .............. ................................................. 1 4 7
The reform of thè dismissal framework and thè new judicial assess- 
ment.

U m b e r t o  G a r g i u l o ,  Tensioni e distorsioni nella crisi del modello «statutario»
di rappresentanza sindacale in  azienda ..........................................................  1 7 1

Tension and distortions in thè crisis of thè s ta tu to ry  model of firm- 
level union representation.

G iu s e p p e  G a n n a t i ,  Profili d ’incostituzionalità della riforma sui licenziamenti. 1 9 9  

Issues of constitutional illegality of am endéd rules on unfair dismissal.



II Indice sommario

Agorà
U m b e r t o  R o m a g n o l i ,  Le parole sono p ie t r e ..........................................................  23 3

O r o n z o  M a z z o t t a , Il giudice del lavoro, la costituzione e il sistema giuridico:
fra  metodo e merito...............................................................................................  235

B r u n o  C a r u s o , Giudici, giuristi e legislatori davanti al lavoro e alla crisi. Per
un  «manifesto ermeneutico»................................................................................ 245

PARTE SECONDA

NOTE A SENTENZA 

Rapporto di lavoro

A n t o n io  A m b r o s in o , Produzione di documenti aziendali riservati, nel procedi­
mento disciplinare: il contemperamento tra l'obbligo di fedeltà e il diritto 
di difesa del lavoratore.........................................................................................  3

N i c o l e t t a  D e  A n g e l i s ,  Omessa valutazione dei rischi e conseguente nullità
della clausola di apposizione del termine al contratto di lavoro ...............  11

R i c c a r d o  D e l  P u n t a ,  Un caso esemplare di molestie sessuali sul lavoro . . .  28

R i c c a r d o  D i a m a n t i ,  L ’associazione in  partecipazione con apporto di lavoro.
Evoluzione giurisprudenziale e interventi leg is la tiv i.................................  57

M a u r i z i o  F a l s o n e ,  Sul cd. obbligo di r e p e c h a g e  e la “dequalificazione
contrattata"...........................................................................................................  73

S a b r in a  G r i v e t - F e t à , Presupposti e lim iti del diritto di critica del lavoratore. 86

F r a n c e s c a  I a q u in t a , Valore meramente probatorio del certificato di gravidanza 
e corresponsione della retribuzione alla lavoratrice irregolare illegittima­
mente licenziata.....................................................................................................  96

A l e s s a n d r o  P e t r i l l o ,  Diritto del lavoratore all’esecuzione della prestazione e
danno non patrimoniale: incertezze interpretative e spunti evolutivi . . . 1 0 4

G io v a n n i  S p i n e l l i ,  La legittimità dei controlli datoriali cd. “difensivi”: cer­
tezze apparenti in  una categoria d u b b ia ....................................................... 113

Pubblico impiego

G i o r g i o  D e s t o ,  Parità di trattamento nel pubblico impiego e contrattazione
collettiva........................................................................................................ ... 122

C a t e r in a  T im e l l in i , Legittima la decurtazione stipendiale in  ipotesi di as­
senza per malattia del dipendente pubblico . ................................................. 134



Indice, sommario in

Diritto Processuale del lavoro
M a r c o  C a t t a u i ,  Non sempre laform à è sostanza: le Sezioni Unite si pronun­

ciano sulla legittimità della integrazione del titolo esecutivo giudiziale, 
mediante le risultanze processuali........................................ ............. ..........  1 4 8

C a r l o  R a s i a ,  L ’elezione di domicilio sul banco di prova dèlie comunicazioni e 
notificazioni effettuate a mezzo posta elettronica certificata: una  p e r s p e c -  

t i v e  o v e r r u l i n g  delle Sezioni U n ite ................................................................. 1 6 9

Diritto Sindacale
M a r i a g r a z i a  M i l i t e l l o ,  Dal conflitto di classe al conflitto tra gruppi. Il caso

Fiat e le nuove frontiere del diritto an tid iscrim inatorio ............................ 2 2 7

Diritto della previdenza sociale
M a r i a  V a l e n t i n a  C a s c ia n o ,  L ’indisponibilità “rafforzata” del credito per

differenze contributive .........................................................................................  2 3 7

E n r i c o  R a im o n d i ,  Domande previdenziali tra decadenze e profili di illegitti­
mità costituzionale...............................................................................................  2 4 3

Diritto dell'Unione europea
G i a n l u c a  U r b i s a g l i a ,  Contratti di formazione e lavoro e aiuti d i stato: la Corte

di Cassazione fa  due passi avanti e uno in d ie tro ........................................  2 6 2

I  licenziamenti dopo la l. 92/2012
P i e t r o  I c h in o ,  Quando il Giudice confonde il difetto di giustificato motivo con

il motivo i l le c ito ..................................................................................................  2 7 4

F r a n c o  S c a r p e l l i ,  Giustificato motivo di recesso e divieto di licenziamento per
rifiuto della trasformazione del rapporto a tempo p ie n o ............................ 2 7 9

G io v a n n a  P a c c h i a n a  P a r r a v i c i n i ,  I l  rito Fornero: un  labirinto senza uscita?. 2 8 9

PARTE TERZA

OSSERVATORIO 

Legislazione in materia di lavoro

— L’accordo sulla crescita della p roduttiv ità  e della com petitività, il 
secondo decreto «crescita» e la legge anticorruzione (di M. C o r t i  e A. 
S a r t o r i ) .....................................................................................................................................................  3



IV Indice sommario

Legislazione previdenziale ■ '  -  -

-— La fine della X V I legislatura: legge di stabilità e nuovi interventi in 
m ateria pensionistica. La “s tre tta ” sui patronati (di M. C i n e l l i  e C .A : 
N lC O LIN l)............................................................................ ....................................15

Libri ricevuti ( a  c u r a  d i  R. D e  L u c a  T a m a jo  e L .  T e b a n o ) .................. ............... ... 3 5

*


