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la menace que représente pour l'avenir de l'écrit,
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cette pratique s'est généralisée dans les établissements d'enseignement supérieur,

provoquant une baisse brutale des achats de livres et de revues. au point que la

possibilité meme pour les auteurs de créer des ceuvres nouvelles et de les faire éditer

correctement est aujourd'hui menacée.

Nous rappelons donc que toute reproduction. partielle ou totaJe, de la présente

publication est interdite sans autorisation de l'auteur. de son éditeur ou du Centre
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La sanction de l'embauche déloyale

.d'nn salarié d'nne entreprise

concurrente : aux confins du droit

des affaires et du droit du travail
par Matthieu POUMAREDE

Professeur a I'Université Toulouse I Capitole

1,.

.INTRODUCTION ne sont pas intangibles: le nouvel employeur

n'est pas a l'abri de toute action en respon

sabilité civile. Ces principes ont, en effet, pour

limite la fuute qu'il pourrait commettre a I'oc

casion de cette embauche si elle a causé un

dommage a I'ancien employeur. Soit que le

nouvel employeur, en embauchant un salarié,

L'embauche d'un salarié d'une entreprise,

fut-elle concurrente, est libre. Cette regle,

maintes fois rappelée par la jurisprudence 1,

est fondée tant par le principe de la liberté de

la coneurrence 2 que par celui de la liberté du

,"-\IaÜ. 3 dont la liberté d'embauche n'est

qu'une illustration 4. Reste que ces principes

(3) En ce sens M. Malaurie-Vignal, Procédés de désor

ganisation - Débauchage de personnel, j.-CI.

Conc. Consom., fase. 223 actualisé par C. Le Gof

fic, n° 67 : « La liberté du travail est une liberté

constitutionnelle. Elle implique une liberte de

choisir son employeur et pour ce demier la liberté

d'embaucher qui bon lui semble ". Adtk Paris, 17

mars 1967, D. 1967.437, note G. Lyon-Caen.

(4) En ce sens Y. Picod, Y. Auguet et N. Dorandeu,

vi' Concurrence dé/ayale, Rép. como Dalloz, n� 166 S.

(1) Par ex., Com., 9 nov. 1987, n° 86-10.644, D. 1987.

Somm. 213, obs. Y. Serra : déddant qu'en I'ab-

, senee d'une clause de non-concurrence, n'était
..,J4() �¡critiquable en elle-meme l'embauche d'un
""t. anden salarié par une sodété concurrente.

\�l'En ce sens, Paris, 29 sept. 1994. D. 1995. 210,
l�l!: obs. Y. Serra.
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