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Introduction: L'univers hybride de I'administration au XXlesiécle
Yves Emery et David Giauque

La réforme de I'administration fédérale belge 10 ans apres:

Quel équilibre entre I'autonomie opérationnelle des tops managers et
I'encadrement effectué par les départements ministériels horizontaux?
Christian de Visscher et Francois Randour

Les dispositifs de responsabilisation des hauts fonctionnaires belges.
Analyse stratégique du systéme politico-administratif fédéral
Marie Goransson

«C'est I'étiquette Etat, mais comme une PME! »: Hybridation
organisationnelle, sentiments d'appartenance et stratégies identitaires
des collaborateurs d'une caisse publique de chdmage en Suisse
Aurélien Buffat

Nouvelle gestion publique et enjeux de métier dans les organisations
culturelles: Une hybridation peut en cacher une autre
Léonie Hénaut, Frédéric Kletz et Jean-Claude Sardas

Quelles dynamiques d'identification organisationnelles lors de processus
de modernisation? Analyse d'une administration belge
Giseline Rondeaux
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