
REVUE FRANÇAISE 
D’ADMINISTRATION PUBLIQUE

RFAP

n-153

Les emplois publics 
sont-ils accessibles

à tous ?



V

¿ena

REVUE FRANÇAISE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SOMMAIRE DU N° 153

LES EMPLOIS PUBLICS SONT-ILS ACCESSIBLES À TOUS ?

Numéro coordonné par Fabrice Larat et Frédéric Edel

[in t r o d u c t io n

^es emplois publics sont-ils accessibles à tous ? ............................................................  5
vi. Fabrice LARAT, directeur du Centre d’expertise et de recherche administrative 
ie l’École nationale d’administration et M. Frédéric EDEL, chercheur au Centre 
1’expertise et de recherche administrative de l’École nationale d’administration

L,e mérite : une approche conceptuelle............................................................................. 15
vl. Yves MICHAUD, philosophe

Qu e l l e s  i n é g a l i t é s  d a n s  l e  r e c r u t e m e n t  e t  l e s  c a r r i è r e s  ?

Woir trente ans dans le secteur public en 1982 et en 2002 -  Les transformations 
l’une filière de promotion sociale par le diplôme..........................................................  23
vlme Sibylle GOLLAC, chargée de recherche au c n r s , Centre M. Halbwachs, 
•h e s s - e n s , et M. Cédric HUGRÉE, chargé de recherche au c n r s , Centre de recherches 
•ociologiques et politiques de Paris VIII
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