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Normas antidiscriminatorias internacionales y desigualdad laboral:
la igualdad, un concepto en expansion Colleen SHEPPARD

Se analiza aqui la evolucién del concepto de discriminacion en el derecho laboral
internacional en relacién con el fendmeno socioecondémico de la desigualdad en el
trabajo. La no discriminacion, principio juridico inicialmente restringido que exigia
la ignaldad de trato para toda persona en situacién similar, ha ido amplidndose para
incluir primero la discriminacién indirecta resultante de normas y précticas aparente-
mente neutras, y después fa desigualdad laboral impuesta a ciertos grupos por factores
estructurales {mercado de trabajo, familia y colectividad). Por dltimo, ia legislacitn
antidiscriminatoria converge ahora con iniciativas juridicas contra la desigualdad so-
ciogcondmica y la pobreza de determinados sectores de poblacion.

PALABRAS CLAVE: IGUALDAD DE DERECHOS, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEQ, DISCRIMINACIGN, PROCESQ AFIRMATIVO,
PAPEL DE La OIT, CONVENIO DE LA OIT, RECOMENDACION DE LA OIT, COMENTARIC.

Empleo y estabilidad macroeconémica real. El rol regresivo de los flujos
financieros en América Latina Ricardo FFRENCH-DAVIS

El autor estudia las reformas econdmicas realizadas en América Latina desde los anos
noventa. Se ha logrado estabilizar el nivel de precios, pero el crecimiento ha sido in-
suficiente ¥ la inestabilidad econémica ha perjudicade la inversién productiva y el
empleo. Las frecuentes crisis han sido muy recesivas y han desalentado la formacidn
de capital y la creacién de empleo decente. Los flujos financieros han sido determi-
nantes de esta situacién general. La positiva recuperacién de 2010 retoma la senda
de progreso de 2004-2008, pero atin con un alto nivel de precariedad laboral y con
falencias graves en las politicas macroeconGmicas.
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Diferencias salariales y discapacidad en Europa: ;discriminacion )
o menor productividad? Miguel A. MALO y Ricardo PAGAN

Los autores miden la discriminacién salarial contra las personas discapacitadas tras
controlar diferencias de productividad no observadas previamente relacionadas con
la discapacidad. Con datos de once pajses europeos _del Panel r:le Hoggres dela Ur_liép
Europea {1995-2001), estiman ecuaciones de sa[arlqs para d]scagacnados con limi-
taciones en su vida diaria, discapacitados sin limitaciones en su vida diaria y no dis-
capacitados. En general no se encontré diferencia salarial significativa entre los dos
iftimos grupos, y las pocas observadas correspondfan a caracteristicas de baja produc-
tividad. En cambio, los trabajadores discapacitados con dificultades en su vida diaria
parecen presentar caracterisiicas de baja productividad y sufiir discriminacién salarial.

PALABRAS CLAVE: DIFERENCIA DE SP\LA‘RIO, TRABATADOR CON DISCAPACIDAL, IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEG, PROBUCTIVIDAD DEL TRABAJQ, DISCAPACIDAD,
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PAISES DE La UE.

Calidad del empleo asalariado en Quebec y el Reino Unido
entre 1998 y 2008 segun género y situacion familiar
tuc CLOUTIER-VILLENEUVE

A partir de una tipofogia de la calidad def empleo basada en la remuneracion, las
horas de trabajo, la cualificacidn y la estabilidad laboral, el autor compara la evo-
lucién al respecto en Quebec ¥ en el Reino Unido de mujeres y hombres, con o sin
hijos. Entre 1998 y 2008 disminuyd la diferencia entre los géneros entre las personas
con hijos pequeftos. La situacién de las madres en comparacién con la de los padres
es mejor en Quebec que en el Reino Unido debido al contexto econdmico, a las po-
liticas sociales y a que los padres quebequeses trabajan menos horas.

PALABRAS CLAVE: EMPLEQ, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO, TRABAJADORAS,
SALARIO, CUIDADO INFANTIL, RESPONSABILIDADES FAMILIARES, TENDENCIA, CANADA,
Remo Unipo.

Empleo a tiempo parcial y género: el trabajador o el puesto de trabajo
comao factor clave Randi KJELDSTAD y Erik H. NYMOEN

Se explora la relacidn entre diversas modalidades de empieo a tiempo parcial y gé-
nero, considerando las caracteristicas del trabajador y del puesto de trabajo. El tra-
bajo a tiempo parcial voluntario con alto porcentaje de horas es la modalidad més
extendida y mas utilizada por las mujeres, indicio de que los empleadores se ajustan
a las preferencias de estas, El tiempo parcial voluntario con bajo porcentaje de horas
suele ser una modalidad transitoria asociada a determinadas edades y empleos. El
tiempo parcial involuntario se asocia al mercado laboral secundario (contratos tem-
porales, nacionalidad no occidental) y afecta mas a mujeres que a hombres.

PALABRAS CLAVE: EMPLEQ A TIEMPO PARCIAL, TRABATADORAS, TRABAJADOR A TIEMPO
PARCIAL, IGUALDPAD DE GENEROS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLED, NORUEGA.

Apuntes y debates

s Sustituye &l trabajo infantil al trabajo de los aduitos? Trabajo infantil
v enfermedad del adulto en Nepal Apsara NEPAL vy Mani NEPAL

Con datos de una encuesta oficial de hogares, se verifican el axioma del «lujo» y el
axioma de la «sustitucién» para explicar el trabajo infantil en Nepal. Ambos pare-
cen confirmarse: a mds ingresos per cipita de un hogar, menos horas de trabajo in-
fantil, y cuando los adultos no trabajan por enfermedad, estas horas aumentan. Las
nifias trabajan mds que los nifios. Otros factores que reducen el trabajo infantil son:
las becas de estudios, 1a escolarizacion én escuelas privadas, el nimero de hermanos
y los afios de escolaridad de los adultos. En cambio, zn mayor consumo no correla-
ciona con menos horas de trabajo infantil.

PALABRAS CLAVE: TRABAJO INFANTIL, NINO TRABAJADOR, HORAS DE TRABAJO,
ESCOLARIDAD, INGRESC DE LOS HOGARES, PADRES, SaLUD, NEPAL.
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