


REVISTA INTERNACIONAL DEL�;!,
La Revista Internacional del Trabajo es la publicación mundial más�•.,¡� del

mercado laboral, la protección social y la economía del trabajo. Su propósito .. �"'lIm:Sti­

gaciones y los debates científicos al respecto e informar y asesorar a los�,'díeBlPartIfices

de los planes políticos. De carácter interdisciplinario, promueve la reflexión en�de juristas,

economistas, sociólogos y especialistas en ciencias politicas y en relaciones Jaborales,Los aniculos

de la Revista Internacional del Trabajo cubren un abanico muy amplio de asuntos laborales, econó­

micos y sociales. Publica también apuntes breves sobre temas de actualidad y recensiones de 1ibros

destacados. Ha adoptado una línea editorial que procura aunar el rigor cienlífko con la claridad de

la exposición y los análisis perspicaces con los criterios universitarios más estrictos Gas normas de

presentación de originales figuran en <www.blackwellpublishing.com/rite».

CONSEJO DE REDACCIÓN

Raymond Torres (presidente), director del Instituto Internacional de Estudios Laborales de la orr

(Ginebra)

PeterDoerlnger, profesor de Economía del Departamento de Economía de la Universidad de Baston

Jayati Gbosb, profesora del Centro de Estudios y Planificación Económicos de la Universidad

Jawaharlal Nehro de Nueva Delhi

Adrián Goldin, profesor de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Universidades de San

Andrés y de Buenos Aires

Dominique Méda, profesora de la Universidad París Dauphine; titular de la cátedra de Ecocon­

versión, Trabajo, Empleo y Políticas Sociales del Colegio de Estudios Mundiales, y miembro del

Centro de Estudios de Empleo de Noisy-le-Grancy(Francia)

Guy Mundlak, profesor de Derecho del Trabajo � la Universidad de Tel Aviv

Pau' Osterman, profesor de la Escuela de Direccmn Sloan del M.I.T. (Cambridge, Massachusetts)

AsESORES

BinaAgarwal (University of Delhi); RichardAnker (Political Economy Research Institute, University

of Massachusetts); Eileen Applebaum (Center for Women and Work, Rutgers University);

Graciela Bensusán (Universidad Autónoma Metropolitana, México); jan Breman (Amsterdam

School for Social Science Research); Arturo Bronstein (secretario general de la Sociedad Interna­

cional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social); Fang Cai (Chinese Academy of Social

Sciences); Simon Deakin (University of Cambridge); Gus Edgren (economista del desarrollo);

Louis Emmerij (Graduate Center of the City University of New York); Álvaro Espina Montero

(Ministerio de Economía y Hacienda, Madrid); jean-Paul Fitoussi (Observatoire Franc;;ais des

Conjonctures Economiques); Richard Freeman (Harvard University); Mark Harcourt (Univer­

sity of Waikato, Nueva Zelandia); Sanford M. jacoby (University of California at Los Angeles);

Havi Kanbur (Cornell University); Samuel Lanfranco (York University, Canadá); Brian Langille

(University of Toronto); Bernd von Maydell (Emeritus, Max-Planck-Institut für Auslandis­

ches und Internationales Sozialrecht); Claudio de Moura Castro (Faculdade Pitágoras, Brasil);

Martba Nussbaum (University of Chicago); Antonio Ojeda Avilés (Universidad de Sevilla);

Mkbael j. Piore (Massachusetts Institute of Technology); David Post (Penn SIaCe ••• ,

DereIa Robinson (Emeritus Fellow, Magdalen College, Oxford); AmarlJlIII

Kazuo Sugeno (Tokyo University); Alain Supiot (Université de

France), y 5am Wangwe (Economic and Social Research P,

Redactorprincipal:

1lMIaaores: Lola Montero Cué (edición

Patrick Bollé Y Marie-ehristine Nallet (1

.tI... de redacdón: Kate Píei

�ytllMIo: Semdo de
de IBM

201214 > Volumen 131/4 Diciembre

.,

Revista
Internacional
del Trabajo

NÚMERO MONOGRÁFICO

CRISIS, DESIGUALDAD Y pOLíTICA SOCIAL
EN LA UNiÓN EUROPEA
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Esta introducción presenta los demás artículos del número monográfico y analiza las

etapas de la crisis económica en la Unión Europea desde 2008, destacando la impor­

tancia de la política social para mitigar sus efectos iniciales en los europeos. Tanto

la crisis como las medidas gubernamentales para afrontarla han exacerbado la desi­

gualdad laboral dentro de cada país, como ponen de manifiesto el aumento despro­

porcionado del desempleo juvenil y los datos sobre género aportados por las autoras.
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Estrategia de Lisboa, el segundo con las reformas subsiguientes (2005-2009) y el
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Resumen. Esta introducción presenta los demás artículos del número monográ­

fico y analiza las etapas de la crisis económica en la Unión Europea desde 2008,

destacando la importancia de la política social para mitigar sus efectos iniciales

en los europeos. Tanto la crisis como las medidas gubernamentales para afron­

tarla han exacerbado la desigualdad laboral dentro de cada país, como ponen de

manifiesto el aumento desproporcionado del desempleo juvenil y los datos sobre

género aportados por las autoras. Las divergencias en cuanto a estructura y con­

tenido de los planes de estímulo y de austeridad nacionales también parecen ex­

plicar el aumento de las diferencias entre países dentro de la UE.
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La deceleración económica de 2007 y el seísmo financiero que provocó en
septiembre de 2008 la quiebra de Lehman Brothers desencadenaron

una crisis que ha paralizado las transacciones comerciales a escala mundial.

Sus efectos han sido inmediatos, profundos y globales: créditos congelados, pe­

didos anulados y acumulación de los productos almacenados en las fábricas.

Los gobiernos reaccionaron rápidamente, aunque no siempre con la misma

contundencia. Los Estados miembros de la Unión Europea (UE) respondie­

ron con medidas macroeconómicas anticíclicas coordinadas y con el rescate

de sus bancos debilitados. En general, el estímulo se destinó a ayudas a las fa­

milias de bajos ingresos y a las industrias más afectadas, como la construcción

y las manufacturas, así como a la extensión de la protección social a grupos

anteriormente excluidos o solo cubiertos parcialmente. Esta reacción rápida,

de corte keynesiano, contó con la aprobación de la mayoría de los expertos y

responsables políticos, aunque muchos de ellos la consideraron excesivamente

tímida, dada la envergadura de la crisis. No obstante, es probable que haya evi­

tado una gran depresión tanto en Europa como en el resto del mundo (FMI,

2009). Ha de señalarse, sin embargo, que solo se han tratado los síntomas de

la crisis de forma transitoria, en ningún caso sus causas profundas, y que esta
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