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CRISIS, DESIGUALDAD Y pOLíTICA SOCIAL
EN LA UNiÓN EUROPEA
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Resumen. Esta introducción presenta los demás artículos del número monográ

fico y analiza las etapas de la crisis económica en la Unión Europea desde 2008,

destacando la importancia de la política social para mitigar sus efectos iniciales

en los europeos. Tanto la crisis como las medidas gubernamentales para afron

tarla han exacerbado la desigualdad laboral dentro de cada país, como ponen de

manifiesto el aumento desproporcionado del desempleo juvenil y los datos sobre

género aportados por las autoras. Las divergencias en cuanto a estructura y con

tenido de los planes de estímulo y de austeridad nacionales también parecen ex

plicar el aumento de las diferencias entre países dentro de la UE.
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La deceleración económica de 2007 y el seísmo financiero que provocó en
septiembre de 2008 la quiebra de Lehman Brothers desencadenaron

una crisis que ha paralizado las transacciones comerciales a escala mundial.

Sus efectos han sido inmediatos, profundos y globales: créditos congelados, pe

didos anulados y acumulación de los productos almacenados en las fábricas.

Los gobiernos reaccionaron rápidamente, aunque no siempre con la misma

contundencia. Los Estados miembros de la Unión Europea (UE) respondie

ron con medidas macroeconómicas anticíclicas coordinadas y con el rescate

de sus bancos debilitados. En general, el estímulo se destinó a ayudas a las fa

milias de bajos ingresos y a las industrias más afectadas, como la construcción

y las manufacturas, así como a la extensión de la protección social a grupos

anteriormente excluidos o solo cubiertos parcialmente. Esta reacción rápida,

de corte keynesiano, contó con la aprobación de la mayoría de los expertos y

responsables políticos, aunque muchos de ellos la consideraron excesivamente

tímida, dada la envergadura de la crisis. No obstante, es probable que haya evi

tado una gran depresión tanto en Europa como en el resto del mundo (FMI,

2009). Ha de señalarse, sin embargo, que solo se han tratado los síntomas de

la crisis de forma transitoria, en ningún caso sus causas profundas, y que esta

* Instituto Sindical Europeo (ETUI), coordinadoras del presente número monográfico de

la Revista Internacional del Trabajo; direcciones electrónicas: jle.dbp@cbs.dk y mjepsen@etui.org.

. . La responsabilidad de las opinones expresadas en los artículos solo incumbe a sus autores,
y su publicación en la Revista Internacional del Trabajo no significa que la ÜIT las suscriba.

Derechos reservados @ Las autoras, 2012

Compilación de la revista y traducción del artículo al español @ Organización Internacional del Trabajo, 2012


