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Liberalizacién comercial, empleo y desigualdad en la India y Sudéfrica
David KUCERA y Leanne RONCOLATO

Lads autores se valen de matrices de contabilidad social junto con un modelo de mul-
tiplicadores de Leontief para calcular los efectos de la expansion del comercio exte-
rior en el empleo y los ingresos de la India y Sudafrica. Estudian el periodo de rdpida
liberalizacién comercial que comenzé a principios del decenio de 1990, distinguien-
do entre el comercio con los paises desarrollados y con les pafses en desarrello. Ave-
riguan qué ramos han ganado y cudles han perdido puestos de trabajo, asi como los
sesgos por sexo y por nivel de cualificacion profesional. También analizan la desi-
gualdad de ingresos de los hogares rurales y urbanos. Sus resultados se inscriben en
la teoria del comercio por lo que se reficre a los mecanismos de ajuste comercial y a
las consecuencias de la especializacién en el desarrollo econdmico.

PALABRAS CLAVE: EMPLEO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEC,

LIBERALIZACION DEL INTERCAMEIO, INGRESC DE LOS HOGARES, DISTRIBUCION
DEL INGRES®, INDIA, SUDAFRICA.

La administracion y financiacién de la licencia remunerada
por entermedad Anke SCHLIWEN, Alison EARLE, Jeff HAYES
y S. Jody HEYMANN

Es necesario que los poderes piiblicos nacionales que acarician la posibilidad de im-
plantar o reformar la licencia remunerada por enfermedad conozear los métodos que
Se usan para costear esta prestacién. Basindose en datos mundiales sobre la
legislacién al respecto, los autores infieren que el tipo de régimen vigente —responsa-
bilidad del empresario, seguro social, asistencia social o una mezcla de ellos— influye
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mucho en la duracién y cuantia de la prestacién. Sin embargo, no hallan ninguna re-
lacién estrecha de la duracién y la generosidad de !a licencia por enfermedad con
indicadores econémicos como el PIB por habitante, la tasa de desempleo o la compe-
titividad nacional. Por dltimo, Jos autores estudian los instrumentos capaces de garan-
tizar una licencia eficaz y un rendimiento econémico dptimo.
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DE ENFERMEDAD, ELEGIBILIDAD, RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR, ASPECTO JURIDICO,
PAISES DESARROLLADOS, PAISES EN DESARROLLO.

Pensiones publicas y envejecimiento de la sociedad. ¢Los inmigrantes
son la solucion?  Felipe SERRANO, Begoia EGUIA y Jesuis FERREIRO

El envejecimiento de la poblacién genera problemas de viabilidad financiera a los
sistemas de pensiones de muchos paises desarrollados que se basan ¢n el método de
reparte. Un posible remedio del que se habla a menudo es 1a inmigracion, sobre
todo en los paises que reciben a muchos trabajadores extranjeros. Los autores pro-
ponen un modelo para analizar el impacte de los flujos de inmigracidn en la soste-
nibilidad financiera del citado sistema, sirviéndose de Espaiia como ejemplo
préctico. Muestran que, a pesar de su magnitud, estas corrientes no resuelven el pro-
blema, por lo que deben hacerse reformas paramétricas. Los autores exponen tam-
bién ia intensidad de los cambios necesariosypara mantener el equilibrio financiero
del sistema. .
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Labor de las administraciones del trabajo del Africa subsahariana
y actualidad del Convenic num. 150 . Philippe AUVERGNON,
Sandrine LAVIOLETTE y Moussa OUMAROU

Los autores hacen balance del cumplimiento de los principios del Convenio de la
OIT sobre la administracién del trabajo, 1978 (nfim. 150), en un grupo seleccionado
de paises africanos. Se basan para ello en las legislaciones nacionales y en observa-
ciones sobre el terreno. Los tres ejes de su investigacién son: el peso relativo de las
diversas [unciones de esta administracién; la atencién que presta la misma a los tra-
bajadores no asalariados, y la ¢scasef«le los recursos humanos y materiales disponi-
bles. Como conclusidn subrayan la actualidad y modernidad de este instrumento,
sobre todo para la extensién de las actividades de la administracién del trabajo al
sector informal.
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DE LA OIT, CONVENIO DE LA OIT, RECOMENDACION DE La O1T, COMENTARIO, APLICACION,
AFRICA SUBSAHARIANA.

SECCION MONOGRAFICA: TRABAJO Y RELAGIONES LABORALES EN CHINA

Transicidn del mercado laboral, desigualdad de ingresos y crecimiento
economico de China Ming LU y Hong GAO

Desde su apertura econémica de 1978, China sigue una estrategia de desarrollo que
causa desequilibrios internos y externos, sobre todoe a partir de la reforma laboral
realizada en el decenio de 1990, que impulsé la migracion del campo a la ciudad. El
trabajo barato se convirtié en la gran baza de |a economia nacional, pero la crisis
econdémica mundial de 2008 puso crudamente de manifiesto que ésta dependia en
demasia de las exportaciones. Este factor, unide al agravamiento de las disparidades
de ingresos, puede poner en peligro el crecimiento del pais a no ser que se ajusten
las estrategias de reforma y desarrollo a fin de fomentar la igualacién de los ingresos
¥ el consumo interno. La Ley del Contrato de Trabajo promulgada en 2008 podria
entrafiar un cambio por el buen camino.
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Relaciones de trabajo «con caracteristicas chinas» y funcidn
de los sindicatos en China Ying ZHU, Malcolm WARNER
y Tongging FENG

Los autores estudian [a funcién de los sindicatos en el marco del empefio acometido
por China de promover «una sociedad armoniosa», situando los cambios laborales y
sindicales recientes en su perspectiva histdrica. La politica «de arriba abajo» que lleva
a cabo la Federacién de Sindicatos de China { ACFTU) es muy criticada y fomenta un
clamor cada vez mas vigoroso que surge desde la base y se ha plasmado en la prolife-
racién de huelgas registrada en los dltimos tiempos. Los autores explican que ¢l nuevo
papel de los sindicatos va acompafiado de un sistema de relaciones de irabajo «con ca-
racterfsticas chinas» que estd arraigado institucionalmente en la Reptiblica Popular.
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Andlisis de las relaciones laborales en China con un modelo sextapartito
Zhining MA

Los estudios sobre las relaciones laborales y la situacion de los trabajadores en China
han estado bastante estancados, debido en parte a que su evolucidén no se amolda bien
al modelo tripartita cldsico, Tras hacer unas breves consideraciones tedricas y resumir
la historia de las relaciones laborales en ¢l pais, el autor propone un nueve modelo
sextapartito. Su propuesta se funda en una taxonomia de seis partes que tienen sus
«caracteristicas chinas» singulares: el Partido/Estado, la Federacidon de Sindicatos de
China, las organizaciones de empresarios, los sindicatos de base, los empleadores y los
trabajadores. Este modelo, sostiene €l autor, permite entender mejor el vasto panora-
ma de las relaciones laborales de este pais y su desenvolvimiento.

PALABRAS CLAVE: RELACIONES LABORALES, INTERVENCION ESTATAL, PAPEL
DEL SINDICATO, PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, CHINA.

Las carencias de los sindicatos de empresa de China afectan
a la seguridad de la mineria del carbén Chaoijie LIU

Los frecuentes accidentes acaecidos en la mineria del carbén de China han revelado
las lagunas juridicas que impiden a los sindicatos de empresa ejercer con eficacia su
cometido de defensa de la seguridad en el trabajo. Y esta carencia tiene consecuen-
cias de mucho alcance. El autor defiende una modificacién de 1a Ley Sindical que
habilite a los trabajadores para fundar sindicatos verdaderos en las empresas. Hay
que aclarar los procedimientos para hacerlo, excluir a los directivos superiores de
los sindicatos —y de su direccion —, asegurar la independencia ¢condmica de los
mismos, establecer salvaguardias para la ¢leccion y destitucidn de los cargos sindi-
cales y reconocer el derecho a la huelga.
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Seguridad social para los trabajadores migrantes chinos Zhikai WANG

La dispersion de las politicas sociales y laborales de China es un problema cada vez
mAs grave que anénaza con socavar las relaciones entre el trabajo y el capital y la
liberalizacién econémica del pais. El desarrolle del sector privado tropieza con
la ausencia de un sistema integral de proteccién social para quienes migran del cam-
po a las ciudades. Estos trabajaderes son fundamentales para las nuevas empresas,
pere muchos de ellos no gozan de los mismos derechos de seguridad social que la
poblacién tradicional urbana. Si bien el Gobierno ha empezado a intensificar la vi-
gilancia del cumplimiento de Ja normativa vigente, para resolver el problema tal vez
sean necesarias algunas reformas institucionales.
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De la bisqueda de empleo al ascenso. Experiencias de las minorias
étnicas en Pekin Reza HASMATH

Valiéndose de datos del censo y de entrevistas persenales, el autor estudia las expe-
riencias laborales de los trabajadores y solicitantes de empleo de Pekin pertenecien-
tes a minorias étnicas. Los datos del mercado de trabajo indican que estas personas
se hallan en desventaja respecto de la etnia han, que es la dominante, sobre todo en
¢l acceso a los puestos mas cualificados y mejor remunerados. Las comprobaciones
dei autor dejan entrever que ello puede achacarse a las lagunas de que adolece el
orden laboral y que fomentan la dependencia de las redes sociales en este terreno.
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