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Las pensiones ;s virones de edad madura activos e inactivos
en la OCDE Martin O’BRIEN

Mauchos gobiernos han tratado a los trabajadores de edad madura como «un ejército
laboral de reserva», permitiéndoles que abandonaran la fuerza de trabajo. Ahora
bien, para aligerar ¢l lastre que soporta el erario publico por el envejecimiento de la
poblacién, la OCDE recomienda que se prolongue el tiempo de actividad de los tra-
bajadores y que sc reformen las pensiones. El autor estudia las tasas de actividad de
los varones de 55-59 afios y de 60-64 afios de doce paises de la OCDE durante ¢l pe-
riodo 1967-2007 Llcga a la conclusién de que dependen mis de la situacion laboral
que de las pensiones y de otros factores nacionales. Asf pues, deben tenerse presen-
tes las condiciones del mercado de trabajo sino se quiere que la reforma de las pen-
siones — una receta habitual de la OCDE— esté condenada al fracaso.

PALABRAS CLAVIZ TRABAJADOR DE EDAD AVANZADA, TASA DE ACTIVIDAD, REGIMEN
DE PENSIONES. REFORMA DI 1A SEGURIDAD SOCIAL, PAISES DE LA OCDE.

La legislacion « wieciora del empleo y la estabilidad laboral.

Analisis transhicional europeo Sandrine CAZES y Mirco TONIN

Los autores estudian la antigiiedad en el trabajo en toda la Unién Europea con da-

tos relativos al periodo 1999-2006. La antigiiedad no descendi6 durante esos afios en
muchos paises curopeos. con una excepcion: los trabajadores de 15 a 24 afios de
edad. Segun el analisis de regresion que cfecttan, ello guarda relacién con el debili-
tamiento de las leves de empleo y de los sindicatos. Dado que los trabajadores jéve-
nes tienen poca capacidad de negociar personalmente sus condiciones laborales, la
individualizacion de la relacién de trabajo puede perjudicarles mas que al resto.
PALABRAS (1 AVL: SEGURIDAD DEL EMPLEO, ESTABILIDAD LABORAL, JOVEN TRABAJADOR,
DERECHO DI TRABAIO. PAIS DE LA UE.
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Costos del despido y ventajas de la medicion con métodos directos
Benoit Pierre FREYENS

Es frecuente achacar los malos resultados del mercado laboral a los costos del despido
y alas normas que rigen las relaciones de trabajo. Ahora bien, las investigaciones acer-
ca de las consecuencias econémicas de los despidos prestan muy poca atencidn a la ca-
lidad y la precision de las mediciones, y no arrojan indicaciones concluyentes. Después
de pasar revista a los métodos actuales de medici6n, el autor sostiene que es muy con-
veniente usar métodos cuantitativos directos a fin de complementar las mediciones
indirectas habituales. Para ilustrar esta afirmacién se vale de una encuesta efectuada
recientemente en Australia.
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La formacion ern el trabajo en Europa. Determinantes y rendimiento
salarial Cecilia ALBERT, Carlos GARCIA-SERRANO
y Virginia HERNANZ

Los autores analizan los determinantes de la participacién de los trabajadores en ac-
tividades formativas y los efectos de éstas sobre los salarios. A partir de datos de seis
paises del Panel de Hogares de la Unién Europea del periodo 1995-2001, construyen
cuatro tipos de indicadores de formaci6n. Sus estimaciones con minimos cuadrados
ordinarios indican que las actividades formativas generan unos rendimientos sala-
riales notables en casi todos los paises analizados. Sin embargo, los rendimientos no
son estadisticamente distintos de cero cuando repiten las estimaciones con modelos
de efectos fijos. Por tanto. las ganancias salariales debidas a la formacién podrian es-
tar siendo sobrestimadas al no tenerse en cuenta adecuadamente otros factores.

PALABRAS CLAVE: FORMACION EN EL. LUGAR DE TRABAJO, SALARIO, DIFERENCIA
DE SALARIO, ALEMANIA, ESPANA, FRANCIA, ITALIA, PORTUGAL, REINO UNIDO.
Apuntes y debates

Barreras invisibies y inujeres directivas en Espafia  Cecilia CASTANO,
Juan MARTIN, Susana VAZQUEZ y José Luis MARTINEZ

«:-Los autores dan cucnta de una investigacién sobre los perfiles personales y acadé-

micos de hombres y mujeres con responsabilidades directivas en empresas espaiio-
las, su situacién profesional y su postura respecto a la igualdad de género. Las
directivas espafiolas son mds jévenes que sus homdlogos masculinos, pero los alcan-
zan o superan en cualificacién profesional y tienen menos hijos que ellos. Sin embar-
80, siguen luchando contra las barreras que impiden el aprovechamiento pleno del
enorme capital humano femenino. A pesar de las medidas tomadas, mas de nueve
de cada diez puestos directivos siguen ocupados por hombres.

PALABRAS CLAVE: EMPRESARIA, IGUALDAD DE GENEROS, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL EMPLEO, MUJERES DIRECTIVAS, ESPANA.

«Flexiseguridai en Bélgica. Una propuesta de reforma basada
en principios economMIcos Bart COCKX y Bruno VAN DER LINDEN

Elrégimen de seguro de desempleo y la legislacién protectora del empleo de Bélgi-
ca se establecieron con el telén de fondo de una relacién cldsica, de cardcter estable
y duradero, entre trabajadores y empresas. Sin embargo, la globalizaci6n de la eco-
nomia y la répida evolucion de las tecnologias y los sistemas de organizacién exigen
hoy en dfa mds flexibilidad tanto a unos como a otras. De ahi que las instituciones
del mercado laboral hayan de reformarse de manera urgente para conciliar esta ma-
yor flexibilidad con una seguridad suficiente para los trabajadores. Aunque la idea
de la «flexiseguridad» no es nueva, hay opiniones distintas sobre cudl es el modelo
institucional que debe traer consigo. Los autores proponen una reforma guiada ex-
presamente por los principios econémicos.
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411 La transicion de alanhia en las esferas laboral y sanitaria
Matthew KELLY, Lyndall STRAZDINS, Tarie DELLORA,
Suwanee KHAMMAN, Sam-ang SEUBSMAN y Adrian C. SLEIGH

La economia de Tailandia ha cambiado répidamente de la agricultura a la industria
manufacturera v el sector de los servicios, pero el ordenamiento del mercado laboral
y la representacion de los trabajadores son mucho menos consistentes que en los
paises desarrollados. donde hubo una transicion mas lenta y gradual hace ya dé-
cadas. Los autores estudian ¢l robustecimiento de las politicas y la legislacion tailan-
desas en ¢l ambito de la sceuridad y la salud en el trabajo. que obedece a las normas
internacionales v a la nueva Constitucién democratica. Por ultimo, identifican los
principales retos pendientes, entre ellos el cumplimiento de la ley y una medicién
mejor de los efectos del trabajo en la salud fisica y mental.
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