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Los articulos que componen el presente niémero monogréfico de la Revista Internacio-
nal del Trabajo son fruto de un proyecto ambicioso de investigacién comparada de
ambito intcrnacional sobre el trabajo retribuido con salario bajo, que fue sufragado
por la Fundacion Russell Sage. El coordinador de la entrega, Paul Osterman, tras ha-
cer un breve resumen de las razones de la investigacion y de la metodologia empleada,
explica la validez quc puede tener ésta para trazar unas politicas ptiblicas acertadas
con el fin de mejorar la calidad del empleo en la franja inferior del mercado laboral.
PALABRAS CLAVLZ BAJOS INGRESOS, DIFERENCTA DE SALARIOS, TRABAJADOR

ESPECIALIZADO. CALIDAD DE LA VIDA DE TRABAJO, EVALUACION DE PROYECTOS,
DINAMARCA. FRANCIA. ALEMANIA, PAISES BAIOS, REINO UNIDO, ESTADOS UNIDOS.

Los salarios bajos en cinco paises europeos y en los Estados Unidos
Gerhard BOSCH

Funddndosc ¢n varias investigaciones llevadas a cabo en Alemania, Dinamarca, Esta-
dos Unidos, Francia, Paises Bajos y Reino Unido, el autor demuestra que la propor-
con de empleos con salarios bajos y las condiciones laborales de los mismos vienen
determinadas por las estructuras institucionales de cada pais: el salario minimo, las po-
liticas laborales. los sistemas tributario y de seguridad social y la negociacion colectiva,
La relacion inversa entre el nivel de remuneraciones y el de empleo no es inevitable:
unas politicas activas de potenciaci6n del trabajador y unas instituciones que fijen «li-
mitaciones positivas» pueden impedir que la mejora de las condiciones laborales en la
franja inferior de la escala salarial, aparte de reducir la desigualdad, se traduzca en un
aumento del desempleo.
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