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gia diversas, la hipotesis de que los avances tecnolégicos estan sesgados a favor del
trabajo cualificado, y comprueban que el progreso tecnoldgico es complementario
de la cualificacién profesional. Acto seguido analizan la posible influencia de la evo-
lucién de la demanda sectorial de recursos humanos cualificados en la desigualdad
de ingresos. En cinco de los ocho sectores estudiados aparece una relacion no lineal
entre el cambio tecnoldgico sesgado y la disparidad de ingresos que dibuja una curva
en forma de «U» invertida. Ello se debe probablemente al desfase que se registra
entre una variacion de la demanda de fuerza de trabajo y el ajuste consecutivo de la
oferta.
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Apuntes y debates

La negociacion colectiva transnacional y la necesidad de una norma
de la Unién Europea Edoardo ALES

La negociacién colectiva intersectorial, sectorial y de empresa viene adquiriendo
una dimensién transnacional europea desde mediados de los afios noventa. Fomen-
tadas al principio por las instituciones de la Unién Europea, estas variantes de ne-
gociacion sc han desarrollado después de manera auténoma. Es dificil saber al dia
de hoy qué efectos concretos va a tener este proceso, si es que los tiene, en las con-
diciones de trabajo individuales. Funddndose en un informe presentado a la Comi-
sién Europea en 2005, el autor defiende que el asunto sea objeto de una norma
comunitaria — un reglamento del Consejo con arreglo a los titulos del Tratado de la
Unién Europea dedicados a la politica social y la cohesion socioeconémica— para
dotar asf a la negociacion colectiva transnacional de un marco optativo de desenvol-
vimiento.

PALABRAS CLAVE: NEGOCIACION MULTINACIONAL, DERECHO COMUNITARIO, REFORMA
LEGISLATIVA. PAISES DE LA UE.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion y el régimen sindical
argentino Adrian GOLDIN

El monopolio sindical establecido por ley en la Argentina ha empezado a quebrarse
gracias a un fallo de la Corte Suprema. A juicio de ésta, el sindicato que logra la con-
dicién de «mas representativo» adquiere un cimulo excesivo de facultades y privile-
gios respecto de los demds sindicatos. Ello es contrario al principic de «organizacion
sindical libre y democratica» que se proclama en el articulo 14 bis de la Constitucion
argentina y a la doctrina de los 6rganos de control de la OIT. En esta sentencia histo-
rica, la Corle reconoce jerarquia constitucional al Convenio de la OIT sobre la liber-
tad sindical (nim. 87). y deja en claro que rechaza la unidad impuesta por la ley, pero
no la decidida libremente por los trabajadores.

PALABRAS CLAVE: LIBERTAD SINDICAL, SINDICATO, SENTENCIA JUDICIAL, TRIBUNAL
SUPREMO. ARGENTINA.

Las normas fundamentales del trabajo durante la Administracion
de George W. Bush Christopher CANDLAND

Fuera de fa Organizacion Internacionat del Trabajo, los Estados Unidos se valen so-
bre todo de dos medios para promover el cumplimiento internacional de las normas
del trabajo: los tratados comerciales, sean bilaterales o regionales, y la «diplomacia
laboral». En un anilisis de lo ocurrido en este 4mbito entre 2001 y 2008, el autor sos-
tiene que la Administracion de G.W. Bush ha debilitado la capacidad de los Estados
Unidos para fomentar las normas fundamentales del trabajo. Aunque el pais suscri-
bié en esc perfodo mads tratados de libre comercio que nunca, las cldusulas laborales
de los mismos carecen de mecanismos de seguimiento y fiscalizacion verdaderamen-
te eficaces: cllo parece indicar que responden mas a los objetivos generales de la po-
litica exterior que a la defensa de los derechos de los trabajadores. Ademads, la labor
del Conscjo Consuitivo en Diplomacia Laboral acabé siendo suspendida.
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1 Crisis mundial, proteccion social y empleo Joseph STIGLITZ

Las politicas adoptadas frente a la crisis financiera mundial que estallé en 2008 pro-
mueven casi exclusivamente los intereses nacionales. El proteccionismo y los planes
nacionales de salvamento de bancos y de reactivacién econdmica estan distorsio-
nando la competencia en detrimento de los paises en desarrollo, de la proteccién so-
cial y de la mecta de una recuperacidén rdpida. Y tal vez haya una destruccién de
empleos excepeional. El autor aboga por que se adopte un plan mundial de reacti-
vacion econdmica. Defiende también una reconsideracién de las ideas y reglamen-
taciones cconomicas y de la asistencia al mundo en desarrollo, una actitud menos
exigente del Fondo Monetario Internacional y el apoyo a la proteccién social para
que actie como estabilizador.

PALLABRAS CLAVE: RECESION ECONOMICA, CRISIS FINANCIERA, MERCADO FINANCIERO,
POLITICA MONETARIA, PROTECCION SOCIAL, RECUPERACION ECONOMICA, ESTADOS UNIDOS,
GLOBALIZACION.

17 ¢ Trabajar mas para ganar mas? Division de opiniones entre los europeos
Lucie DAVOINE y Dominique MEDA

. Quicren trabajar menos los europeos o, por el contrario, quieren trabajar mds? A su
Jjuicio. ;quc lugar ha de ocupar el trabajo en la sociedad? Las encuestas nos dicen que
¢ste es muy importante para la poblacién, aunque a una parte de ella le gustaria que
tuviera menos peso en su vida. ;Como se explica esta paradoja? Las autoras exploran
tres hipdtesis a partir de los principales resultados de varias encuestas internaciona-
les: ¢l desvanecimiento de las expectativas que solian ponerse en el trabajo, la distan-
cia que media entre esas expectativas y una realidad insatisfactoria y, por tltimo, la
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aspiracion de dedicarle mas tiempo a otras actividades. El articulo concluye con al-
gunas recomendaciones para los planes politicos.

PALABRAS CLAVE: TRABAJO, EMPLEO, CONCILIACION TRABAJO-VIDA, CONDICIONES
DE TRABAIO, SATISFACCION CON EL TRABAJO, ACTITUD HACIA EL TRABAJO,
PAISES DE LA UE.

La «externalizacién» del derecho del trabajo Antonio OJEDA AVILES

El intenso proceso de reajuste del derecho del trabajo, que durante tres decenios ha
parecido a los especialistas que significaba una fragmentacién y, peor aun, una dis-
gregacion de esta materia en campos cada vez mas alejados entre si, comienza a ad-
quirir un enfoque unitario que podria alcanzar una nueva dimension estructural en
pocos afios. El movimiento expansivo le lleva a invadir ferritorios ajenos que pare-
cen poner en peligro su identidad vy sus fronteras tradicionales, aunque esta desem-
bocando en una simbiosis que es fruto de influencias reciprocas. En el presente
estudio se analizan seis lineas de expansién observadas en los pafses europeos y €n
algunos americanos y asidticos

PALABRAS CLAVE: DERECHO DEL TRABAJO, LEGISLACION DEL TRABAJO, DERECHO
COMUNITARIO, COMENTARIO, REFORMA LEGISLATIVA, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
CONTRATO DE TRABAJO, ASIA, ESTADOS UNIDOS, PAISES DE LA UE.

¢ Una reestructuracion empresarial con sensibilidad social? Evolucion
en Alemania, Francia e Italia Guido BONI

Los veloces cambios que impulsa la globalizacién exigen a las empresas reestructu-
raciones frecuentes con el fin de mantener su competitividad. Para reducir lo mas
posible las pérdidas de empleos consiguientes, los agentes sociales han concebido
varios mecanismos de flexibilidad y descentralizacion que no trastornan los sistemas
(radicionales de negociacién colectiva nacional. El autor analiza las llamadas «cldu-
sulas abiertas» de los acuerdos sectoriales alemanes, los acuerdos de exencion de las
empresas francesas y sus negociaciones obligatorias sobre la planificacién de los
puestos de trabajo, asi como los acuerdos tripartitos «territoriales» de Ttalia. Propug-
na un marco supranacional para atender debidamente estos problemas sociolabora-
les en toda Europa.

PALABRAS CLAVE: NEGOCIACION COLECTIVA, DESCENTRALIZACION, PAPEL DEL SINDICATO,
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, REESTRUCTURACION EMPRESARIAL, FRANCIA,
AILEMANIA. ITALIA.

Los estudiantes que trabajan y su rendimiento escolar David POST
y Suet-Ling PONG

El Estudio Internacional de Tendencias en Mateméticas y Ciencias de 2003 revela
gue el trabajo del estudiante merma mas su rendimiento escolar en unos paises que
cn otros. Es probable que las diferencias se deban a las circunstancias nacionales en
cuanto a necesidades y posibilidades de trabajo. Los autores, baséndose en una en-
cuesta estadounidense de 2004, confirman que el trabajo influye en el rendimiento
en matematicas: trabajar hasta diez horas por semana tiene consecuencias positivas
ligeras, mientras que hacerlo de veinte horas en adelante tiene un efecto negativo
considerable. Después someten a prueba la posible endogeneidad de la decision de
trabajar.

PALABRAS CLAVE: ESTUDIANTE TRABAJADOR, ESCOLARIDAD, EGRESADO ESCOLAR,

FMPLEO. CHILE, INDONESIA, PAISES BAJOS, RUMANIA, SUDAFRICA, TAIWAN (CHINA),
ESTADOS UNIDOS.

Cambio tecnologico y disparidad de ingresos en Europa
Cristiano PERUGINI y Fabrizio POMPEI
Los autores exponen datos empiricos que confirman la relacion del cambio tecnold-

gico con la desigualdad general de ingresos reinante en catorce paises de la Union
Europea. Primero someten a prueba, en varios sectores con densidades de tecnolo-




