Andlisis del desnivel sare o oo hombres v mujeres con un modelo de equilibrio

G. CHICHILNISKY « 1 8P EAMANN FREDERIKSEN

El trabajo informal. 1os oo s para fos programas politicos

D.KUCERA y L. RON( <1 i

Un planteamicnto cotrareso o L inspeecion del trabago

D. WEIL

Proteccidn social ¢n & i Hob s para mejorar fa equidad

C.MESA-LAGO

Libros




2008 4 > Volumen 127/4

331

357

Revista
Internacional
del Trabajo

Sumario

Analisie el desnivel salarial entre hombres y mujeres con un modelo
de equilibrio Graciela CHICHILNISKY
y Elisabeth HERMANN FREDERIKSEN

Segun un modcelo de equilibrio general de dos esferas (hogar y mercado), la produc-
tividad de la mujer en el trabajo remunerado disminuye cuantas mas tareas desem-
pena ¢n ¢l hogar. Partiendo del supuesto de que las aportaciones de hombres y
mujeres a las labores domésticas son complementarias, las autoras comprueban que
hay multiples equilibrios posibles. En algunos, ellos y ellas asumen estas tareas por
igual y ganan salarios iguales: en otros, se las reparten de manera dispar y ganan sa-
larios diferentes. Por otra parte, los estereotipos acerca de la productividad de las
mujeres perpetaan la desigualdad. Las autoras, valiéndose de ejemplos numéricos,
demucstran que hay mayor bienestar cuando los conyuges se reparten el trabajo a
partes iguales. Para terminar, exponen algunas conclusiones.

PALABRAS CLAVLE: DESNIVEL SALARIAL, BRECHA SALARIAL, DISPARIDAD, TRABAJADORA,
OFERTA DE MANO DIE OBRA, TRABAJO NO REMUNERADO, ATRIBUCION DEL TIEMPO, MODELO
ECONOMETRICO, IGUALDAD DE GENEROS.

El trabac informal. Dos asuntos clave para los programas politicos
David KUCERA y Leanne RONCOLATO

Los autores cstudian dos cuestiones de mucho relieve que levantan cierta polémica:
la indolc del trabajo informal denominado «voluntario» y la tesis de que las leyes la-
borales fomentan indirectamente la actividad informal. Presentan un analisis critico
de las teorias al respecto y hacen un repaso muy amplio de los estudios empiricos
publicados acerca de los efectos de las leyes laborales en la informalidad. También




