Oficina j

del Trabajo
Ginebra

JHARDT, S. McGRATH y J. DEFILIPPIS

d del trabajo seguin los indicadores europeos y otros més

JINE, C. ERHEL v M. GUERGOAT-LARIVIERE

cer realidad la ley. Mérodos y logros de la inspeccion del trabajo brasilefa

pilta tripartita en China, ;un primer paso hacia la negociacidn colectiva?

HEN y J. BENSON

jIntc;@é{ionalizacién empresarial, salarios, formacion y rotacién
de los erabajadores de las maquilas
K. LOESS, V.V.MILLER v D. YOSKOWITZ

Apunks, debates Y com unicados

- Libros




—

CARDEX
VOCES
2008 2-3 > Volumen 127/2-3 B. DATOS !
CK

Revista
Internacional
del Trabajo

Sumario

127  Como« oot trabajo de baja retribucion en los Estados Unidos
Paul OSTERMAN

Pese a que cl mercado laboral de los Estados Unidos demuestra tener mucho dina-
mismo, alrededor de una quinta parte de la poblacién activa del sector privado desem-
pena cmpleos de mala calidad, cobra salarios de pobreza — o adn peores— y no tiene
apenas ninguna perspectiva de progreso. Con este tel6n de fondo, ¢l autor estudia qué
politicas en ¢l ambito de la demanda de fuerza de trabajo sirven para alentar a las em-
presas a mejorar la calidad de los empleos. Expone y valora diversos programas en
marcha que persiguen cste propésito, y aboga por que las actuaciones sean mds cohe-
rentes y equilibradas. Defiende un planteamiento que conjugue dos facetas: los pro-
gramas de formacion profesional y desarrollo econdmico impulsados en colaboracion
con las empresas. v el fomento de la afiliacién sindical y de la mejora de los salarios y
las condiciones de trabajo.

PALABRAS C1 AVEI SALARIO BAJO, TRABAJADORES POBRES, CALIDAD DEL TRABAJO,

FORMULACION DI TAREAS, DESARROLLO DE LA CARRERA, FORMACION PROFESIONAL,
ESTADOS UNIDOS.

149 Protece oo abor i en los Estados Unidos. Trabajo irregular
en Nuew s v s Annette BERNHARDT, Siobhan McGRATH
y James DeFILIPPIS

Grracias a un conjunto de datos originales acopiados de 2003 a 2006, los autores estu-
dian ¢l alcance del incumplimiento del derecho laboral en la ciudad de Nueva York y
los tipos de infraccion principales. El trabajo irregular —esto es, el que quebranta las
normas vigenles— es muy comin en toda una serie de ramos donde abundan los
salarios hajos. v sc ha extendido al calor de una mezcla de factores econémicos y de
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decisiones politicas de los poderes publicos. La solucidn, segun sostienen los autores,
consiste en reforzar la vigilancia del cumplimiento de laley y en regular los nuevos re-
gimenes de empleo surgidos al hilo de los cambios acaecidos en la organizacion de la
produccion y del trabajo.

PALABRAS CLAVE: RELACIONES LABORALES, CONDICIONES DE TRABAJO, CONDICIONES
DE EMPLEQ, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, NORMAS DEL TRABAJO, LEGISLACION
DEL TRABAIO. APLICACION, CUMPLIMIENTO DE LA LEY, ESTADOS UNIDOS.

La calidad del trabajo segun los indicadores eurcpeos y otros mas
Lucie DAVOINE, Christine ERHEL
y Mathilde GUERGOAT-LARIVIERE

La Union Europea confecciond una serie de indicadores —llamados indicadores de
Laeken— destinada a valorar la calidad del trabajo en el marco de la Estrategia
Europea de Empleo. En el presente articulo se exponen, analizan y aplican estos in-
dicadores. Las autoras demuestran, en el plano tedrico, que el concepto se compone
de varias dimensiones que suelen depender de las instituciones nacionales, princi-
palmente los sistemas de relaciones laborales y de proteccién social. Después efec-
taan un andlisis comparado en los veintisiete paises de la UE y confirman que hay
varios modelos de calidad del trabajo en la zona. Por 1ltimo, abogan por una amplia-
ci6n de los indicadores citados.

PALABRAS CLAVE: CALIDAD DE LA VIDA DE TRABAIO, SATISFACCION EN EL TRABAIJO,
MEDICION. PAISES DE La UE.

Como hacer 1ealidad la ley. Métodos y logros de la inspeccion
del trabajo brasilena Roberto PIRES

¢ Es posible conciliar los derechos de los trabajadores y la proteccion social con la
competitividad v la productividad de las empresas? Apartandose de la linea politica
en boga. que preconiza la desreglamentacion y la «flexibilizacion» de las salvaguar-
dias en lavor de los trabajadores, el autor se adentra en ¢l debate acerca de los estilos
de ordenacion v afirma que los métodos de los inspectores del trabajo influyen en €l
grado de cumplimiento de las normas. Indaga en la labor que efectian a pie de calle
los inspectores brasilefios, y descubre que han logrado promover soluciones durade-
ras que apuntalan el cumplimiento de la ley; por ejemplo, para que sean contratados
oficialmente los trabajadores rurales temporeros o para fomentar unas condiciones
de trabajo mas seguras sin poner en peligro la productividad de la empresa. Es decir,
conjugan las medidas punitivas con otras de caracter pedagogico.

PALABRAS CLAVI: INSPECCION DEL TRABAJO, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, SALUD EN EL TRABAJO, PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO,
DERECHO DEL TRABAJO, APLICACION, CUMPLIMIENTO DE LA LEY, BRASIL.

La consulta tripartita en China, ¢un primer paso hacia la negociacion
colectiva®? Jie SHEN y John BENSON

En amplios scctores de China se ha establecido la consulta tripartita, que el Gobier-
no y la Confederacion de Sindicatos del pais suelen denominar «negociacion colec-
tivaw. En este articulo se examinan su desarrollo y estructura, asi como la funcién
que cumple en la resolucion de conflictos laborales, la reglamentacién del trabajo y
la negociacion colectiva. Se comprueba que el sistema chino difiere del que defiende
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en varios aspectos: carece de la ne-
cesaria neutralidad y de representacién independiente de los trabajadores, confiere
poca fuerza juridica a los acuerdos alcanzados y sus atribuciones son escasas. A pe-
sar de estas deficiencias notables, los autores estiman que la consulta tripartita em-
prendida por China es un primer paso hacia una auténtica negociacion colectiva.

PATABRAS CLAVIZ TRIPARTISMO, NEGOCIACION COLECTIVA, CONFLICTO DE TRABAJO,
CHHINA.




277 internacionaiizacion empresarial, salarios, formacion y rotacion
de los trabaiadores de las maquilas Kurt LOESS, Van V. MILLER
y David YOSKOWITZ

Segn las teorias del salario de eficiencia y de la formacién del capital humano, los
salarios v la capacitacion condicionan notablemente la rotacion de trabajadores en
las fabricas reubicadas en el extranjero. Los autores averiguan y analizan empirica-
mente el asunto con una muestra estratificada y aleatoria de las maquilas ya tradi-
cionales del norte de México, que es uno de los destinos de la internacionalizacion
mas antiguos y duraderos del mundo. Las pruebas estadisticas revelan que los sala-
rios y la formacién del capital humano influyen mucho en la altisima rotacion de los
operarios, como queda de relieve al medir la segunda variable antedicha en las ge-
neraciones sucesivas de maquilas mexicanas. Por tltimo, exponen y analizan c6mo
han ido evolucionando los métodos de administracién de los recursos humanos apli-
cados en estos ¢stablecimientos.
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