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LLais ABRAMO y Maria Elena VALENZUELA

Tras la incorporacion de 33 millones de mujeres al trabajo remunerado de 1990 a 2004,
éstas constituyen ya ¢l 40 por ciento de la poblacién econémicamente activa de las zo-
nas urbanas de América Latina. Las autoras estudian detenidamente el avance de las
tasas femeninas de actividad v de ocupacion, asi como la brecha que sigue separando
a las mujeres de los hombres en materia de acceso a los empleos de calidad, de de-
sempleo, de remuncricion y de proteccién social. La desigualdad entre los géneros se
agrava en algunos aspectos y disminuye en otros.

Efectos previsitiae 1ol Acoerdo sobre los Textiles en el empleo femenino
del Pakistan Karin Astrid SIEGMANN

El sistema tradicional de reclusion de ta mujer en el hogar se ha traducido en una se-
gregacion profesional extrema cn ¢l Pakistdn: la gran mayoria de las trabajadoras es-
tan confinadas en labores de cosido de géneros confeccionados destinados a la
exportacion. Desde enero de 2003, cuando expird el Acuerdo sobre los Textiles y el
Vestido, ha desaparccido ¢l régimen de cupos a la importacién que rigié durante va-
rias décadas. La liberalizacion del mercado mundial impulsa ahora la reestructuracion
del sector para hacer frente a una competencia cada vez mas enconada. Siegmann sos-
tiene que la ventaja competitiva del Pakistan puede verse muy mermada en el merca-
do de géneros de confeecion. en cuyo caso muchas trabajadoras de la rama perderian
su empleo y se encontrarian con muy pocas posibilidades de recolocacién.




455 Tasa de actividad femenina durante las crisis de la Argentina y la Republica
de Corea Kye Woo LEE y Kisuk CHO
Los autores investigan la repercusion gue tuvieron las crisis economicas en la integra-
ci6n laboral de las mujeres de estos dos pafses de ingresos medios. La hipétesis del tra-
bajador suplementario sostiene que, ¢n épocas de recesién, numerosas mujeres se
incorporan at mercado laboral para paliar la penuria econdmica de su hogar. En cam-
bio, la hipdtesis del trabajador desalentado dice que muchas mujeres abandonan la
poblaci6n activa debido a la cscasez de puestos vacantes. Ninguna de las dos hipétesis
se cumple, pues la tasa de actividad femenina subi6 en la Argentina y disminuy6 en la
Reptiblica de Corea durante los peores afios de crisis. Los autores mantienen que el
factor principal en el primer pais fueron las disposiciones de proteccién de la mater-
nidad, mientras que, en ¢l segundo, tuvo una influencia decisiva la actitud de temor al
riesgo y de discriminacion de los empleadores coreanos.

485 Las mujeres en el mercado laboral japonés de 1947 a 2003
Junko KUMAMOTO-HEALEY

A pesar de las grandes reformas de la legislaci6n efectuadas a finales de los afios noven-
ta, los estereotipos sobre la funcién tradicional de la mujer siguen muy vigentes en el Ja-
pén. Este tradicionalismo domina también en el mercado de trabajo, ya que, en la
préctica, hay una via de contratacién que reserva a las mujeres los puestos de rango in-
ferior. La autora expone la evolucién histérica de esta tradicion, asf como las transfor-
maciones econémicas, sociales y juridicas que han ido cambiando las actitudes de la
sociedad japonesa desde la posguerra. Destaca al respecto una sentencia dictada en el
afio 2002 que constituyd un hito en el cumplimiento efectivo de la ley de igualdad de
oportunidades. La segregacion profesional de la mujer sigue siendo muy estricta, pero
han aparecido va signos de progreso que permiten albergar un optimismo temperado.

509 Factores socioculturales de las decisiones laborales de las mujeres suizas

Fabio B. LOSA y Pau ORIGONI

¢ Concilian ¢} trabajo profesional y la familia? Los autores estudian si la cultura de una

regién o un pais cjerce una influencia palpable en las decisiones de las mujeres de incor-

porarse o no al mercado laboral y de trabajar a tiempo completo o a tiempo parcial. El

articulo versa sobre la poblacién femenina de Suiza, un pais dividido en tres regiones de

cultura germdnica. francesa e italiana, y situado entre las zonas meridional y septentrio-

nal de Europa. Los autores comprueban que son diferentes las posturas de las mujeres

de las tres regiones en materia de familia y trabajo, gracias a un sistema innovador de
arboles de clasificacion estadistica que reviste un gran interés metodolégico.
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La Revista Internacional del Trabajo (RIT) pertencce a la Asociacién Internacional de Re-
vistas de Derecho del Trabajo (sitio: <www labourlawjournals.com>).

El lector encontrard informacion sobre la OIT, sus actividades y publicaciones, y la propia
RIT en la direccién siguiente de la red Internet: <http://www.ilo.org>. Acceso directo a la
Revista (sumarios, muestra de articulos, suscripciones, etc.): <http://www.ilo.org/revue>.

Los articulos de la Revista estdn resefiados en LABORDOC, base de datos bibliograficos de
la OIT, cuyos registros se difunden en el boletin trilingiie (inglés, espaiiol y francés) Interna-
tional Labour Documentation.
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