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Introduccion

Empleo y conceptos dei trabajo en la nueva economia mundial
G. M.KELLY

Para explorar el significado del vocablo «trabajo», el autor rastrea su uso desde la Grecia

" clésica y la Europa medieval hasta los tiempos actuales, pasando por la Reforma, la
- revolucion industrial y el taylorismo. Inspirdndose en las obras de eminentes autores de la
. economia, la filosoffa. la religién y el derecho, elabora una impresionante historia intelec-

tual de la funcién y el valor del trabajo. Subraya la convergencia entre los principios
fundamentales del derecho al trabajo y el objetivo del pleno empleo, junto con la necesi-

- dad de humanizar la mundializacion y el cambio tecnolégico para que ocupen «el lugar

que les corresponde como instrumentos de la bisqueda de la felicidad en un mundo
menos agobiado. mas descansado y mas equitativo».

Principios de fa UIT sobre la negociacion colectiva
Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio GUIDO

Las transformaciones que vive el mundo tienen efectos profundos en la negociacion
colectiva: disminuyce la cobertura personal de los convenios, cobran relevancia los conve-
nios de empresa y los acuerdos en la administracién publica de muchos paises, etc. Con
todo, los principios internacionales en la materia siguen siendo validos, pues se adaptan
facilmente a la realidad. Los autores exponen los principios enunciados por los convenios
y recomendaciones de la OIT y por los érganos encargados de supervisar el cumplimiento
de estas normas. Para completar la exposicién, resumen el panorama general y el grado de
aplicacion universal del derecho de negociacién colectiva.

Proteccion dei empleo en los paises industrializados
y necesidad de nuevos indicadores

Giuseppe BERTOLA, Tito BOERI y Sandrine CAZES

La correlacion. antaio firme, entre la estabilidad del empleo y el rigor de la proteccién del
empleo parece haber desaparecido desde mediados de los afios ochenta, lo cual acaso se
deba en parte a que los instrumentos de medicion y las clasificaciones de ese rigor se han
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quedado anticuados. Los autores afirman que hacen falta indicadores nuevos para eluci-
dar el complejo panorama de los ordenamientos laborales de hoy en dia, y lo ilustran
analizando el respaldo juridico y judicial de que goza la proteccién, que es un factor
determinante, pero hasta ahora descuidado, de 1a eficacia del mercado de trabajo. Apre-
mia progresar en la elaboracion de nuevos indicadores, para que las decisiones sobre la
reforma de la proteccién del empleo se funden en una base mds solida.

79 Efectos de las prestaciones por desempleo en los salarios
y el empleo. Comparacion de los regimenes

Vincenzo SPIEZIA

Partiendo de la distincion entre asistencia a los desempleados y seguro de desempleo,
Spiezia impugna con argumentos creibles la teoria de que las prestaciones por desempleo
son siempre perjudiciales para el mercado de trabajo, afirmando que sus efectos depende-
rin de la cuantia de los subsidios y del cardcter de cada régimen. Su andlisis teérico
demuestra que las repercusiones en la duracién del desempleo y en los salarios pueden ser
infimas, a condicion de que se financien (en gran medida) con las cotizaciones de los
trabajadores y los empleadores y de que sus beneficiarios cumplan determinados requisi-
tos. El equilibrio entre la eficacia y la equidad exige, pues, separar las indemnizaciones
por desempleo de la asistencia social.
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