
DROIT SOCIAL
n °2  - Fevrier 2022

TRIBUNE
Responsabilite sociale des entreprises et responsabilite sociale des salaries : tous concernes, tous responsables ! 

Christo phe RADE

DOSSIER

Le droit du travail face a la crise sanitaire
Patrice ADAM (coordination) — Yann LEROY — Kristel MEIFFRET-DELSANTO 

Timothee KAHN D IT C O H EN  -  Raphael DALMASSO

ETUDES

Reformer les « bases ressources » des prestations sociales : un projet complexe, sous contraintes, mais necessaire 
Christophe WILLMANN 

Page de la protection sociale: Branche « autonom ie » : la bouture va-t-elle prendre ?
Francis KESSLER

Une premiere evaluation du « bareme » d’indemnites de licenciement sans cause reelle 
et serieuse mis en place par l’ordonnance n° 1387 du 22 septembre 2017 

Raphael DALMASSO et Camille S1GNORETTO 
Charivari au pays de la reintegration du salarie 

Patrice ADAM

Laccord de transition : un outil de securisation... risque (Seconde partie)
Baptiste DELMAS

Action en nullite du protocole d ’accord preelectoral : la theorie des nullites ecornee ?
Gwennhael FRANCOIS

La legislation franchise sur la duree du travail : loi de police... ou pas ?
Valerie LACOSTE-MARY 

D roit aux conges payes des salaries reintegres apres un licenciement nul : 
de l’influence inavouee de la Charte des droits fondamentaux de l’Union europeenne 

Jean MOULY

Page de I’emploi : De la « Garantie jeunes » au « C ontrat d ’engagement jeune »
Pierre-Yves VERKINDT

ACTUALITE

Les conditions de designation du delegue syndical supplementaire 
Franck PETIT

Lefebvi’e Dalloz



98 DROIT SOCIAL N ° 2  -  Fevrier 2022

Sommaire

Tribune Responsabilite sociale des entreprises et responsabilite sociale 
des salaries : tous concernes, tous responsables!_____________

Dossier
Christophe RADE

100 Le droit du travail face a la crise sanitairev Dossier coordonne par Patrice ADAM
100 Crise sanitaire et droit social de crise 

Yann LEROY
104 Obligation vaccinale contre la Covid-19 : une protection de la population nocive pour l’entreprise ?

Kristel MEIFFRET-DELSANTO 
113 La suspension du contrat de travail: pari (politique) et difficultes (juridiques)

Timothee KAHN DIT COHEN 
119 Traitres ou refuzniks ? Le delicat renvoi des salaries refractaires au vaccin 

Raphael DALMASSO

Etudes
\ /

Protection sociale
124 Reformer les « bases ressources » des prestations sociales : un projet complexe, sous contraintes, mais necessaire 

Christophe WILLMANN
134 Page de la protection sociale: Branche « autonomie » : la bouture va-t-elle prendre ?

Francis KESSLER

Contrat de travail
135 Une premiere evaluation du « bareme » d’indemnites de licenciement sans cause reelle et serieuse mis en place 

par l’ordonnance n° 1387 du 22 septembre 2017 
Raphael DALMASSO et Camille SIGNORETTO 

146 Charivari au pays de la reintegration du salarie -  (Soc., l cr dec. 2021, n° 19-25.715)
Patrice ADAM

Conventions et accords collectifs
151 L’accord de transition : un outil de securisation... risque -  Etude a partir des accords signes en 2020 -  (Seconde partie) 

Baptiste DELMAS

Institutions representatives du personnel
158 Action en nullite du protocole d’accord preelectoral: la theorie des nullites ecornee ? 

Gwennhael FRANCOIS

Duree du travail
162 La legislation fran9aise sur la duree du travail : loi de police... ou pas ? -  (Soc., 8 dec. 2021, n° 20-14.178) 

Valerie LACOSTE-MARY



N ° 2  - Fevrier 2022 DROIT SOCIAL 99

Duree du travail
166 Droit aux conges payes des salaries reintegres apres

un licenciement n u l : de l’influence inavouee de la Charte 
des droits fondamentaux de l’Union europeenne 

Jean MOULY

Emploi
171 Page de I’emploi: De la « Garantie jeunes » 

au « Contrat d ’engagement jeune »
Pierre-Yves VERKINDT

Actualites
Contrat de travail

172

174

176

178

Le salarie malade licencie a tort pour necessite 
de remplacement definitif a droit a 1’indemnite 
compensatrice de preavis (Soc. 17 nov. 2021)
Jean MOULY
Indemnisation du defaut de cause reelle et serieuse : 
brut et pas n e t! (Soc. 15 dec. 2021)
Christophe RADE
Football professional: les preparateurs physiques 
sont des entraineurs comme les autres (Soc. 13 oct. 2021) 
Jean MOULY

dans Femploi fonde sur le manquement de l’employeur 
a ses obligations professionnelles (Soc. 15 dec. 2021) 
Christophe RADE

171
o

97
191

o
X 158

Conventions et accords collectifs
180 La revision et la denonciation des accords collectifs

conclus au sein de la fonction publique sous le regard 
du Conseil constitutionnel (Cons, const. 10 dec. 2021) 
Gilles AUZERO

Institutions representatives du personnel
182 Les conditions de designation du delegue syndical 

supplem ental (Soc. 8 dec. 2021)
Franck PETIT

184 L’actualisation de la BDES au regard du droit transitoire 
(Soc. 10 nov. 2021)
Franck PETIT

185 Qui a interet a agir pour contester les perimetres 
des etablissements distincts ? (Soc. 20 oct. 2021)
Franck PETIT

187 L’invitation par courrier a la negociation preelectorale 
(Soc. 8 dec. 2021)
Franck PETIT

189 La qualite d’electeur du salarie assimile
au chef d’entreprise (Cons, const. 19 nov. 2021)
Franck PETIT

Index
CONTRAT DE TRAVAIL

135 Licenciement m Absence de cause reelle et serieuse m 
Indemnisation m Baremem Ord. du 22 sept. 2017  

146 Licenciementm Salarie protegemAnnulation m 
Reintegration (non) m Harcelement moral 

162 Contrat de travail international m Conflit de loism
Duree du travail m legislation frangaisem Loi de police 

166 Conges payes •  Droit aux conges payes ■
Nullite du licenciementm Reintegration du salarie 

172 Licenciementm Maladie m Absence prolongee m 
Absence de cause reelle et serieuse 

174 Licenciementm Defaut de cause reelle et serieuse m 
Reparation m Indemnitem Salaire brut 

176 CDD m Footballprofessionnelm Preparateur physiquem CCN  
du sport m Charte du football professionnelm Entraineurs 

178 Contrats de travail aides m Contrat d ’accompagnement dans 
I’emploi m Requalification m Prescription m Point de depart

CONVENTION COLLECTIVE
151 Accord collectifm Application ■ Restructuration m 

Mise en cause u Accord de transition 
180 Accord collectifm Fonction publique m Revision m 

Denonciation m Conseil constitutionnel

EMPLOI
Garantie jeune m Contrat d ’engagement jeune

ENTREPRISE
RSE m Responsabilite sociale des salaries 

Droit du travailm Ouvrages

INSTITUTIONS REPRESENTATIVES 
DU PERSONNEL
CSE m Elections professionnelles m Organisation m 
Protocole daccordpreelectoralm Action en nullite 

182 Delegue syndical m Designation ■ Delegue syndical 
supplemental m Ejfectifm Determination

184 CSEm Reforme du code du travailm Ord. du 22 sept. 2017m 
Droit transitoire m Base de donnees economiques et sociales

185 CSEm Mise en place m Etablissement distinctm 
Decision unilateral de I’employeurm Perimetre

187 CSEm Elections professionnelles m Negociation du protocole 
d ’accordpreelectoralm Syndicatm Invitation par courrier 

189 CSEm Elections professionnelles m Electoratm Eligibilitem 
Cadres■ Delegation particuliere d'autoritem QPC  

191 CSEm Generalitesm Ouvrage

SECURITE SOCIALE
124 Droit aux prestations ■ Prestations sociales contributives m 

Calculm Revenus de reference ■ Bases ressourcesm Reforme 
134 Dependancem Branche autonomie

TRAVAIL
100 Crise sanitaire ■ Covid-19m Droit socialm Adaptation m 

Droit transitoire m Interet generalm Libertes individuelles 
104 Droit du travailm Crise sanitaire m Covid-19m Obligation 

vaccinalem Secteurs professionals ciblesm Perimetre 
de I’obligation vaccinalem Droits fondamentaux 

113 Droit du travailm Crise sanitairem Covid-19m
Contrat de travail m Suspension m Obligation vaccinale 

119 Droit du travailm Crise sanitairem Covid-19m
Contrat de travailm Rupture m Obligation vaccinale


