
Version numérique incluse*

DROIT SOCIAL
n° 1 - Janvier 2019

TRIBUNE

Jean-M aurice Verdier (1928-2018), une vie pleine 
Pierre-Yves VERKINDT

DOSSIER

Loi PACTE

l'indem nisation  des salariés protégés en cas de dem ande tardive de réintégration : 
mcme partiellem ent excusable, un retard peut être abusif 

Jean MOULY

Dossier coordonné par Christophe R A D E

ÉTUDES

Christophe R A D É -  Pascal L O K IE C  
Christophe W ILLM A N N  -  Jean-Philippe L IE U T IE R  
Damien B O N D A T  -  Gilles A U Z ER O  -  Isabelle D ESBA RA TS

Actualité du régime juridique du  contrat de travail
Lucas BENTO de CARVALHO et Sébastien TOURNAUX

C onvention O IT  n° 106 et dérogations perm anentes au repos dom inical : 
une invocabilité à géométrie variable 

Jean MOULY

C hronique de droit pénal social 
Renaud SALOMON

ACTUALITÉS



2 DROIT SOCIAL N ‘ 1 -Janvier 2019

Sommaire

Dossier 4 Loi PACTE

4 Loi PACTE : l’entreprise dans tous scs états !
Christophe RADÉ

6 Coup de griffe sur les seuils sociaux 
Pascal LOKIEC

10 Décompte des effectifs, nouveaux seuils : avancer pour mieux reculer 
Christophe WILLMANN

23 Épargne retraite, épargne salariale et actionnariat salarié dans le projet de loi PACTE : entre ajustements et bouleversements 
Jean-Philippe LIEUTIER

35 « Menaces par ordonnance » -  À propos des articles 16 et 64 du projet de loi relatif à la croissance et à la transformation 
des entreprises 

Damien BONDAT

42 I jh représentation des salariés dans les organes sociaux 
Gilles AUZERO

47 De lcntrée de la RSE dans le code civil -  Une évolution majeure ou symbolique? (article 61 du projet de loi PACTE) 
Isabelle DESBARATS

Études
Contrat de travail
57 Actualité du régime juridique du contrat de travail

Lucas BENTO de CARVALHO et Sébastien TOURNAUX

Droits et libertés
69 Convention OIT n° 106 et dérogations'permanentes au repos dominical : une invocabilité à géométrie variable 

Jean MOULY

Droit pénal du travail
76 Chronique de droit pénal social 

Renaud SALOMON



/V” / Janvier 2019 DROIT SOCIAL

Actualités
Représentation du personnel
85 L’indemnisation des salaries protégés en cas 

de demande tardive de réintégration : 
même partiellement excusable, 
un retard peut être abusif 
(Soc. 7 nov. 2018)
Jean MOULY

Rupture du contrat de travail
88 Licenciements économiques irréguliers : 

le retour discret de la théorie 
du préjudice nécessaire ?
(Soc. 17 oct. 2018)
Jean MOULY

Droit disciplinaire
9 0  Le règlement intérieur n’est pas transmissible 

au repreneur de l’entreprise 
(Soc. 17 oct. 2018)
Jean MOULY

COMMUNAUTÉ EUROPÉENNE 
ET UNION EUROPÉENNE

69 Travail •  Norme européenne du travail m
Norme internationale du travail ■ Invocabilité *
Repos dominical

DISCIPLINE
90 Règlement intérieur ■ Légalité m  Contrôle du juge

DROIT PÉNAL DU TRAVAIL
76 Généralités * Chronique de droit pénal social m 

Salarié détaché > Travail dissimulé

ENTREPRISE
6 Effectif de l ’entreprise m Loi PACTE ■ Réforme

10 Effectif de l’entreprise ■ Loi PACTE m Réforme

23 Réforme > Epargne salariale m Epargne retraite m 
Actionnariat salarié

42 Généralités ■ Actionnariat salarié ■ Droit de vote •  
Singularité m Fonds commun de placement d ’entreprise

47 Généralités ■ Responsabilité sociale de l'entreprise ■ 
Responsabilité sociétale de l’entreprise ■ Loi PACTE m 
Droit des sociétés

INSTITUTION REPRÉSENTATIVE 
DU PERSONNEL

42 Représentant des salariés au conseil d ’administration 
et de surveillance ■ Participation des salarié 
dam les organes sociaux m Réforme

85 Licenciement sans autorisation * Demande de 
réintégration postérieure à la fin  de la protection a 
Retard non imputable au salarié m Abus de droit m 
Réduction des dommages-intérêts

LICENCIEMENT
88 Procédure m Procédure irrégulière m  Préjudice m 

Évaluation • Pouvoir souverain des juges du fond

SALAIRE
35 Paiement du salaire m Procédures collectives m 

Entreprises en difficulté » Sûretés • Réforme

TRANSFERT D’ENTREPRISE
90 Transfert du contrat de travail « Règlement intérieur

TRAVAIL
1 Généralités m Jean-Maurice Verdier m Hommage

4  Généralité m Droit du travail m Réforme

57 Droit du travail m Contrat de travail m Requalification • 
Clause de non-concurrence m Période d ’essai

92 Généralités •  Ouvrage


