DROIT SOCIAL

nn4 -Avril2017

TRIBUNE

Collaborateurs parlementaires : des salariés (pas) comme les autres ?

Christophe RADE
DOSSIER
Le revenu universel

Dossier coordonné par Christophe Willmann

Le revenu universel vu d fci

Jean-Pierre LABORDE - Pierre-Yves VERKINDT - Gwenola BARGAIN
Jean-Picrrc CHAUCHARD - Frédéric DOUET
Robert IAFORE - Christophe WILLMANN

Le revenu universel vu d ailleurs

Alain LEFEBVRE - Carole NIVARD
Julien DAMON - Jean-Philippe LFIERNOULD

ETUDES

Quelques aspects de la jurisprudence de la Cour européenne des droits de I'homme
en matiere de droits économiques et sociaux
Guido RAIMONDI

Racisme au travail : les nouveaux modes de détection et les outils de prévention
Marie MERCAT-BRUNS

Les finalités de la protection sociale complémentaire ne peuvent tre sacrifiées
aux_intéréts du marché de l'assurance
Jacques BARTHELEMY

I ACTUALITES

Reprise d’un service public administratif par une personne pub,ligue ;
pregmmr;\zcs)tbrl I$ rupture de plein droit en cas de refus du salarié du nouveau contrat
ean .



218 DROIT SOCIAL N°4 - Avril2017

Sommaire

Tribune

Collaborateurs parlementaires : des salaries (pas) comme les autres ?

Christophe RADE

DOSSIer 280 Le revenu universel

280 Mal nommer le revenu universel, c’est ajouter au malheur de ce monde
Christophe WILLMANN

Le revenu universel, vu dici

287 Le revenu universel, un objet complexe
Jean-Pierre LABORDE

295 Le revenu de base universel
Pierre-Yves VERKINDT

299 Leconomic du revenu universel
Gwenola BARGAIN

305 Les prémices d’un droit au revenu universel
Jean-Pierre CHAUCHARD

309 Revenu universel, impdt sur le revenu et prélévements sociaux
Frédéric DOUET

314 Le revenu de base et la protection sociale : sortir de I'ambiguité
Robert LAFORE

320 Rapport Sirugue : réforme des minima sociaux, mais pas de « revenu universel »
Christophe WILLMANN

Le revenu universel, vu d ailleurs

325 Lexpérimentation du revenu de bise en Finlande
Alain LEFEBVRE

329 Revenu universel et droit du Conseil de I'Europe
Carole NIVARD

338 Le revenu universel pour de vrai
Julien DAMON

350 L'Union européenne et ses pauvres
Jean-Philippe LHERNOULD



N" | Avril2017 DROIT SOCIAL 219
4 CONTRAT DE TRAVAIL
E 277 Attachéparlementaire mRégimejuridique « Actualité
DROITS ET LIBERTES FONDAMENTAUX
355 Convention européenne des droits de [homme a CEDH m
Droits economiques et sociaux miurisprudence
361 Principe d galité m Discrimination m Racisme m
Moyens de detection * Outils deprévention
Sources LICENCIEMENT
(85 Queoues eses de b frsprudence g Cour eutopéee B e e e s
s droits de 'homme &n matiere de droits économiques , ,
et soclaux SECURITE SOCIALE
Guido RAIMONDI 280 Généralités n Minima sociaux n Garantie de ressources m
Revenu universel mDossler m Introduction
i i A Généralités m Minima sociaux * Garantie de resspurces
Droits et libertés 57 Revent Universel Projetm ANalge « Caractensiues »

Uil Racisme au travail : les nouveaux modes de détection
et les outils de prévention

Marie MERCAT-BRUNS

Protection sociale

372 les finalités de la protection sociale complémentaire
ne Feuvent Btre sacrifiees aux interéts du marche
de l'assurance o

Jacques BARTHELEMY

Actualites

Contrat de travail

175 Reprise d’un service gu,bhc administratif
par une personne publique : précisions
sur la rupture de plein droit en cas de refus
du salarié du nouveau contrat
SSoc. 10 janv. 2017 - Soc. ler féwr. 2017)

ean MOULY

378 Ou I'on voit la Cour de cassation définir la faute
lourde du salarié au visa d’une disposition
ui ne la mentionne plus
?Soc. 8 féwr. 2017)
ean MOULY

Mise en place mFinancement

295  Geénéralités mMinima sociaux * Garantie de ressourcesm
Revenu universel mProjet mPoint de vue mPlace du travail m
Lutte contre la pauvrete

299 Généralites m Minima sociauxm Garantie de ressources m
Revenu_universel mAnalyse economique mFiscalitém
Benéficiaire m Inconditionnalite » Participation * Autonomie

305  Généralitésm Minima sociaux m Garantie de ressources m
Revenu_unjversel m Attribution m Droit individuelm
Naturejuridique

309 Généralités mMinima sociaux mGarantie de ressources m
Revenu universel mFinancement mImpot sur le revenu m
Prelevements sociaux

314 Genéralité m Minima sociaux mGarantie de resources m
Revenu de hase m Protection sociale m Projetm Enjeux m
Revenu garanti mAlnhcation universelle

320 Généralités mMinima sociaux m Garantie de ressources »
Revenu universelm Rapport Sinigue mRéforme des minima
sociaux

325 Géneralites m Minima sociaux m Garantie de ressources m
Revenu de base mFinlande mExpérimentation

329 Gengralités mMinima sociaux m Garantie de ressources
Revenu universel m Conseil de [ Europe mDroit conventionnel
europeen

338 Géngralités mM iFima sociaux m Garantie ge ressources m
Revenu universel mProjet m Ouvrage mBasic Incarne

350 Ee’néralités, nM ilnimUa sociaux m ,Garantiﬁ del ressmtlr(ogsErs
enu. Liniversel m Unjg éenne mReglemen
F%@bjﬁlngirectiva bdbﬁ%%nm Prestatior%}s soclales m
nactifmobile

372 Protection sociale mProtection sociale complémentaire m
Accord collectifde prévoyance mClause de désignation m
Choix de | brganisme asSureur mRégimejuridique

TRANSFERT D’ENTREPRISE

375 Transfertdu contrat de travail m Pmonn_egubllque a
Contrat de droitpublic mRefis des salaries mRupture deplein
droit mPreavis mEntretien prealable mRupture produisant
les effets d'un licenciement



