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TRIBUNE
In memoriam

Olivier D U TH EILLET de LAM OTHE et Jacques BARTHÉLÉMY 97

DOSSIER

Droit du travail 
et qualité de vie au travail

Dossier coordonné par Jean-Emmanuel RAY 

Avec les contributions de :

Jean-Emmanuel RAY, Hervé LANOUZIÈRE, Sophie FANTON1, Pierre-Yves VERKINDT 
Françoise FAVENNEC-HÉRY, Jean-Christophe SCIBERRAS,

Sébastien T O U R N A U X , Antoine C R IST A U , Paul-Henri A N T O N M A T T E I, 
Alexandre FA BRE, Laurent VILBŒUF, François C O C H E T  et Jean-Paul BO U CH ET
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ETUDES

Chronique de droit pénal social 
Renaud SALOMON

Fondements et enjeux des « comptes de formation » : les regards croisés de l’économie et du droit 
Jérôme GAUTIÉ, Nicole MAGGI-GERMAIN et Coralie PEREZ

ACTUALITES
Une différence de traitement justifiée au profit des cadres dirigeants 

Raymonde VATINET 
Le renouvellement prématuré d ’un C H S C T  

Franck PETIT
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