
9
Il7 

8 
2 

2 
4 

3 
II4 

1 
3

1
1

3

TRIBUNE
Réformer le repos dom inical ? 

Pascal LOKIEC

DOSSIER

Protection sociale complémentaire
Avant-propos

Jacques BARTHÉLÉMY 
Les fondamentaux du droit de la « PSC »

Jacques BARTHÉLÉMY
Clauses de désignation et de m igration en matière de prévoyance et de retraite, droit de négo­
ciation collective et liberté économique 

Jean-François AKANDJI-KOMBÉ 
Justification, conditions et lim ites de la résistance d ’un salarié à son affiliation à l ’assureur inter­
venant dans l ’entreprise 

Laurence LAUTRETTE 
La nouvelle portabilité des garanties de protection sociale complémentaire 

Gilles BRIENS
La portabilité des droits de prévoyance au vu de la sécurisation de l ’emploi 

Vincent ROULET
L’exonération de cotisations sociales et sa conjugaison avec le principe d ’égalité de traitement 

Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX

ETUDES

La ratification et la transposition de la convention O IT du travail m aritim e (M LC  2006) 
Patrick CHAUMETTE

Refus d 'une modification disciplinaire du contrat de travail et autorisation de licenciem ent 
Gaëlle DUMORTIER

La réforme de la représentativité syndicale : vue de la salle des machines 
Jean-Denis COMBREXELLE

Le plan de formation de l'entreprise 
Nicole MAGGI-GERMAIN

ACTUALITES
La confirmation de la conception extensive du non-cum ul des sanctions disciplinaires 

Jean MOULY

DROIT SOCIAL
n° 11 - Novembre 2013



870 DROIT SOCIAL N° 11 - Xovmbrt

Sommaire

Tribune
Réformer le repos dominical ?

Pascal LOKIEC

Dossier
8 7 2  Protection sociale complémentaire

872 Avant-propos 
Jacques BARTHÉLÉMY

873 Les fondamentaux du droit de la « PSC »
Jacques BARTHÉLÉMY

880 Clauses de désignation et de migration en matière de prévoyance et de retraite, droit de négociation collective et 
liberté économique 
Jean-François AKANDJI-KOMBÉ 

887 Justification, conditions et limites de la résistance d’un salarié à son affiliation à l’assureur intervenant dans rentre] 
Laurence LAUTRETTE 

895 La nouvelle portabilité des garanties de protection sociale complémentaire
Gilles BRIENS •

901 La portabilité des droits de prévoyance au vu de la sécurisation de l’emploi 
Vincent ROULET

907 L’exonération de cotisations sociales et sa conjugaison avec le principe d’égalité de traitement 
Dominique ASQUINAZI-BAILLEUX

Études

915 La ratification et la transposition de la convention OIT du travail maritime (MLC 2006) 
Patrick CHAUMETTE

Contrat d e travail
925 Refus d’une modification disciplinaire du contrat de travail et autorisation de licenciement 

Gaëlle DUMORTIER

Institutions représentatives du personnel
932 La réforme de la représentativité syndicale : vue de la salle des machines 

Jean-Denis COMBREXELLE

Formation professionnelle
941 Le plan de formation de l’entreprise 

Nicole MAGGI-GERMAIN



,V“ 11 - Novembre 2013 DROIT SOCIAL 871

Actualités

Contrat de travail
955 La confirmation de la conception extensive 

du non-cumul des sanctions disciplinaires 
(Soc. 25 sept. 2013)
Jean MOULY

957 Les limites du pouvoir de gestion :
l’accomplissement d’heures supplémentaires 
par le salarié contre la volonté de l’employeur 
(Soc. 25 sept. 2013)
Jean MOULY

959 La survenance d’un fait nouveau rendant 
impossible l’annulation d’une désignation 
syndicale
(Soc. 26 juin 2013)
Franck PETIT

Index
CONTRAT DE TRAVAIL

925 Modification du contrat d e travail m Refus du salarié ■
Licenciement m Licenciement disciplinaire m Salarié protégé 
m Autorisation administrative de licenciem ent

DISCIPLINE
955 Sanction disciplinaire m Règle non bis in idem  m 

Pluralité d e fautes
957 Sanction disciplinaire m Avertissement m Horaires de travail 

m Heures supplémentaires m Compatibilité avec les fonctions

DURÉE DU TRAVAIL
869 Temps d e travail m Temps d e repos i 

Repos dom inica l m Réforme
Repos hebdomadaire i

ENTREPRISE
961 Gestion d e l ’entreprise m Restructuration m Ouvrage
962 Gestion de l ’entreprise m Restructuration m Ouvrage 
962 Groupe d ’entreprise m Ouvrage
957 Pouvoir du c h e f  d ’entreprise m Organisation du travail i 

Horaires d e travail m Compatibilité avec les fonctions

FORMATION PROFESSIONNELLE
941 Plan d e form ation m Statut ju r id iqu e m Analyse m 

de réfom,Enjeux financiers m Pistes 

LICENCIEMENT

_ue i
réformes

961 Licenciement économique m Sécurisation d e l ’emploi m 
Loi n °  2013-504 du 14 ju in  2013 m Ouvrage

SECURITE SOCIALE
901 Protection sociale complémentaire m Loi n° 2013-504

du 14 ju in  2013 m Portabilité des droits m Mise en oeuvre
887 Protection sociale d ’entreprise m Affiliation obligatoire m 

Légitimité
895 Protection sociale complémentaire m Loi n° 2013-504

du 14 ju in  2013 m Portabilité des droits m Mise en oeuvre
873 Protection sociale complémentaire m

Principes fondamentaux m Conceptions m Sources
872 Protection sociale complémentaire m Dossier m Avant-propos
880 Protection sociale complémentaire m Clauses d e désignation 

et de migration m Réglementation
907 Protection sociale complémentaire ■ Cotisations patronales ■ 

Exonérations m Principe d ’égalité d e traitement m Décret 
du 9  ja n v ier 2012 m Circulaire du 25 septembre 2013

SYNDICAT PROFESSIONNEL
932 Représentativité syndicale m Réforme ■ Loi du 20 août 

2008 m Administration m Témoignage m HCDS
959 Délégué syndical m Désignation m Délégué syndical central m 

Contestation m Survenance d ’un fa i t  nouveau m 
Représentativité m Décision d e ju stice

TRAVAIL
Travail maritime m Convention OLT du travail maritime 
m Ratification m Transposition m Loi n° 2013-619 
du 16 ju ille t 2013
Droit social m Ouvrages

961 Politique sociale m Pauvreté m Travailleur pauvre a  
Droit comparé m Ouvrage

915

963


