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TRIBUNE

Retraite : mesures d’ajustement ou réforme de fond ?
Christophe WILLMANN

DOSSIER

Loi relative a la sécurisation de I’emploi

Deuxiéme partie : Lutter contre la précarité,
anticiper les mutations économiques et encadrer les licenciements économiques

Loi de sécurisation de I'emploi et assurance chdmage : I'essentiel et I'accessoire
Christophe WILLMANN

La modulation des cotisations d’assurance chémage, un nouvel instrument des politiques de I'emploi
Christophe WILLMANN

Temps partiel : travail choisi ou travail forcé ?
Francoise FAVENNEC-HERY

GPEC : le renforcement de I'obligation triennale de négocier
Paul-Henri ANTONMATTEI

L'accord de mobilité interne : il faut I’essayer !
Paul-Henri ANTONMATTEI

L'indemnisation de I'activité partielle
Dirk BAUGARD

Accords de maintien de I'emploi
Gérard COUTURIER

Un nouveau droit des (grands) licenciements collectifs
Gérard COUTURIER

L'obligation de rechercher un repreneur en cas de fermeture de site
Frédéric GEA

Equivoques sur 'ordre des licenciements
Frédéric GEA

La diminution des délais de prescriptions
Bernard GAURIAU

Faciliter la conciliation prud’homale... mais pour qui ?
Daniel BOULM IER

Seuils d’effectifs et délais supplémentaires pour I'exercice des droits collectifs
Franck PETIT

ETUDE

Extension du droit social francais dans les eaux territoriales
Patrick CHAUMETTE

ACTUALITES

Clause de renonciation et rupture conventionnelle du contrat de travail
Sébastien TOURNAUX
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