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TRIBUNE

Portrait du juriste en mécanicien
Pierre-Yves VERKINDT

DOSSIER
Trente ans aprés les lois Auroux, refonder le droit du travail

Refonder le droit du travail ? A propos des six questions qui fachent
Jean-Emmanuel RAY

Protéger qui exactement ? Le tentateur ? Le sportifamateur ? Le travailleur ?
Jean-Marc BERAUD
Christophe RADE

Les proces-dures de licenciement économique : un droit protecteur ou contre-productif?
Frédéric GEA
Philippe VIVIEN et Pierre PREVOSTEAU

Obligation de résultat en matiére de santé au travail :

a I'impossible, I'employeur est tenu ?
Sophie FANTONI-QUINTON et Pierre-Yves VERKINDT

Les relations collectives du travail : « La carte et le territoire »
Jean-Denis COMBREXELLE

Les nouvelles frontiéres de la négociation collective
Paul-Henri ANTONMATTEL1
Henri-Jos¢ LEGRAND

Le millefeuille des IRP
Frangoise FAVENNEC-HERY
Marcel GRIGNARD

De la négociation collective interne au dialogue sociétal externe
Jean-Emmanuel RAY

ETUDE

Chronique de droit pénal social (deuxiéme partie)
Renaud SALOMON et Agnes MARTINEL

ACTUALITES

La sanction de la violation du délai de prévenance par I’employeur en période d’essai
Jean MOULY

Le temps de travail du capitaine de navire clarifié par I'effet direct
de la convetion n° 180 de I'OIT
Patrick CHAUMETTE
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Refonder le droit du travail ?
Jean-Emmanuel RAY

Protéger qui exactement ? Le tentateur ? Le sportif amateur ? Le travailleur ?
Jean-Marc BERAUD

Des critéres du contrat de travail
Christophe RADE

Le droit du licenciement économique 4 I'épreuve de la sécurisation de I'emploi

Frédéric GEA

Les procés-dures de licenciement économique : un droit protecteur ou contre-productif ?
Philippe VIVIEN et Pierre PREVOSTEAU

Obligation de résultat en matiére de santé au travail
Sophie FANTONI-QUITON et Pierre-Yves VERKINDT

Les relations collectives du travail : « La carte et le territoire »
Jean-Denis COMBREXELLE

Les nouvelles frontiéres de la négociation collective
Paul-Henri ANTONMATTEI

Les accords collectifs de « maintien de 'emploi » : entre deux « frontiéres » de la négociation collective ?
Henri-José LEGRAND

Une question qui fiche : le millefeuille des IRP
Frangoise FAVENNEC-HERY

Les instances de représentation du personnel : quelle évolution ?
Marcel GRIGNARD

De la négociation collective interne au dialogue sociétal externe
Jean-Emmanuel RAY
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269 Chronique de droit pénal social (deuxiéme partie)

Renaud SALOMON et Agnés MARTINEL
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275  lasanction de la violation du délai de prévenance

par l'employeur en période d’essai
Jean MOULY

0y

277 Le refus d'une rérrogradation disciplinaire
par le salarié : de nouvelles causes
d'interruption de la prescription
Jean MOULY

de la délégation du personnel
Daniel BOULMIER

279  Salari¢ mis 4 disposition : éligibilité aux élections

282 Statut protecteur : extension des dispositions

au sein d’'un EPA
, Asli MORIN-GALVIN

en faveur des représentants du personnel élus

284  CHSCT : circonstances permettant la désignation

. d’un expert en risques technologiques
Daniel BOULMIER
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> 287  Le temps de travail du capitaine de navire clarifié. =
par ['effet direct de la convention n° 180 de 'OIT
’ Patrick CHAUMETTE
(Conreitien, ~
290  Larégle de l'unicité de I'instance suppose =
une demande formée devant le juge prud’homal =
Vincent ORIF
NA
292 Rejet du recours de I'établissement scolaire ‘E

contre l'entreprise d’accueil en cas d'accident

survenu au cours d'un stage
Sophie HOCQUET-BERG
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ACCIDENT DU TRAVAIL

292 Faute inexcusible de lemployeur m Stage de découverte m
Recours de établissement scolaire m Rejet

CONTRAT DE TRAVAIL
202 Critére m Participant de télévéalité m Sportif amateur

275 Période dessai m Rupture m Delai de prévenance m
Violation m Licenciement (non)

CONVENTION COLLECTIVE

245 Accords collectsfs de maintien de [emploi m
ANI du 11 janvier 2013 u Apports =
Articulation des normes m Fvolution

239 Neégociation collective m Cadres juridigues m Evolution m
Institutions représentatives du personnel m Role

241 Négociation collective m Périmétre m
ANI du 11 janvier 2013 » Apports

DISCIPLINE
277 Procédure disciplinaire m Rétrogradation m Refus du salarié
n Prescription m Interruption
DROIT PENAL DU TRAVAIL
269  Procédures du droit pénal social

DUREE DU TRAVAIL
287 Marin m Convention n° 180 de ['OIT u Application directe

ELECTION PROFESSIONNELLE

279 Salari¢ mis i disposition m Délégation unique du personnel
w Fligibilité
ENTREPRISE

239 Responsabilsté sociale de lentreprise m Place
2614

HYGIENE ET SECURITE

229 Obligation de sécurité de résultar m Contenu m Guide
méthodologique
284 CHSCT m Expertise m Risque technologique m Champ

dintervention m Honoraires m Pouvoir du juge

INSTITUTION REPRESENTATIVE
DU PERSONNEL

258 Représentation des salariés m Evolution

282 Statut protecteur m Etablissement public administratif m
Représentant du personnel élu

LICENCIEMENT

220\ Droit du licenciement économique m
223\ Procédure m Réforme m Prospective

PRUD’HOMMES
290 Unicité de [instance m Congés payés indus m Régularisation
u Fin de non-recevoir
TRAVAIL
193 Praticien du droit du travail m Pornait
261 NTIC m Réseaux sociaux a Réputation de [entreprise
196 Droit social m Refondation
296  Droit social m Principe d égalité m Interaction

295 Intérér général m Facette m Entretien croisé



