IllLegalteCa  Trabajoy Derecho 105/2023 (Septiembre)

indice sistematico

Créditos y politicas de la revista
Autores
Relacién de sentencias y disposiciones legales anotadas por Enrique Cabero MoranRaquel Vicente AndrésJuan Bautista Vivero Serrano
Opinién
EL V AENC vy las tareas de futuro de la negociacién colectiva por Wilfredo Sanguineti Raymond
Estudios

El Real Decreto-ley 2/2023: las reformas en materia de &mbito subjetivo, prestaciones y sostenibilidad del sistema por Susana Barcelén CobedoSantiago
Gonzélez Ortega
I. Introduccién: contexto, antecedentes y objetivos de las reformas
Il. Las reformas en materia de &mbito subjetivo de cobertura. La inclusion en el sistema de Seguridad Social de las personas que realizan préacticas fomiativas o
académicas

I1l. Los cambios en materia de incapacidad temporal
IV. La prestacion de cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave y la pension de orfandad

V. Los cambios en materia de fijacién de la cuantia inicial de las pensiones, de revalorizacién y en cuanto a los complementos para pensiones inferiores a la
minima

VI. Otras cuestiones relativas a prestaciones
VII. Las cuestiones abordadas por el RDL 2/23 en relacién con la pension dejubilacion y el complemento de brecha de género
VIII. Los cambios introducidos en materia de financiacion y de cotizacidn para garantizar la sostenibilidad del Sistema de Seguridad Social
IX. Las ultimas cuestiones

El derecho de informacién algoritmica de los representantes de los trabajadores por Blasco Jover,Carolina
I. Consideraciones iniciales
Il. El art. 64 ET: pugna entre el inmovilismo y la disrupcion legislativa
I11. Los retos que plantea el derecho colectivo de informacion algoritmica a la negociacién colectiva

¢ Cuénto de especial tienen los datos relativos a la afiliacion sindical? por Daniel Jove Villares
I. La condicion sensible de los datos de afiliacion sindical, ¢un sintoma de un problema en el enfoque regulatorio de las categorias especiales?
I1. La especial proteccion de la afiliacion sindical y sus porqués
I11. El régimen de proteccion de los datos de afiliacién sindical en la UE
IV. La ambivalente condicion de la afiliacién sindical y la necesidad de atender a la finalidad del tratamiento
V. Bibliografia

Unién Europeay agenda internacional
Agenda de la Uni6n Europea

El reto de la sostenibilidad y transparencia de las cadenas de valor mundiales: la apuesta europea por un cambio de paradigma en materia de derechos humanos
por Rosa Maria Morato Gércia

1 Introduccion
2. Latransparencia de las cadenas de valor como premisa
3. Hoja de ruta de la Union Europea para la salvaguarda de los derechos humanos laborales
4. Hacia la aprobacion de la futura directiva sobre diligencia debida en materia de sostenibilidad empresarial: estado actual de la cuestion
5. Conclusiones
Jurisprudencia
Observatorio tematico de jurisprudencia
La calificacion del despido por discapacidad, enfermedad o condicién de salud tras la Ley 15/2022 por Yolanda Cano Galan
1 Introduccién
2. Las novedades legislativas en materia de discriminacién por razones de salud

3. Los antiguos y los nuevos supuestos objeto de proteccion frente a discriminaciones en el ambito laboral: la «discapacidad», la «<enfermedad» y la
«condicion de salud»

4. La discriminacion por «discapacidad», «enfermedad» y «condicion de salud»
5. La calificacion del despido por «discapacidad», «enfermedad» o «condicion de salud»
6. Conclusiones

Las sentencias del mes
Las sentencias anotadas: Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo por Juan Bautista Vivero Serrano
Las sentencias anotadas: Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de Justicia por Raquel Vicente Aidrés
Legislacién
Observatorio temético de legislacién
El ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiary laboral de las personas trabajadoras por Enrique Cabero Morén
1 El origen de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras (1989-1999)
2. Maternidad, paternidad y derechos laborales de conciliacion en la Ley Orgéanica 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019

3. La Directiva (UE) 2019/1158, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y su transposicion por
el Real Decreto-ley 5/2023

Las novedades legislativas a examen
Las disposiciones anotadas por Enrique Cabero Moran

El reforzamiento de los derechos de conciliacién en la Unién Europea por Jaime Cabeza Pereiro

1/2



IllLegalteCa  Trabajoy Derecho 105/2023 (Septiembre)

Tiempo de trabajo y economia digital por Arturo Montesdeoca Suérez
Précticajuridica y despachos profesionales
Estudios de préacticajuridica
Marco general de la compatibilidad entre el trabajo y pensidn de jubilacién por Jesus Rafael Mercader UguinaLourdes Sanchez-Galindo Méas
1 Introduccion. El envejecimiento de la poblacién en Espafia
2. Jubilacién y trabajo retribuido en Espafa: la regla general de la incompatibilidad. Fundamentos histéricos y actual regulacion legal
3. Efectos de la incompatibilidad entre pension y jubilacion: la suspension de la pension
4. Excepciones a la regla de incompatibilidad: supuestos de jubilacién compatible con trabajo retribuido
5. Conclusiones y propuesta final
La importancia de la accidn protectora del empleo en el colectivo de los deportistas por Alvaro Javier San Martin Rodriguez
1 Introduccién
2. Latipologia de deportistas
3. La diferencia en la cobertura entre deportistas profesionales y deportistas de alto nivel y alto rendimiento
4. Conclusiones
Reglas y criterios de publicacién de estudios

2/2



