Version numérique incluge

DROIT SOCIAL

n°5-Mai2022
TRIBUNE
La négociation collective d’entreprise ou I'enclos des illusions
Bérnard TEYSSIE
ETUDES
Protection des secrets commerciaux et lanceurs d’alerte au Japon
Yumiko K RA
La Ilberte d’expression de 'humoriste & la télévision a I'neure du politiquement correct
Anne-Marie GRIVEL
Em%r I'exécution de la prestation de travail est-il discriminer ?
Icolas ANCLA.UX et Julien ICARD
La protectlon de la paternité et le droit du travail : un retard encore important
Delphine GARDES
Rupture conventionnelle et terme du délai de renonciation 4 la clause de non-concurrence :
nouvelle contrltlon du choix dans la date
Lucas BENTO DE CARVALHO
Charivari au lg ¥s de la réintégration du salarié (2)
Thomas KAPP et Morane KELM-BAGOT
Latteinte ortee | vie personnelle du salarié par Iaffichage du comité social et économique
Gwennhaél FRANCOIS
Le droit de gréve dans les transports
Stéphané MICHEL
Conditions et sanctions des conventions individuelles de forfait en heures
Sepastien TOURNAUX 436
Independ nce du_médecin du travail et responsabilité de celui-ci a 'égard des salariés
Marc VERICEL 444
Pageéi?lé%pr?}eTcItEl% Usouale Les conseils d'administration des organismes de base de la sécurité sociale : pour quoi faire ? "
|
Le fonds d’indemnisation des victimes de pesticides, ou I'tmergence d’un nouveau régime de maladies professionnelles
Vincent RIVOLLIER 449
La prime d’activite.: une prestation symbole d’une universalité professionnelle assistancielle ?
Romain MARIE 461
ACTUALITE
Le transfert de salariés n'emporte pas de plein droit transmission des obligations de I'ancien au nouvel employeur
Jean MOULY 467

dalloz

Lefebvre Dalloz



378 DROIT SOCIAL N°5-Mai2022

Sommaire

T,ribune
Et@les

380 Protection des secrets commerciaux et lanceurs d’alerte au Japon
Yumiko KUWAMURA

Contrat de travail

386 La liberté d’expression de I'humoriste a la télévision a I’heure du politiquement correct -
(Avis contraire dans l'affaire, Soc. 20 avr. 2022, n° 20-10.852)

Anne-Marie GRIVEL

397 Exiger I'exécution de la prestation de travail est-il discriminer ?- La perversion de la notion de discrimination
Nicolas ANCIAUX et Julien ICARD

402 La protection de la paternité et le droit du travail : un retard encore important
Delphine GARDES

410 Rupture conventionnelle et terme du délai de renonciation a la clause de non-concurrence :
nouvelle contrition du choix dans la date - (Soc. 26 janv. 2022, n® 20-15.755)
Lucas BENTO DE CARVALHO

414 Charivari au pays de la réintégration du salarié (2) —(Soc. lerdéc. 2021, n° 19-25.715)

Thomas KAPP et Morane KEIM-BAGOT

Institutions representatives du personnel

422 Latteinte portée a la vie personnelle du salarié par Iaffichage du comité social et économique
Gwennhaél FRANCOIS

La négociation collective d’entreprise ou I'enclos des illusions

Bernard TEYSSIE

427 Le droit de gréve dans les transports
Stéphane MICHEL

Durée du travall

436 Conditions et sanctions des conventions individuelles de forfait en heures
Sébastien TOURNAUX



N°5 -Mai 2022

Eﬁudes

15anté - Sécurité

444 Indégendance,du médecin dy travail et responsabilité
Eie celui-cl a I'egard des salaries -
Soc. 26 janv. 2022, n° 20-10.610)

Marc VERICEL

Protection sociale

448  Page de laprotection sociale : Les congeils
q administration.des organismes ge base
de [a securite sociale : pour quol fare ?

Gilles HUTEAU

449 Le fonds d’indempisation des victimes de p?StI_CIdeS,
ou %emer er]fed un nouveau regime de maladies
professiorinelles

Vincent RIVOLLIER

461 La Rrime,d’activilé : Une prest ﬁion symhole
d’une universalite professionnelle assistancielle ?
Romain MARIE

Amiqgﬁu&s

Contrat de travail

AGI7  Le transfert de salariés n’emporte pas de plein droit
transmission des obligations de I'ancien au nouvel
employeur (Soc. 9 mars 2022)

Jean MOULY

470 Le refus d'une rétrogradation disciplinaire
par le salarié n’empéche pas I'smployeur
de prononcer un licenciement 80ur Insuffisance
professionnelle (Soc. 9 mars 2022)
Jean MOULY

DROIT SOCIAL

\

379

Index

CONTRAT DE TRAVAIL

386 Licenciement» Liberté d Bxpression»
Animateur de télévision o

397 Licenciement» Conviction religieusen Discrimination*
Différence de traitement légitime~ Mutation disciplinairen
Exigence professionnelle essentielle et déterminante

402 Protection de LapaternitémEtendue des droitsm
Congition biologique mAcces a la parentalitém
Eqalite des droits _

410 Rupture conventionnelle du contrat de travailm .
Clause de non-concurrence» Renonciation mDelai

414 Licenciement» Salar|epr0teqemAnnulatlon .
Réintégration (non)» Harcelement moral»
Indemnité d viction» Congéspayés

467 Transfert du salarién Groupe de sociétés» Ancien employeur

470 Licenciement» Insuffisance professionneller
Rétrogradation disciplinairen Refus du salarig

472 GénéralitésmRelations de travail» Violences»
Droit comparémQuvrage

CONVENTION COLLECTIVE

377 Négociation collective» Négociation collective d entreprise

EJF%BIMM’ NATIONAL

380 Japon» Droit de la concurrence» Protection des secrefs
professionnels» Protection des lanceurs d alerte»
Reforme de 2020/2022» Concurrence dloyale»
whistleblowing

DUREE DU TRAVAIL
436 Temps de travail» Convention defoifaity .
gon\{entlon deforfait en heures» Conditions de validité»
anctions

GREVE

427 Droitde (ﬁréve» Régimejuridique» Secteur du transport»
Transport terrestre» Transport agrien» Code des transports

NS HETLTIQNS REPRESENTATIVES

422 Fonctionnement» Affichage» Vig personnelle des salariés »
Droit a laprotection de |a santé et de la sécurité des
travailleurs » Droitsfondamentaux

MEDECINE DU TRAVAIL

444 Médecin du travail» Responsabilité civile»
Harcélement moral» Imputabilité a [2mployeur»
Responsabilité du commettant» Immunité du préposé»
Faute non intentionnelle

SECURITE SOCIALE
448  Qrganisme de sécurité sociale» Régime ?éne’ral» )
Or?an_lsme de base» Conseil d administration» Role
449  Maladieprofessionnelle» Réparation» o
Exploitants agricoles» Pesticides» Fonds d Indemnisation
des victimes depesticides (FIVP) N
461 Prestation sociale» Aides a | Bmploi» Prime d &ctivité



