I[llLegalteca Trabajoy Derecho 95/2022 (Noviembre)

indice sistematico

Créditos y politicas de la revista
Autores
Relacion de sentencias y disposiciones legales anotadas por Enrique Cabero MoranJuan Bautista Vivero Serrano
Opinién
El Convenio 190 de la OIT sobre la violenciay el acoso y los desafios de su aplicacién por los Estados por Wilfredo Sanguineti Raymond
Estudios
La reforma de la relacion laboral especial de artistas en espectaculos publicos por Iciar Alzaga Ruiz
1. Planteamiento de la cuestion
1. La ampliacién del ambito de aplicacién del Real Decreto 1435/1985
111. El contrato laboral temporal artistico
1V. El aumento de la cuantia de la indemnizacion de fin de contrato laboral artistico
V. Las modificaciones en materia de Seguridad Social
V1. Conclusiones
Efectos subrogatorios de trabajadores en Administraciones publicas por Pompeyo Gabriel Ortega Lozano
1. Introduccion: contexto global acerca del cambio de titularidad empresarial y los efectos subrogatorios
1. Subrogacion y contratas: concesionario, contratista y empresa adjudicataria
111. La reversién de unidades productivas auténomas en contratos publicos: la reversidn de la contrata y su reasuncién por la Administracién publica
1V. La «doctrina Monachil»: rectificacion de doctrina en el sentido de no aplicar el convenio sectorial a la Administracién publica

V. Subrogacion en Iicitaci_ones(}/ pliegos de clausulas administrativas: el cambio doctrinal del Tribunal Supremo apartandose de la «interpretacion historica» de
los tribunales sociales hacia la doctrina administrativa del «deber de informacién»

VI. Carécter fijo del contrato de trabajo en la subrogacién por una Administracion publica de una unidad productiva auténoma
VII. La problemética de los Centros Especiales de Empleo: algunos criterios discrepantes
VIII. Conclusiones y reflexionesjuridicas

Guardias presenciales y de localizacion, ¢son tiempo de trabajo? por Raquel Poquet Catalé
1. Introducci6n
1. Marco normativo
111. Concepto de tiempo de trabajo efectivo
V. Tiempos de guardia
V. Ordenacion del tiempo de trabajo en el &mbito sanitario
V1. Guardias, descanso y conciliacién de la vida laboral y familiar
VII. Conclusi6n
VIII. Bibliografia

Unién Europea y agenda internacional
Debates con lajurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

La contratacion laboral de la persona que controla la empresay su exclusion de la proteccion legal del crédito salarial ante insolvencia empresarial por Juan
Miguel Diaz Rodriguez

1. Introduccioén
2. El trabajo remunerado del consejero ejecutivo y la alta direccion laboral
3. Lateoriajurisprudencial del vinculo en la Republica Checa es contraria a la legislacién nacional checa (y al Derecho de la Unién Europea)
4. Lanecesaria revision de la legislacion espafiola, vista la Directiva 2008/94
Jurisprudencia

Observatorio tematico de jurisprudencia
La prestacion por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: un analisis a la luz de lajurisprudencia por Angeles Ceinos Suérez

1. La prestacién por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: una aproximacion a su regulacion
2. Una regulacién no exenta de dudas: su interpretacion ante los Tribunales Superiores de Justicia
3. Lajurisprudencia del TS: pocos asuntos sobre elementos clave
4. Consideraciones finales
5. Bibliografia
Las sentencias del mes
Las sentencias anotadas por Juan Bautista Vivero Serrano
Legislacién
Observatorio temético de legislacion
Los nuevos derechos laborales de las victimas de violencias sexuales por Enrique Cabero Moréan
1 El carécter integral y transversal de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
2. Los derechos laborales y de Seguridad Social de las victimas de violencias sexuales
Las novedades legislativas a examen
Las disposiciones anotadas por Enrique Cabero Moréan

La mediacion laboral por Manuel Alvarez de la Rosa
Cadenas mundiales de valory diligencia debida por Juan José Rodriguez Bravo De Laguna



IllLegalteca Trabajoy Derecho 95/2022 (Noviembre)

Practicajuridica y despachos profesionales
Estudios de préacticajuridica
El personal laboral indefinido no fijo: el gran peijudicado en la confusién entre plazay puesto por Victor Sdnchez Del Olmo

1 Introducci6n
2. Ubicacion del indefinido no fijo dentro del catilogo de empleados publicos
3. Vinculacién del personal indefinido no fijo: ¢con la plaza o con el puesto?
4. Motivos para extinguir la relacién laboral: amortizacion de la plaza o su cobertura reglamentaria; ¢y el puesto?
5. Alcance del instituto del concurso de traslado de puesto
6. La eterna confusion entre plazay puesto
7. Reflexiones finales
8. Bibliografia

Reglasy criterios de publicacion de estudios

2/2



