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Opinidn

Ramos Quintana, Margarita Isabel. La flexibilidad interna en la reforma laboral: medidas temporalesy
permanentes para apoyar a las empresas y sostener el empleo ¢una opcién prioritaria frente al despido?

Estudio

Merino Segovia, Amparo. Tecnologias y tratamiento de datos en los procesos de seleccion y contratacion
laboral.

Valle Mufioz, Francisco Andrés. Control tecnolégico empresarial y licitud de la prueba en el proceso laboral.
Guaman, Adoracioén. Diligencia debida en derechos humanos: analisis critico de los principales marcos
normativos estatales.

Union Europea y agenda Internacional

Melian Chinea, Laura Maria. Agenda de la Union Europea. Didlogo social europeo y digitalizacién. Didlogo social
europeo y digitalizacion.

Alzaga Ruiz, Iciar. Debates con la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Compensacion
econdmica de las vacaciones no disfrutadas en los supuestos de dimisién no preanunciada.

Jurisprudencia

Rodriguez Cardo, Ivan Antonio. Observatorio tematico de jurisprudencia. La inusitada vitalidad del complemento
por maternidad: causas de la notable litigiosidad y posibles consecuencias en fase de ultraactividad.
Vivero Serrano. Juan Bautista. Las sentencias del mes. Las sentencias anotadas.

Legislacién

Cabero Moran, Enrique. Observatorio tematico de legislacion. Del factor de sostenibilidad de las pensiones al

mecanismo de equidad intergeneracional.
Cabero Moran, Enrique. Las novedades legislativas a examen. Las disposiciones anotadas.



