9930421 093

Version numérique incluse

DROIT SOCIAL

n°9 - Septembre 2021

TRIBUNE

Tour de passe-passe estival
Christophe RADE

ETUDES

Le nouveau langage des sigles de la Cour de cassation
Bruno CATHALA 676

Expression religieuse et relation de travail : les juges francais et allemands au défi du droit de I’'Union

Benjamin DABOSVILLE 679

Egalité de traitement et reprise des contrats de travail : la Cour de cassation sur la corde raide
Christophe RADE

Réparer les ruptures : I'indemnisation du licenciement dans tous ses états
Evelyne SERVERIN

Vers un devoir de vigilance pour les plateformes numériques ?
Claire MARZO

L'astreinte a la lumiere de la directive n° 2003/88/CE ou la jurisprudence du trébuchet
Valérie LACOSTE-MARY

Pour un statut des forfaits jours réduits
Sébastien TOURNAUX

Chronique de droit pénal social
Renaud SALOMON

Page de laprotection sociale : Réforme des retraites : a quel saint se vouer ?

Sylvie HENNION
Mise en ceuvre de I'arrét V uelingairlines de la Cour de justice par la Cour de cassation :
les certificats de détachement n'affectent pas I'applicabilité du droit du travail francais

Sophie ROBIN-OLIVIER ,
ACTUALITES

Reglement intérieur et code de déontologie : I'un dans I’autre ou I'un sans l'autre ?
Patrice ADAM

L'autonomie de gestion de I'établissement distinct accueillant le CSE et de son responsable
Franck PETIT



674 DROIT SOCIAL N°9 - Septembre 2021

Sommaire

Tribune
Etudes

Tour de passe-passe estival

Christophe RADE

676 Le nouveau langage des sigles de la Cour de cassation
Bruno CATHALA

Droits et libertés

679 Expression religieuse et relation de travail : les juges francais et allemands au défi du droit de I'Union
Benjamin DABOSVILLE

Contrat de travail

696 Egalité de traitement et reprise des contrats de travail : la Cour de cassation sur la corde raide
(Soc., 23 Luin 2021, ne 19-21.772 s., arrét n° 820 ; n° 18-24.809, arrét n° 821, et n° 18-24.810, arrét n° 822)

Christophe RADE

702 Réparer les ruptures : I'indemnisation du licenciement dans tous ses états
Evelyne SERVERIN

708 Vers un devoir de vigilance pour les plateformes numériques ?
Claire MARZO

Durée du travail

715 Lastreinte a la lumiére de la directive n° 2003/88/CE ou la jurisprudence du trébuchet (CJUE, 9 mars 2021, _
aff. C-344/19, D.J. d Radiotelevizija Slovenija et CJUE, 9 mars 2021, aff. C-580/19, R J. d Stadt Offenbach am Main
Valérie LACOSTE-MARY

719 Pour un statut des forfaits jours réduits
Sébastien TOURNAUX

Droitpénal du travail

726 Chronique de droit pénal social

Renaud SALOMON

Protection sociale

736 Page de laprotection sociale : Réforme des retraites : & quel saint se vouer ?
Sylvie HENNION

737 Mise en ceuvre de I'arrét Vueling airlines de la Cour de justice par la Cour de cassation : les certificats de détachement
n’affectent pas I'applicabilité du droit du travail francais
(Soc., 31 mars 2021, n° 16-16.713, Vuelingairlines ¢/M. A... X..., arrét n° 428, FP-P+R+l)
Sophie ROBIN-OLIVIER



N°9 - Septembre 2021 DROIT SOCIAL 675

= 4
CONTRAT DE TRAVAIL
673 RupturemLicenciementm Obligation vaccinale mCrise sanitaire
696 Transfert d'entreprisemReprise d'un marché m Avantages

antérieurs mEgalité de traitement

n / 702 RupturemLicenciementmindemnisation mEvolution m
708 Plateforme numériqueu Régimejuridique mDevoir
Droits et libertés de vigilance m Proposition de loi
746 CDD» Travail a temps partielm Clause d'exclusivitém
742 Port du voile en eqtreprise ‘la Cour de cassation confirme ValidittmNuLlitém E ffetsm Réparation du préjudice
Er{rci’ls‘io‘:;ﬁérwséreglemem intérieur (Soc. 17 avr. 2021) 748 Rupture conventionnelle du contrat de travailn

Indemnité spécifique mCalcul
745  Du point de départ de I'action en réparation

d’une discrimination dans la carriére (Soc. 31 mars 2021) DROIT DISCIPLINAIRE
Christophe RADE 750 Réglement intérieurmCode de déontologie»
. Opposabilité mFaute
Contrat de travail 753 Sanction m Rétrogradation m Statut du personnel de la RATP
746  Clause d’exclusivité stipulée dans un CDD a temps partiel : 755 Procédure mPrescription minterruption mModification
une validité sous surveillance rapprochée (Soc. 24 mars 2021) du _contrat,de travailmRefus mDélai de prescription m
Lucas BENTO DE CARVALHO Point de départ

757 Sanction disciplinaire mRétrogradation mAcceptation du

748 Calcul de I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle : . h .
peciiia P salarié mDroit de contestation

retour du principe de faveur ? (Soc. 5 mai 2021)

Jean MOULY .
DROITS ET LIBERTES FONDAMENTAUX
Droit dlSCIpl inaire 679 Religion mFait religieux dans I entreprisemGroupe d Btude
franco-allemand sur le contentieux du travail (GEFACT)
750 Reglement intérieur et code de déontologie : I'un dans I'autre 742 Liberté religieuse mActivité professionnellemPort du voilem
ou I'un sans 'autre ? (Soc. 5 mai 2021) Réglement intérieurm Clause de neutralité
Patrice ADAM 745 Discrimination syndicale mDéroulement de carriére»
753  Larétrogradation disciplinaire des salariés a statut : coup d’arrét Action en justice mPrescription mPoint de départ
a la généralisation de la jurisprudence Hotel Le Berry ]
(Soc. 31 mars 2021) DROIT PENAL DU TRAVAIL
Jean MOULY 726 Chronique de droitpénal socialmQualification du droitpénal
755  Refus d’une mutation disciplinaire : précisions sur le point social» Procédure du droitpénal social
de départ du délai de prescription prévu par I'article L. 1332-4 .
du code du travail (Soc. 27 mai 2021) DUREE DU TRAVAIL
Jean MOULY 715 Astreinte» Définition mDir. n° 2003/88/CE du 4 nov. 2003m
757  L'acceptation par le salarié d’une rétrogradation disciplinaire Question préjudicielle m CRUE
ne le prive pas du droit de la contester en justice 719 Temps de travailmForfaitjours réduitmRégimejuridique
(Soc. 14 avr. 2021) 765 Temps de travailmEquipe de suppléance mRémunération m
Jean MOULY Egalité de traitement
Institutions représentatives du personnel INSTITUTIONS REPRESENTATIVES
DU PERSONNEL
759  Larenonciation par écrit au droit d'étre désigné délégué 759 Délégué syndicalm Désignation m CandidatmRenonciation m
syndical (Soc. 9 juin 2021) Adhérent
Franck PETIT 760 Délégué syndicalm Désignation mDélégué syndical centralm
760  La représentation syndicale des gérants mandataires Gérants mandataires non salariés mAccord collectif
non-salariés (Soc. 12 mai 2021) 762 CSEmMuise en place mEtablissement distinctm Décision
Franck PETIT unilatérale de I'employeurmRecoursmDireccte mjugejudiciaire
762  L'autonomie de gestion de I'établissement distinct accueillant 764  CSEmMise en place mElections professionnelles» Contestation »
le CSE et de son responsable (Soc. 9 juin 2021) Protocole d'accord preelectoralmAnnuIatlon
Franck PETIT

. . . T SECURITE SOCIALE
764  Lacontestation des élections professionnelles présentée au juge Retrai Ref Proiet de loi du 29février 2020
avant la proclamation des résultats (Soc. 12 mai 2021) 736 Retraites mReformemProjet de loi du evrier

Franck PETIT 737 Certificat EI01/AL mPortéem Travail dissimulé» Applicabilité
du droit du travailfrancaismjurisprudence de la CJUE

Durée du travail
TRAVAIL

765 Les différences de situation, talon d’Achille du principe 676 Jurisprudence m Cour de cassation m Sigles
d’éealité de traitement ? (Soc. 5 mai 2021)



