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Opinién

La digitalizacion plena de trabajo y derecho.
Estudio

Carballo Mena, César Augusto. Indicios de la relacion de trabajo y empresa. Ensayo sobre la ceguera.

Esteve Segarra, Amparo y Ituren OUver, Alberto. El derecho de huelga en tiempos del estado de alarma por el
COVID-19.

Sierra Hernais, Elisa. Perspectiva del concepto de infrarrepresentacion femenina en los planes de igualdad.
Pérez Capitan, Luis. Un asunto competencia!. El orden juridico competente en las cuestiones de
responsabilidad civil derivadas del accidente de trabajo.

Unidn Europea y agenda Internacional: Dialogo con la OIT y otras organizaciones.

La OIT antes las crisis del COVID-19 y el mundo del trabajo.
La discapacidad y la esencial sensibilidad: dos conceptos diferentes llamados a encontrarse tras lajurisprudencia
del Tribunal de justicia de la Unién Europea.

Jurisprudencia

Observatorio tematico dejurisprudencia

Batista Jiménez, Almudena. La aplicacién de las clausula rebus sic stantibus a lo pactado del convenio colectivo
de empresa.

La sentencia del mes.

Vivero Serrano, Juan Bautista. Sentencia anotadas.

Legislacién

Cordero Gonzalez, Julio. Observatorio tematico de legislacion. Estado de alarma por el COVID-19 y su impacto en
el marco normativo laboral espafiol.

Las novedades legislativas a examen.

Corbero Moran, Enrique. Las disposiciones anotadas

Libros

Diaz Rodriguez, Juan Miguel. Arquitectura Juridica de vanguardia.
Préacticajuridica y despachos profesionales. Reglas y criterios de publicacion estudios.
Practicas Juridicas y despachos profesionales.



