mH

COLECCION LABORAL

Director: Manuel Carlc~"r4iomeque LOpez

AM Vecho

NUEVA REVISTA DE ACTUALIDAD Y RELACIONES LABORALES

NUM. 57 «SEPTIEMBRE 2019

OPINION:
La memoria poética del
maestro

El Derecho del Trabajo en
el principio de libertad de
empresa

Economia de plataformas
y digitalizacién del
trabajo

La subida del salario
minimo interprofesional

Consulte en

http://smarteca.es/
la revista en su formato

electrénico

0 . Wolters Kluwer


http://smarteca.es/

NUEVA REVISTA DE ACTUALIDA LACIONES LABORALES

NUm. 57 «Septiembre 2019

SUMARIO

El Derecho del Trabajo en el principio de libertad de empresa

igitalizacion del trabajo: «uberlitigacién» y tensio-

OPINION

m La memoria poética del maestro

por Manuel Carlos Palomeque..........
ESTUDIOS

|
porManuel Alvarezde laRosa.........

m Economia de plataformasy d
nes en la relacion laboral clasica
por Pablo Paramo Montero...............

|

La subida del salario minimo interprofesional: repercusiones en la esfera laboral

y de seguridad social
por Magdalena Llompart Bennassar

057 - Septiembre 2019

Trabajo y Derecho

12

27

50



Sumario

UNION EUROPEA Y AGENDA INTERNACIONAL

(a cargo de Margarita Isabel Ramos Quintana)

Debates con lajurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Eu-
ropea

m la Directiva 2008/115 y el restablecimiento de fronteras interiores: comentario
a la sentencia del Tribunal de Justicia (Gran Sala) de 19 de marzo de 2019, en el

asunto C-444/17
o Lo Y @ a1 - Ul O aEo T (oI =T U] o - U OO RPPPP 66

JURISPRUDENCIA

(a cargo deJuan Bautista Vivero Serrano)

Observatorio tematico de jurisprudencia

m la pension por gran invalidez en caso de ceguera
POTJUAN BAULISTA VIVEIO SEITANO ocviiiiisiii it it se s s s sass s sss s s e sb bbb bbb s 76

Las sentencias del mes

m Las sentencias anotadas
POTIUAN BAULISTA VIVEID SEITANO...iiiieiiiieie s st st sttt sttt sttt sttt sttt st sttt sttt sttt sttt st 85

LEGISLACION
(a cargo de Enrique Cabero Moran)

Observatorio tematico de legislacion

m £l renacimiento de la legislacion de prevencion de riesgos laborales y la Directi-

va Marco de 1989
POT ENFIQUE CADEIO M OTAN civiiiiiii sttt sttt sttt sttt st st sttt st st st sttt st en st sn s 94

4  Trabajoy Derecho Namero 57 - Septiembre 2019



Sumario

Las novedades legislativas a examen

m  Las disposiciones anotadas
POTENFIQUE CADEIO M OTAN c..eveeeiecececececeeeceet et eeaeee et sese et eas e ssas s sns e s sssenssassessss s anss s snasensssesnanseas 99

LIBROS

(acargo de Manuel Alvarez de la Rosa)

m El futuro del trabajo en el XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguri-

dad Social
POFMANUEIAIVAIEZ 08 TR 0S8 . .uiiiviieiiiiet sttt sttt ettt sttt sttt ettt sttt sttt ns 104

m  Redes empresariales
POF MANUEI AIVAIEZ 08 TA R 0S@ ..vviuvieiirieiiceieetet ittt ee sttt bs et s b b et b b st b b st et b ebsbab et s bt ebebassbebatetenas 106

m [ndemnizaciones disuasorias
POr MaANUEI AIVATEZ 08 T R 0S@ cu.vivivvceiierieiieeieeteteeete bttt sttt bbb et ae bt st b bbbt eb bt s bt et e bt ebesasetesatetanas 107

m Las consecuencias juridicas del despido
POT SAra CUINAO MOTAIES.....viviiie ettt ettt ettt ettt sttt ee et et st ee sttt en st esseat et assr s s s s e 109

PRACTICA JURIDICA Y DESPACHOS PROFESIONALES

(acargo delesus R. Mercader Uguina)

Estudios de practica juridica

m La nulidad del despido obijetivo por faltas de asistencia al trabajo derivadas de

enfermedad relacionada con la discapacidad del trabajador
POTJOSED MOFENO CENMEG ..oviiiiiieieis ettt ettt sttt bbbttt ettt sttt sttt bbbttt ettt st t e 11

Numero 57 - Septiembre 2019 Trabajoy Derecho 5



