


SUMARIO

E D ITORIAL. .« e et e e e e e e e e s e e r e aa e raaas 7

HSTUDIOS

(jontratos del Sector Publico: sucesién de contratistas y reversion a la gestion
publica. CarlosL. AfONSOMEIHATO. .. ...ttt e e e et e et e e e e e eannas 13

/ero hours contracto: hacia la flexibilidad absoluta del trabajo en la era digital.
AMPAI0 ESTEVE-SEUAITA. ... ettt et ettt e ettt ettt et e ettt ettt e et et e aa s e e e e a e e e en e eenae e nenns 37

Derechos constitucionales de los extranjeros en Espafa: la necesidad de redefinir
el marco teorico. Antonio AIVarez del CUVIIIO. ..........cuiiiiiie ettt 61

Crisis econémicas, medidas de austeridad y reformas laborales.
.luén Pablo Bohoslavskyy Franz Christian EDert.............cooiiuiiiiiiiiiiii e 85

ANALISIS DE JURISPRUDENCIA
1 TRIBUNALES EUROPEOS

Las definiciones de “discapacidad” y “ajustes razonables” en la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y su consonancia con la reciente
doctrina del TJUE: especial atencién al despido. Edurne Terradillos Ormaetxea..........ccc........ 115

¢Deben considerarse las guardias domiciliarias o de localizacién tiempo de trabajo?
(Comentario ala sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 21 de
febrero de 2018. Asunto Matzak. C-518/15). Jonathan Gallego Montalban...........ccccoceeuiveeennnn.e. 133

2. TRIBUNAL SUPREMO

Los derechos retributivos de los profesores interinos durante los periodos no
lectivos de verano. Comentario a la STS (C-A) 11de junio de 2018 (rec. 3765/2015).
N o= To [T N =T (A = - /SO UPPRPPPE 143

[\To] = - WeY=Y o ) (=T g ol T Eo e [T S PPN 157

NEGOCIACION COLECTIVAY CONFLICTOS

Replanteamientos y novedades en la regulacién juridica de la huelga.
ANLONIOBAYIOS GraU......cciiiiiiiiiii i s s e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e ae e as e aeaeaaas

DEBATE

El contrato indefinido de apoyo aemprendedores: resultados y vias para
su erradicacion. OSCarREGUENAMONTES. ...........ccueeeeeeiieeeueeeeeeeeeeeeeteeeeeeeetaeeeteeeeseeeesaeeeseeeaaee e 185

La precarizaciéon del contrato de trabajo como medida de favorecimiento
del emprendimiento: el caso del contrato de apoyo a emprendedores y
del contrato a tiempo parcial. ANtoNio COStAREYES.......c..uiiiiiiiiiieei e 211

LI 241

N = 3T I o N 247



