
EN ESTE NÚMERO:

Derecho a vacaciones y baja del trabajador

en la reciente jurisprudencia del TJCE

USO extralaboral de nuevas tecnologías

de Internet: efectos sobre la relación laboral

La pérdida de la condición de beneficiario

de la pensión de viudedad del condenado

por homicidio o lesiones en el contexto

de la violencia doméstica y de género

Los permisos de maternidad, paternidad

y parentales en los instrumentos jurídicos

de la Unión Europea

La crisis económica y el cambio en los flujos

migratorios. Evolución de las relaciones

laborales en España durante el primer

trimestre de 2012

.@LA LEY
grupo Wolters Kluwer

=

-

--=



SUMARIO

NÚMERO 13-14 AÑO 28 1 DE JULIO DE 2012

Directora General Wolters Kluwer España: Rosalina Díaz Valcárcel.

Director General LA LEY: Alberto Larrondo lIundaino

EDITORIAL

Derecho a vacaciones y baja del trabajador en la reciente jurisprudencia del

T]CE

Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrero o o o o . 1

ISSN: 0213-0556

D.L. M-11198-2012

Impreso por Wolters Kluwer España, S.A.

•
..

DOCTRINA

Uso extralaboral de nuevas tecnologías de Internet: efectos sobre la relación

laboral

Vanessa Núñez Aboitiz o o o o o o .

La pérdida de la condición de beneficiario de la pensión de viudedad del

condenado por homicidio o lesiones en el contexto de la violencia doméstica y

de género

Cristina Faraldo Cabanao . o o o o o o o o .

17RELACIONES LABORALES no se identifica con las opiniones vertidas en las colaboraciones firmadas que publica.

Los articulos publicados en esta revista son sometidos a un sistema de arbitraje externo.

Publicación adherida a la Asociación de Prensa Profesional (APP) no sujeta a control obligatorio

de difusión por ser la presencia de publicidad inferior al10 por 100 de la paginación total.

43
@ WOLTERS KLUWER ESPAÑA, S.A. Todos los derechos reservados. A los efectos del arto 32 del Real Decreto Legislativo 1/1996,

de 12 de abril, por el que se aprueba la Ley de Propiedad Intelectual, Wolters Kluwer España, S.A., se opone expresamente a cualquier
utilización con fines comerciales del contenido de esta publicación sin su expresa autorización, lo cual incluye especialmente cualquier

reproducción, modificación, registro, copia. explotación, distribución, comunicación. transmisión, envío, reutilización, publicación, tratamiento
o cualquier otra utilización total o parcial en cualquier modo, medio o formato de esta publicación.

CRÓNICA INTERNACIONAL Y COMUNITARIA

El editor y los autores no aceptarán responsabilidades por las posibles consecuencias ocasionadas

a las personas naturales o juridicas que actúen o dejen de actuar como resultado de alguna información
contenida en esta publicación, sin una consulta profesional previa.

Los permisos de maternidad,

jurídicos de la Unión Europea

María]osé Serrano García. o o o

paternidad y parentales en los instrumentos

65

El autor o autores del trabajo enviado y publicado en RELACIONES LABORALES expresamente autorizan a la editorial la publtcaclM
de este trabajo en cualquiera de las otras publicaciones pertenecientes al grupo Wolters Kluwer y en cualquier soporte

(CD, OVO, intemet, papel, etc.).
ECONOMÍA LABORAL Y SOCIOLOGÍA DE LAS
ORGANIZACIONES

La crisis económica y el cambio en los flujos migratorios. Evolución de las

relaciones laborales en España durante el primer trimestre de 2012 . 113

El texto de las resoluciones judiciales contenido en las publicaciones y productos de Wolters Kluwer España, S.A., es suministrado por el Cen­
tro de Documentación Judicial del Consejo General del Poder Judicial (Cendoj), excepto aquellas que puntualmente nos han sido proporcio­

nadas por parte de los gabinetes de comunicación de los órganos judiciales colegiados. El Cendoj es el único organismo legalmente facultado
para la recopilación de dichas resoluciones.

El tratamiento de los datos de carácter personal contenidos en dichas resoluciones es realizado directamente por el citado organismo, desde
julio de 2003, con sus propios criterios en cumplimiento de la normativa vigente sobre el particular, siendo por tanto de su exclusiva responsa­

bilidad cualquier error o incidencia en esta materia.

RELACIONES LABORALES ha alcanzado un acuerdo de colaboración orgánica con las siguientes revistas:

Arbeit und Recht. Alemania

The Comparative Labor Law Journal and Policy Journal, Estados Unidos
The Industrial Law Journal. Reino Unido

The International Journal ofComparative LabourLaw and Industrial Relations, Holanda
Japan Labor Bulletin. Japón

Lavoro e Diritto. Italia

Australian Journal ofLabour Law, Australia

Bulletin ofComparative Labour Relations, Bélgica

Industrial Law Journal, Sudáfrica

Análisis Laboral. Perú

Bulletin de droit comparé du travail et de la Securité Sociale, Francia

Canadian Labour & employment lawjournal. Canadá

Giornale di diritto dellavoro e di relazioni industriali. Italia

• RELACIONES LABORALES <i:J 13/2012


