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DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNKON EUROPEA

SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES.

PRESTACION POR IT. Supuesto de trabajador empleado en una plataforma
marina de extraccién de gas situada en la plaraforma continental adyacente a los
Paises Bajos fuera de sus aguas territoriales. Negativa a conceder una prestacion
por incapacidad laboral. Andlisis de la jurisdiccién y derechos soberanos de los
Estados sobre las islas artificiales, instalaciones y estructuras situadas sobre la pla-
taforma continental en el marco de actividades de exploracién vfo explotacién
de recursos naturales. Interpretacién del Reglamento CEE 1408/71 en el sentido
de que se opone a que un trabajador que ejerce sus acrividades profesionales
en una instalacién fija sita en la plataforma continental adyacente a un Estado
miembro no esté asegurado con cardcter obligatorio por dicho Estado por la
tinica razén de que el trabajador no resida en €l sino en otro Estado miembro.

TJUE, Gran Sala, Sde 17 Ene. 20012 ..o 105

VACACIONES.
BAJA LABORAL. Directiva 2003/88/CE relativa a determinados aspectos de

{a ordenacién del tiempo de trabajo. Trabajadora en situacién de baja médica
debidamente justificada. Imposibilidad de condicionar el derecho a vacaciones
anuales retribuidas a la realizacién de un tiempo efectivo de trabajo minimo
de 10 dias o de un mes durante el periodo de devengo de dichas vacaciones.
Interpretacién del articulo 7 de la Directiva en el sentido de que tio se opone a
una disposicién nacional que establezca, sepin el origen de la baja médica del
trabajador, una duracién de las vacaciones anuales retribuidas igual o superior al
periodo minimo de 4 semanas garantizado por ella.

TIUE, Gran Sala, Sde 24 Ene. 2012 c.oneorriiii i 111

DEL TRIBUNAL SUPREMO

PENSION DE VIUDEDAD.

Parejas de hecho. Derecho a percibirla. Alcance del requisito contenido en el
articulo 174.3 LGSS en 1o referente al plazo de 2 afios de antelacién de forma-
lizacién de la unidn de hecho con respecto al fallecimiento del causante. Si el
Gbito se produce antes de que transcurriesen 2 afios desde la entrada en vigor de
la Ley 40/2007, que introduce el apartado 3 del articulo 174 LGSS menciona-
do, no cabe exigir el cumplimiento literal del referido requisito temporal en los
casos en los que tal cumplimiento deviene imposible y queda constancia de que
la pareja ha llevado a cabo su pablica inscripcidn con una diligencia adecuada.
Es mds, aunque se hubiera llevado a cabo la inscripcién al dia siguiente de la
entrada en vigor, no hubiese cubierto la inscripcidn ese tiempo en ningin caso.
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