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* A proposito di precarieta del rapporto di lavoro, di U. Romaanou (parte |, p. 111)
* 1 primi due decenni del diritto del lavoro neli’ltalia repubblicana: dalla liberazione alla meta degli anni '50:
un saggio di P. lcano (parte |, p. 221)
* La Corte di Giustizia (15 giugno 2006, n. 255/04) ravvisa il contrasto tra I'indisponibilita del tipo contrattuale
sancita dall’ordinamento francese e il principio di liberta di prestazione dei servizi nel mercato comunitario
arte I, p. 237, con un commento di A. AvonooLa)
. costituzionalmente illegittima la deroga per “esigenze straordinarie” al principio dell’assunzione median-
tGa condorso n)eﬂo amministrazioni pubbliche (C. cost. 9 novembre 2006, n. 383, parte Il, p. 269, annotata da
. ZiLic GRANDI
* i cittadino straniero extracomunitario non pué accedere allimpiego pubblico: una nota di M. Acostim a
Cass. 13 novembre 20086, n. 24170 (parte Ii, p. 302)
¢ E. Ramonoi annota un'’innovativa sentenza della Corte di Cassazione (14 novembie 2006, n. 24274} in tema
di frode alla legge e di principio di parita nel recesso (parte I, p. 403)
* Le Sezidni Unite {24 novembre 2006, n. 25033) riconoscono la validits, per temporanee esigenze aziendali,
delia clausola collettiva di fungibilitd tra mansioni contrattualmente, ma non legalmente, equivalenti (parte
Il, p. 336, con nota di A. Occrino)
* N “modelio scandinavo” di mercato del lavoro, di A. Sartom (parte III, p. 61)

a8 GIUFFRE EDITORE

Pubblicazione trimestrale - Poste Italiane s.p.a. - Spedizione in a.p. - D.L. 353/2003 (conv. in L. 27/02/2004 n° 46) art. 1, comma 1, DCB (VARESE)




