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+ Forum sulla riforma della struttura della contrattazione collettiva. Interventi di: R. De. Punta, L. Marccl,
R. ScoanamiaLio, A. Tunsi, L. Zorrou {parte I, p. 275-325)

*  Una prima analisi giurisprudenziale deila riforma del lavoro a termine, di L. Nanueer (parte |, p. 327)

* Indennita di scioglimento del contratto di agenzia: la ratic meritocratica europea prevale sulla (piatta)
garanzia generalizzata degli a.e.c. italiani: C. Giust. 23 marzo 2008, n. 465/04, annotata da E. Barraco {parte
I, p. 469)

* Due recenti interventi della Corte costituzionale sulla legisiazione regionale in materia di mobbing (22 giu-
gno 2006, n. 238 e 27 gennaio 2006, n. 22). con una nota di P. Tuun (parte NI, p. 502)

* R. SconanamicLic commenta la pronuncia delle S.U. (24 marzo 2006, n. 6572) sullallegazione e la prova dei
danni cagionati da demansionamento o dequalificazione (parte |, p. 696)

s Ancora sul mobbing: Cass. 6 marzo 2008, n. 4774 sulla risarcibilitd del danno da mobbing e sul relativo
onere probatorio (parte Il, p. 562 con nota di M. ParpacLions)

* Cass. 6 marzo 2006, n. 4777 conferma la possibilita di ratifica, con effetto ex tunc, del licenziamento inti-
mato dal falsus procurator (parte ll, p. 657, annotata da C. PrLu)

= L'accordo trilatero spagnoio del maggio 2006 per lo sviluppo e Poccupazione, commentato da T. Nannicin
{parte ill, p. 129}
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