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* Outsourcing at will: D. AuToR studia come fa protezione contro il licenziamento incrementi il ricorso
all'esteralizzazione della manodopera (parte I, p. 459)

A proposito del mobbing, di R. SCOGNAMIGLIO (parte I, p. 489)

* Unarecente sentenza della Cassazione (7 luglic 2004, n. 12514) sul licenziamento per motivi economici {parte
1l, p. 838, con nota di P. IcHino)

* Effetti di una “nevrosi fobica” del lavoratore, allegata tardivamente, sul provvedimento disciplinare e
sull’obbligo di sicurezza del datore: nota critica di L. MoNTUsCHI a Cass. 27 febbraio 2004, n. 4050 e a Cass. 26
giugno 2004, n. 11919 (parte II, p. 896)

* Cass. 20 maggio 2004, n. 9631 sul valore probatorio della perizia grafologica (parte I, p. 868, con nota di F.
BRUGNATELLI)

* La Cassazione si pronuncia per la competenza giudiziale esclusiva del Magistrato di sorveglianza nelle
controversie in tema di lavoro prestato dai detenuti (Cass. 23 aprile 2004, n. 7711, commentata da M. VITALI,
parte i, p. 878)

* La nozione di “lavoratore”, Ia liberta di circolazione e ii diritto di soggiono nella sentenza della Corte di
Giustizia del 23 marzo 2004 in causa n. 138/02, annotata da M. BORzAGA {parte II, p. 683)
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