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El derecho de la Comunidad Europea rige en los veinticinco Estados que forman la 
Unión Europea y en los tres de la Asociación E uropea de Libre Comercio (Islandia, 
Licchtenstein y Noruega). U n componente im portante de este derecho supranacional 
es la jurisprudencia del Tribunal de Justicia Europeo, que es una fuerza dinámica de 
fom ento de los derechos sociolaborales. En el amplio elenco de casos seleccionado 
para este artículo se exponen las interpretaciones dadas por el Tribunal a las normas 
comunitarias referentes a la igualdad de rem uneración y de trato y a las pensiones 
obligatorias y de empresa. En ellas ha dirimido numerosos litigios acerca de las con­
secuencias discriminatorias — directas e indirectas — de los regímenes nacionales de 
seguridad social, que fueron edificados en torno al modelo del «varón sostén de la fa ­
milia».

383 Colaboración tripartita, diálogo social y desarrollo nacional
Tayo FASHOYIN

En este artículo se pasa revista a la evolución reciente del diálogo social y se dem ues­
tra que las consultas entre los gobiernos y los principales interesados directos contri­
buyen a la paz laboral, la estabilidad social y el desarrollo nacional. Después de definir 
las fases que ha atravesado el diálogo social, el autor explica los distintos modos en 
que coadyuva al desarrollo económico y social. Estudia cuatro países en desarrollo, 
Barbados, Indonesia, Kenya y Panamá, y otro, la República Checa, en fase de transi­
ción económica. Expone la labor realizada por las instituciones tripartitas para alcan­
zar la paz social, el ajuste del mercado de trabajo y el desarrollo socioeconómico. Por 
último, ofrece un modelo apto para integrar a los «nuevos» agentes en el marco tri­
partito del diálogo social.

419 Inestabilidad del empleo en el mercado laboral coreano tras la crisis
de 1997 Joonmo CHO y Jaeho KEUM
Los autores de este artículo examinan las variaciones de la antigüedad media, el por­
centaje de trabajadores con poca antigüedad en la em presa y los índices de perm anen­
cia, con el fin de calibrar la evolución de la estabilidad del trabajo en la República 
de Corea. Se basan en datos de encuestas de hogares sobre la población activa y los
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ingresos que van desde mediados hasta finales del decenio de 1990. La crisis financiera 
de 1997 perjudicó en especial la estabilidad del empleo de las mujeres y de los asala­
riados con trabajo atípico, así como la de los trabajadores con mucha antigüedad y de 
los de edad madura. Para poner los datos coreanos en perspectiva, los autores compa­
ran sus averiguaciones con las de otros estudios semejantes realizados en los Estados 
Unidos.
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