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305 Extensión de la seguridad social. Políticas para los países en desarrollo 
Wouter VAN GINNEKEN

Más de la mitad de la población del mundo no tiene protección social de ningún 
género, por lo que la O IT ha lanzado una campaña para poner rem edio al problema. 
E l artículo, que se enmarca en esta campaña, comienza exponiendo los conceptos 
principales de la seguridad social y de su ámbito de cobertura. Después, el autor da 
ejemplos de las estrategias y métodos que han servido para extender la seguridad 
social en los países en desarrollo y, sobre todo, en las naciones más pobres. Los ejem ­
plos versan sobre los tres grandes sectores de la protección social: el seguro de enfer­
medad, las pensiones contributivas y las prestaciones sociales con cargo al sistema 
impositivo. Por último, presenta varias conclusiones políticas generales y las estrate­
gias que pueden seguirse.

327 ¿Hay igualdad profesional entre los sexos en África? El ejemplo del sector
moderno de Malí Saliha DOUMBIA y Dominique MEURS
Los autores analizan los datos de una encuesta realizada a empresas y trabajadores 
del sector m oderno de Malí, y llegan a la conclusión de que no hay diferencias salaria­
les significativas entre los hombres y las mujeres dotados de las mismas calificaciones 
profesionales. A hora bien, estas últimas sólo alcanzan una presencia relativamente 
numerosa en los niveles intermedios, lo cual demuestra que tropiezan con obstáculos 
para entrar en el sector comercial moderno y para ascender a las categorías superio­
res. H abrá que combatir esta segregación profesional con una política que promueva 
la función de la mujer en la organización sociolaboral y fomente la incorporación 
femenina al sector moderno y al trabajo asalariado en general.

351 Certificar la buena conducta de las empresas. Retos, problemas
y perspectivas Olivier BOIRAL
E l autor estudia la validez práctica y los puntos débiles de los códigos de conducta 
adoptados por las empresas multinacionales con el fin de prom over el cumplimiento 
efectivo de las norm as laborales en sus operaciones productivas. Para ello, empieza 
con un análisis de la función que desem peñan estas norm as en el mundo actual, carac­
terizado por la apertura de las fronteras y la liberalización del comercio. Expone des­
pués los códigos éticos y otros medios que emplean las multinacionales para certificar



que cumplen las normas del trabajo y, de este modo, reconquistar la confianza de la 
opinión pública. Por último, estudia los retos que deben vencerse para establecer una 
supervisión eficaz del cumplimiento de los propios códigos y aboga por que se fije una 
norm a internacional en la materia que logre el debido reconocimiento.

377 Efectos de los dispositivos de fomento del empleo en Marruecos 
Mohammed BOUGROUM y Aomar IBOURK

Los autores valoran las medidas estatales implantadas en Marruecos para luchar con­
tra el desempleo y, principalmente, la situación de los jóvenes diplomados. Su estudio 
empírico pone de relieve que la población a la que están destinadas las medidas es 
muy variada y que también son muy heterogéneos los agentes que participan y el pro­
pio mercado de trabajo. D em uestran que el planteam iento teórico en el que se basan 
los dispositivos peca de parcialidad y no aborda cabalmente el problema de los jóve­
nes diplomados. En conclusión, proponen varias líneas estratégicas para que los dis­
positivos se amolden tanto a las características generales del desempleo m arroquí 
como a su heterogeneidad.
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