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Introduccion
Empleo, justicia social y bienestar de la sociedad Joseph E STIGLITZ

La finalidad de la actividad econdmica es aumentar el bienestar de las personas, y el
trabajo es un componente esencial de este bienestar. Aun cuando las dos proposicio-
nes parecen obvias, es frecuente que la politica econémica vaya en contra de los inte-
reses de los trabajadores. Segun el autor, ello se debe a que la economia neoclasica
reduce el trabajo a una mercancia, lo cual se agrava por los defectos endémicos del
mercado econémico y porque los trabajadores no tienen una representacién politica
suficiente. A ello se suma la actitud general de defender una politica al servicio del
mercado que persigue el rendimiento econémico de manera aislada, sin ensamblarlo
con las aspiraciones sociales de equidad y de redistribucion de lariqueza. Los poderes
publicos - y la comunidad internacional - tienen mucho que hacer para garantizar que
el desarrollo sea algo mas que la simple acumulacion de capital.

Normas fundamentales del trabajo e inversiones extranjeras directas
David KUCERA

En este articulo se emplean los nuevos indicadores nacionales de las normas del tra-
bajo para elaborar un andlisis econométrico de las corrientes de inversiones extranje-
ras directas registradas pais por pais durante el decenio de 1990. Los citados
indicadores se han confeccionado codificando la informacion escrita disponible y pro-
curando reflejar la situacién real en cada caso. Abarcan varias normas laborales fun-
damentales, relativas a la libertad de asociacidon y negociacion colectiva, el trabajo
infantil, la discriminacidn sexual y la desigualdad en el trabajo. Al igual que ocurrid
en otros estudios anteriores, se llega a la conclusién de que no hay pruebas solventes
que respalden la creencia tan arraigada de que los inversores extranjeros prefieren
poner sus capitales en los paises con menos derechos laborales; en realidad, todos los
datos estadisticos significativos indican lo contrario.

La poblacion que encanece, ¢es una carga para la sociedad o un capital
hurﬁano despgr&mago? ¢ P Vincenzo SPIEZIA

El autor aborda la dificil tarea de predecir los efectos que tendré el envejecimiento de
la poblacidn en el mundo del trabajo. Cuando se evoca el aumento de la proporcién
de personas de edad - que va unido a veces a un decrecimiento de la poblacién - lo
que se piensa es que ello disminuye la oferta de fuerza de trabajo. Ahora bien, las con-
secuencias en el empleo no son obvias, pues la oferta de trabajo depende también de



la tasa de actividad. Por otra parte, la demanda de trabajadores acusa los efectos sala-
riales de las variaciones de la oferta y de los cambios simultdneos de la productividad
y la acumulacién de capital, sin olvidar que al aumentar la poblacién dependiente
suben los gastos en pensiones y en atencion sanitaria. V. Spiezia explora las conse-
cuencias de estos factores y las medidas tomadas por los paises de la OCDE para aten-
der los problemas que plantea el envejecimiento de la poblacion.

123 H reto del trabajo decente Robert B. REICH

Sobre la base de un discurso que pronunci6 en noviembre del 2001 con el trasfondo
de la amenaza de una recesién mundial, el autor destaca que, cuando la economia des-
fallece, es muy aconsejable adoptar una politica presupuestaria y monetaria expansiva
que ponga coto a la pérdida de puestos de trabajo. Por otro lado, para promover el tra-
bajo decente a largo plazo conviene valerse de planes de ensefianza y de formacién
profesional - ya que éstos impulsan la competitividad por medio de la acumulacién de
capital humano - y estimular la flexibilidad con medidas que fomenten la movilidad
de los trabajadores. También hace falta continuar la labor de integracion de la econo-
mia mundial a la vez que se defiende la justicia social, lo cual exige que los paises
industrializados abran sus mercados a los productos del mundo en desarrollo y alige-
ren el fardo de la deuda externa. Y hay que dar cumplimiento universal a las normas
fundamentales del trabajo proclamadas por la OIT.

133 Estudio empirico de la sociedad de la informacion. Composm?(n
del empleo ‘en los paises del G-7 de 1920 a 2000 YAMA

y Manuel CASTELLS

Los paises del G-7 dieron un vuelco durante los afios noventa: la estructura del empleo
por sectores y profesiones registré el advenimiento de la sociedad de la informacion.
Esta es la conclusion de un analisis comparado de los datos de empleo de los siete paises
maés industrializados hasta el afio 2000. El articulo da respaldo empirico a la tesis que
expusieron ya los autores en el volumen 113 (1994), nim. 1, de que la teoria del «infor-
macionalismo», que revela el avance imparable del trabajo con informacion, explica
mejor la metamorfosis que viven dichos paises que la teoria del posindustrialismo, cuyo
razonamiento principal estriba en el agrandamiento del sector de servicios.

Perspectivas
173 Hacia un marco programaético para promover el trabajo decente

La OIT ha ideado el concepto unificador de «trabajo decente» con el fin de contra-
rrestar los efectos perniciosos de la globalizacion. El autor, tras recordar los principios
universales consagrados en las normas de la OIT y la posibilidad de amoldarlos a las
circunstancias nacionales, explica que el concepto mencionado sirve para promover
los derechos laborales, el empleo, la proteccién social y el didlogo social. Este plantea-
miento propicia, a su vez, el fomento del desarrollo perdurable, de la seguridad
macroeconomica y de un reparto mas justo de los frutos del crecimiento. La OIT esta
afinando ahora el marco de su propia actuacion con estos fines, sobre todo en los
ambitos de la integracion de politicas, la elaboracién de indicadores del trabajo
decente y el disefio de programas nacionales iddneos.
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