ISSN 0393-2494

ANNO XIX - 2000

RIVISTA ITALIANA
DIRITTO DEL

Fondata da ALDO CESSARI

Direttore responsabile Condirettore
GIUSEPPE PERA v PIETRO ICHINO

Comitato scientifico

MARCO BIAGI - RAFFAELE DE LUCA TAMAJO - GIUSEPPE FERRARO
EDOARDO GHERA - MARIO GRANDI - LUIGI MONTUSCHI - FRANCESCO SANTONI
RENATO SCOGNAMIGLIO - LUCIANC SPAGNUOLO VIGORITA - GIUSEPPE SUPPIEJ

—In questo numero:

Un approccio di Law&Economics alla teoria della discriminazione nei rapporti di lavoro, di S. J. SCHWAB (parte |, p. 3)
Un saggio di M. CINELLI sull’ uso flessibile della previdenza sociale nelle politiche dell'occupazione (parte |, p. 41)

G. PERA commenta 7. Torino 16 novembre 1999 in tema di responsabiilta risarcitoria dell'impresa in caso di
mobbing (parte ll, p. 102)

Cass. 6 ottobre 1999, n. 11147 afferma /a legittimita delio sciopero attuato con riduzione deile prestazioni
dovute (parte li, p. 34, con nota di G. Pera)

Due recenti sentenze della Corte di Giustiza (9 e 14 settembre 1999, cause 281 e 249/97) sulle discriminazioni
Indirette, commentate da G. Lubovico (parte I, p. 16)

Le Sezioni Unite (27 luglio 1999, n. 508) si pronunciano sulia natura dell’inefficacia del licenziamento irrogato
senza la comunicazione del motivi una nota di C. OGRISEG (parte Il, p. 158)

Dialogo sui referendum in materia di lavoro tra P. ICHING e G. Rirpa (parte I, p. 3)

XER

X4 GIUFFRE EDITORE

Pubblicazione trimestrale - Spedizione in a.p. - 45% - art. 2 comma 20/b legge 662/96 - Filiale di Varese



Indice sommario I

%

GIURISPRUDENZA

Segue, a parte, l'indice analitico delle sentenze pubblicate.

PARTE TERZA

NOTIZIE E COMMENTI

: f — Dialogo sui referendum in materia di lavoro (di P. Icuino e G. Ripra) ...... 3

— Osservatorio legislativo in materia di lavoro: Permessi e aspettative dei la-
voratori chiamati a funzioni pubbliche negli enti locali; riforma del Mi-

2000; sgravi per il Mezzogiorno e residenza del lavoratore; ’evoluzione

j { — Osservatorio previdenziale: La previdenza nella finanziaria per ’anno
| della tutela per la maternita e ’assicurazione contro gli infortuni delle

casalinghe (a cura di M. CINELLI € C.A. NICOLINI) ....vvvvvereeernrreecnnnene. 27
, -— Convegnt 1999 (a cura di C. ROSSI) weeeeeeiririiiiriiiiiiiiicircccrireeeres s eereeneeen 43
- — Letture:
3 Un primo bilancio di dieci anni di attivita della Commissione di garan-

zia (a proposito del libro Sciopero e rappresentativita sindacale), a cura
di G. PERA ..ottt eere s e sre s s e sas e an s sanes 67




11 Indice sommario

STEFANG BARTALOTTA, Sulle nozioni di giustificato motivo e di unita produt-
tiva rilevanti in materia di trasferimento del lavoralore .........ccoovveencene

STEFANO BARTALOTTA, La reperibilita del lavoratore ammalato: onere legale e
ObBGO COMITAIUALE ...cvveeeenneereiiiniiiitsse st

ALESSANDRO BELLAvVISTA, Gli accertamenti sanitari Preassuntivl ......eeeeene

STEFANIA BRUN, Termine di promozione automatica e mobilita all’interno
della categoria dei qUArT .......cocooiviinmimnimniniii

MicueLE Caro, Distacco illegittimo, violazione del divieto di interposizione e
trattamento spettante al lavoralore .............cocoveiiiiiiiiiiiiiiies

Luisa Corazza, Ambito di comparazione e criteri di scelta: osservazioni sulla
coerenza degli accordi ex art. 5, l. . 223[1991 ...ccvevvveviisiiinienninnns

Biniana GRraNATA, Contratio a termine per punte stagionali, provvedimento
aulorizzativo dell’Ispetorato del lavoro e controllo dell’autorita giudiziaria ..

Giuseppe Lupovico, La nozione di discriminazione indiretta’di nuovo all’e-
same della Corte di GRUSHIUA .oceeereiiirinneneenrnrinreneisiesieeeleennnensnnennnees

Vincenzo MaRINo, Infortunio sul lavoro € onere probaiorio ...........ceveeese.

Maria PaorLa Moxaco, Il patto di prova con gli invalidi e i imiti formali al
potere di recesso del datore di lavoro: la Cassazione reinterpreta se siessa .....

CrLaup1A OGRISEG, Licenziamenio inefficace: mora credendi o inadempimen-
2T OO PP PO T ST ST PP T ERL RIS LU LY

MicHELE PaLLA, Orario di lavoro dei dipendenti delle Ferrovie e retribuibilita
del lavoro svolto nel giorno di ripese cOMPENSALIVO ......oovvvevenccreeereiiins

ANTONELLA PELLECCHIA, Impossibilita di impugnazione di un licenziamento
JUBUPO ettt e s

Giuseppk PERA, Lo sciopero attuato con riduzione delle prestazioni dovute

GiusepPE PeRa, La responsabilita dell'impresa per il danno psicologico subi-
to dalla lavoratrice perseguitata dal preposto (a proposito del c.d. mob-
1Y RO RS R RS R LR

Maria TEresa Przzoni, Sull’art. 36 St. lav.: la « clausola sociale » e la con-
cessione di PUbBlICO SETVIZTO ....oorveveveeiiiiiniiiinii e

Cuiara PoLLERA, Sul trasferimento del familiare di portatore di handicap

Vincenzo A. Poso, Il giusto equilibrio tra immediatezza della contestazione
disciplinare ¢ diritto alla difesa del lavoratore incolpato ...........c..........

DANIELE SIMONATO, Giusta causa di licenziamento e vie di fatio .

SiLvia Tozzort, Ferie ¢ « assenza con diritto alla conservaxione del posto » ex
GFE. 2103 C.C. coveiiiiireeeesiararaereeeesesirterarar e ar ettt ettt s e

Maria Luisa VaLLauri, Problemi applicativi dell’art. 17 della legge n. 223
D L ) O PO UPPPT PP SIS I STTIECLILD

GaETANO Z1Lio GRANDL, Giustificato motivo oggettivo di licenziamento e as-
sunzione diretia delle mansioni da parle del datore di lavoro ...............

110

173
70

42

36

190

120

16
97

128

158

57

177

34

102

24
114

164
180

49

200




INDICE SOMMARIO 3

s

PARTE PRIMA

DOTTRINA

STEWART J. ScuwaB, Un approccio di Law and Economics alla teoria della
discriminazione nei rapporti di LAVOTO ......c.eeeeeeeereeeeeeeeeeeoeooo 3
Law and Economics approach to employment discrimination
Diskriminierung im Arbeitsverhiltnis

Mavrizio Cinervrt, Politiche dell’occupazione e flessibilita previdenziale ... 41
4 Employment policies and Welfare flexibility
i Beschaftigungspolitik und Flexibilisierung in der Wohlfahrt

Laura CasTELVETRI, La negoziazione deti criteri di scelta nelle riduzioni di
PETSONGLE ...ttt et s e e ev e s ee e s e s o 75 -
The negotiation of criteria of workers’ selection in redundancies
Verhandlungen iiber die Ausscheidungskriterien hinsichtlich des Per-

sonalabbaus
GrusepPE PERA, Verso il contratto collettivo generalmente obbligatorio? ...... 97
1 Towards a collective agreement with erga omnes enforcement?
1 Auf dem Weg zum allgemein verbindlichen Kollektivertrag?
I GIUSEPPE PERA, NOETEUle ......ooooeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 109
i
I3

PARTE SECONDA

NOTE 4 SENTENZA

PasquaLiNo ALsi, Indagini motivazionali e tecniche di tutela della Libert e
Argnita dei LaUOTALOTT ......ocueeveeeeeeveeeeeeeteeeeeeeeeeeeee e 87

Fasrizio Bano, Lo spatium deliberandi nel recesso per superamento del pe-
790d0 i COMPOTLO ...ttt ee e, 62

g
!
)
I
i
|




