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wFortaleza de la reiacion e trabajo duradera en los paises industrializados

Peter AUER y Sandrine CAZES

La idea de que la relacion de trabajo duradera ha pasado a la historia es falsa, por muy exten-
ilida que esté. Los autores llegan a esta conclusion tras estudiar los datos sobre el tiempo que

- ecen en una misma empresa los trabajadores de los paises industrializados. También
m los efectos de la edad, los ciclos econémicos y el trabajo temporal en la estabilidad

i ﬂa seguridad laborales. Aun cuando aumente la sensacidn de inseguridad del empleo, no hay
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‘gignos palpables de que se esté¢ generalizando en los mercados de trabajo de los paises cita-
#os. Las diferencias entre unos pafses y otros tampoco estdn alterdndose con el paso del
tiempo. De ahi que los autores propugnen que se reconsideren los programas politicos y los
planes de investigacion en la materia, con el fin de encontrar el punto medio justo entre la
estabilidad y la flexibilidad.

La funcion neoclasca completa de la oferta de trabajo: Una «S» girada
Mohammed SHARIF

Basandose en un andlisis exhaustivo de los estudios sobre e] comportamiento de la poblacién
pobre como proveedora de fuerza de trabajo, el autor aduce que la funcién en forma de curva
de pendiente negativa que aparece repetidamente cuando los salarios son muy bajos es resul-
tado de la penuria que sufren los trabajadores, y no de que éstos tengan una «mentalidad anor-
mal» (tesis sostenida por muchos estudiosos del asunto). Mohammed Sharif, a partir de la
teorfa neocldsica tradicional de la maximizaci6n restringida de la utilidad, elabora una fun-
ci6én de oferta con un segmento descendente negativo y otro positivo, es decir, uno que baja
y otro que sube respecto del nivel del salario de subsistencia, por debajo del cual el trabajador
debe aumentar el tiempo de trabajo para lograr sobrevivir. Si a estos segmentos se afiade la
porcién inclinada hacia atrds correspondiente a los salarios altos, queda completa la funcién
de oferta neocldsica, que arroja una curva parecida a una «S» al revés (girada sobre su eje).

Movilidad de los trabajadores en la Union Europea. Constataciones,
asuntos en juego vy perspectivas Frangois VANDAMME

La libertad de circulacion de los trabajadores es un principio constitutivo de la Unién Euro-
pea. Pese a ello, la movilidad real es pequefia debido a que las normas son complejas y difi-
ciles de aplicar y a que cambian las necesidades y las demandas. El autor expone las politicas
comunitarias en materia de mercado interior, institucién de un «espacio de libertad, seguridad
y justicia», proteccién social y normas laborales, asi como algunas propuestas personales




para consolidar un mercado de trabajo de ambito verdaderamente europeo. Aboga por que se
establezcan programas que fomenten, recompensen y protejan la movilidad profesional, y
por que se refuerce la politica europea contra la discriminacion.

501 Disefo de politicas laborales activas dotadas de unos incentivos eficaces
Bart COCKX

Es frecuente afirmar que los regimenes de seguro de desempleo fomentan la costumbre de
vivir del subsidio y, por lo tanto, alargan el propio desempleo. El autor pasa revista a cuatro
tesis sobre el desempleo persistente y extrae las lecciones correspondientes para la elabora-
cién de unas politicas laborales eficaces, entre las que destaca la erradicacién de los estimulos
adversos. Seguidamente analiza dos planes implantados en Bélgica: un programa de expe-
riencia profesional destinado a beneficiarios de la asistencia social que se concibié mal, por
lo que sirve principalmente a los fines de sus administradores, y un programa de formacion
profesional de desempleados que, a pesar de que no prevé un control del rendimiento de los
directivos, cumple eficazmente sus propositos.

Perspectivas
527 Género. mujeres v tode lo demds (Parte 1)

A modo de telon de fondo para una panoramica sobre el estado actual del debate y de los estu-
dios sobre género ¢ igualdad (que serd la Parte II), se pasa revista a la evolucion de los con-
ceptos y problemas que han forjado el pensamiento en la materia hasta el momento.
Concretamente, se traza el camino recorrido por el concepto de «género» en el seno de las
teorias feministas. Asi. los programas de igualdad entre los sexos estdn hoy repletos de alu-
siones al género y a los conceptos afines al mismo, sobre todo desde que se dio el giro politico
‘ del planteamiento «mujeres en el proceso de desarrollo» al de «género y desarrollo». A fin

| de cuentas, se diria que ha resultado més fécil acufiar los lemas que traducirlos en programas
] précticos que promuevan la justicia social.
|
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