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SINTESIS Y PRINCIPALES RESULTADOS

Este informe presenta un reporte de resultados de la Primera Evaluacion de Impacto de los Talleres de
Perspectiva de Género implementados por la Oficina de la Mujer (OM) de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién (CSJN). La evaluacion fue desarrollada en el marco del Programa Conjunto Interagencial “Apoyo a la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia en la transversalizacidén del enfoque de género en el Poder
Judicial” implementado con el Sistema de Naciones Unidas en Argentina, y bajo la responsabilidad del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Para el desarrollo de la evaluacidn se contraté al
equipo de investigadoras de ELA — Equipo Latinoamericano de Justicia y Género.

El informe presenta, en primer lugar, los objetivos y desarrollo del marco tedrico de la evaluacidn, asi como
una linea de base para futuros monitoreos considerando los desafios metodolédgicos que planted abordar a la
poblacién que integra el Poder Judicial de las diversas jurisdicciones, dispersa en todo el territorio de la
Republica Argentina. Asimismo, se presenta brevemente el encuadre analitico desde el que se examinaron los
datos producidos por la evaluacidn, siguiendo la tipologizacién de las capacitaciones de género realizada por
el Centro de Entrenamiento de ONU Mujeres (UN Women Training Centre, 2016).

En la segunda parte del informe se presenta la Matriz de Indicadores de Evaluacién elaborada segun la
Metodologia del Marco Ldégico para la Planificacidn, el Seguimiento y la Evaluacion de Proyectos y Programas
(MML) publicada en el 2005 por CEPAL (Ortegdn, 2015). En esa seccion se detalla la seleccién de indicadores
de seguimiento y los resultados de esta medicidn que se establecen como linea de base para futuros
monitoreos.

En la tercera parte del informe se presentan los resultados de la evaluacion de impacto realizada, con una
lectura de los resultados segun las jurisdicciones, cargos y fueros analizados. En esa seccidn se describe el
alcance y cobertura de los talleres en relacion a la poblacién; la descripcién de los talleres cursados y
diagndstico sobre la comunicacién, materiales y contenidos; y la evaluacion de los talleres en relacion al
cumplimiento de sus objetivos planteados.

A continuacién, en la cuarta parte se da cuenta de los resultados de la evaluacién realizada entre quiénes
trabajaron en la replicas de los talleres en diferentes dependencias, que informa principalmente sobre las
condiciones en los que se realizan.

Finalmente, en la Ultima parte se organizan las conclusiones de la evaluacion y se recomiendan lineas para la
continuidad de las actividades de capacitacién de la OM. Los principales resultados de la investigacidn
sugieren que:

e Hay un creciente interés y relevancia de las problematicas de equidad de género en la agenda de la
opinién publica. Esto se ve reflejado en el alto interés general de la poblacién del Poder Judicial en la
tematica de género.

e El impacto de los talleres tiene variaciones segun el fuero. El impacto es mayor en los fueros que
parecen mas claramente vinculados a la problematica de género (tales como los fueros de familia,
nifiez y tematicas de género) y menor en los que no tienen relacidén aparente (cmo los fueros
administrativo, laboral, penal y civil).

e Elimpacto de los talleres es mayor cuanto mas alta la jerarquia del cargo y la antigliedad.



e Hay un segmento de jovenes (-35 afios) principalmente mujeres pero también varones que trabajan
en las provincias que estan participando en actividades relacionadas con la problematica de género
pero que no conocen la existencia de los talleres de la OM.

e Existe en la poblacién del Poder Judicial una demanda consistente de mas capacitaciéon en temas de
género.

El informe concluye con algunas recomendaciones que proponen considerar la posibilidad de plantear los
talleres de la OM en el futuro en al menos dos niveles: un primer taller inicial de sensibilizacién y
concientizacién; y otro taller destinado para una segunda etapa de profundizacidn en el que se pueda abordar,
por un lado, una ampliacion de conocimientos y por otro lado, un entrenamiento para adquirir capacidades.
Asimismo, se incluyen recomendaciones dirigidas a promover el intercambio horizontal que organice y
favorezca la consulta y el debate, generando espacios para la consulta e intercambio o redes de personas
involucradas en la réplica de los talleres. Adicionalmente, se recomienda la sistematizaciéon futura del ejercicio
de evaluacién, seguimiento y monitoreo de los talleres, de modo de poder medir el desarrollo de capacidades
en las personas que integran el Poder Judicial en sus diversos dmbitos y jurisdicciones. Finalmente, se
proponen recomendaciones para el disefio de una estrategia de difusién de los talleres ajustada a la
granularidad del Poder Judicial, buscando un mayor compromiso institucional en todas las jurisdicciones para
potenciar esta importante iniciativa que busca la transformacién del Poder Judicial de conformidad con las
obligaciones que establece el marco internacional de los derechos humanos.



1.

INTRODUCCION

Este informe presenta un reporte de resultados de la Primera Evaluacién de Impacto de los Talleres de
Perspectiva de Género implementados por la Oficina de la Mujer (OM) de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacidn (CSIN).

Diversos tratados internacionales suscriptos por el Estado Argentino tales como la Convencidon sobre la
Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencién de
Belem do Pard), le imponen a la Argentina el deber de implementar politicas publicas para prevenir, erradicar
y sancionar las distinas manifestaciones de las violencias contra las mujeres.

En cumplimiento de ese mandato, en el afio 2009 el Congreso de la Nacién sancioné la ley 26.485 de
proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales (en adelante, la Ley 26.485 o Ley de Proteccion Integral), dando
lugar a una legislacién de segunda generacién fundada en una mirada integral de las violencias como problema
social, que requiere la articulacion de diversas politicas publicas.

Pocos dias después de la sancion de la Ley 26.485, el 23 de abril de 2009, la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién (CSIN) cred mediante la Acordada 13/2009 la Oficina de la Mujer (OM) con el objetivo de impulsar, en
la esfera del Poder Judicial, un proceso de incorporacién de la perspectiva de género en la planificacién
institucional y en los procesos internos. Inicialmente bajo la direccidon de la Dra. Carmen Argibay, la OM
comenzé a trabajar con el fin de alcanzar la equidad de género tanto para quienes utilizan el sistema de justicia
como para quienes trabajan en ese ambito. Este trabajo se continud luego del fallecimiento de la Dra. Argibay,
bajo la direccién de la Dra. Elena Highton de Nolasco. De esta manera, la OM complementa el trabajo que la
CSIN habia iniciado anteriormente con la creacién de la Oficina de Violencia Doméstica (OVD), que bajo la
direccion de la Dra. Elena Highton trabaja desde 2006 con el objetivo de facilitar el acceso a una via rdpida de
resolucién de conflictos de las personas que, afectadas por hechos de violencia doméstica, se encuentran en
especial vulnerabilidad.

Entre las lineas de trabajo desarrolladas y lideradas por la OM se destaca la elaboracién del primer Mapa de
Género de la Justicia Argentina, que desde 2011 permite conocer la integracién del Poder Judicial en todo el
territorio del pais!. Ademads, se llevan adelante actividades de investigacién, sensibilizacién y elaboracién de
materiales de capacitacion destinados a integrantes del Poder Judicial sobre igualdad de género, derechos de
las mujeres, trata de personas con fines de explotacidn sexual.

Para el afio 2017, en el marco del Programa Conjunto Interagencial JP/ARG/010/001 “Apoyo a la Oficina de la
Mujer de la Corte Suprema de Justicia en la transversalizacion del enfoque de género en el Poder Judicial” se
acordd apoyar la realizacién de una investigacidon que permitiera realizar una evaluacién de impacto de los
talleres de perspectiva de género implementados por la OM, asi como el desarrollo de un marco légico que
permita el monitoreo y futuro seguimiento de los talleres.

Este informe se organiza en cinco partes. En primer lugar, se presentan los objetivos para el desarrollo del
marco de la evaluacidén y linea de base para futuros monitoreos. En esa seccidén se describen asimismo los
desafios metodoldgicos que planteé abordar a la poblacion que integra el Poder Judicial, dispersa
granularmente en todo territorio de la Republica Argentina y cuya estructura responde a la organizaciéon
especifica de ese Poder del Estado. La metodologia empleada posibilitd producir informacion que facilite el

1 http://www.csjn.gov.ar/om/mapa genero/index.html




diseio de la continuidad del programa de capacitacidn considerando las peculiaridades de esta estructura. Se
presenta en esa seccion la estrategia de lectura de los datos segin género (3.2), que aborda de manera
comparativa los resultados para la poblacién de mujeres y la de varones, y las examina segun la distribucién
de cargos, el fuero y segln se trate de la Justicia Provincial, la Nacional - Federal asentada en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (CABA) y la Justicia Federal asentada en las provincias. En esa seccidon, también se
discute brevemente el encuadre analitico (3.3) desde el que se examinaron los datos producidos por la
evaluacién, considerando la tipologizacion de las capacitaciones de género realizada por el Centro de
Entrenamiento de ONU Mujeres (UN Women Training Centre, 2016).

En la segunda parte, se presenta la Matriz de Indicadores de Evaluacidn elaborada segun la Metodologia del
Marco Légico para la Planificacién, el Seguimiento y la Evaluacién de Proyectos y Programas (MML) publicada
en 2005 por CEPAL (Ortegdn, 2015). Alli se detalla la seleccion de indicadores de seguimiento y los resultados
de esta medicion que se establecen como linea de base para futuros monitoreos.

En la tercera parte del informe se presentan los resultados de la evaluacién de impacto realizada. Los
resultados se organizan siguiendo la estructura amplia de las dimensiones de la evaluacién: (i) el alcance y
cobertura de los talleres en relacién a la poblacién; (ii) la descripcidn de los talleres cursados y diagndstico
sobre la comunicacién, materiales y contenidos; y (iii) la evaluacidn de los talleres en relacién al cumplimiento
de sus objetivos. La lectura de los resultados se aborda considerando las jurisdicciones, cargos y fueros a los
gue pertenecen las personas que responden la encuesta. A continuacién, se informan los resultados de la
evaluacidn realizada entre quienes replicaron los talleres en diferentes dependencias, dando cuenta sobre las
condiciones en los que se realizan.

Finalmente, en la Ultima parte del informe se presentan las conclusiones de la evaluacién y algunas
recomendaciones para el futuro, no solo en relacién con posibles ajustes a los talleres sino también
considerando la generacidn de espacios de intercambio, la sistematizacién futura del ejercicio de evaluacién,
seguimiento y monitoreo de los talleres, asi como recomendaciones para el disefio de una estrategia de
difusion, buscando un mayor compromiso institucional en todas las jurisdicciones para potenciar esta
importante iniciativa que busca la transformacion del Poder Judicial de conformidad con las obligaciones que
establece el marco internacional de los derechos humanos.

Por ultimo, en los Anexos de este informe se encuentran los instrumentos de la evaluacidn, los textos de las
convocatorias y los principales cuadros estadisticos que acompafian este reporte.



2. PRIMERA PARTE: OBJETIVOS Y METODOLOGIA
2.1 Objetivos de la evaluacion y abordaje metodoldgico

Los objetivos planteados para este estudio fueron de dos tipos: (i) establecer los lineamientos para el
monitoreo en el tiempo de los talleres de perspectiva de género que son parte de las actividades de
transversalizacién del enfoque de género en el Poder Judicial desarrolladas por la OM en coordinacion con las
provincias; y (ii) evaluar el impacto de los talleres de perspectiva de género desde su inicio en el afio 2011
hasta el momento de realizacién de esta medicién en 2017.

En relacidn al primer objetivo se disefié una matriz de indicadores de evaluacion siguiendo la Metodologia de
Marco Légico (Ortegdn, 2015) para la planificacién de proyectos. Como sugiere el método, se identificaron
indicadores que permiten monitorear el “fin” del proyecto derivado de sus objetivos estratégicos, de las
actividades de capacitacién y también su “propdsito” que articula objetivos programdticos y operativos
especificos.

La evaluacién de impacto se organizd segun los siguientes objetivos especificos en relaciéon a los talleres de
Perspectiva de Género de la OM, considerando la caracterizacion de la poblacidon que tomd los talleres, el
alcance de los talleres, la evaluacién de su impacto y la deteccién de cambios significativos en relaciéon a la
experiencia subjetiva de las personas que tomaron los talleres.

e Caracterizacion de la poblacién y de los talleres:
0 Detectar a la poblacién del Poder Judicial que cursé los talleres. Caracterizarla y caracterizar los
talleres que cursé.
0 Obtener informacidn sobre los talleres de perspectiva de género que fueron efectivamente cursados
por la poblacién del Poder Judicial desde el afio 2011 cuando se comenzaron a dictar, considernado el
afio, la localidad en la que se realizaron, el lugar y los materiales utilizados y los contenidos abordados.

e Alcance de los talleres:
0 Agendade género de la poblacidn: participacién en actividades vinculadas a la problematica de género
incluidos (pero no exclusivamente) los talleres. Niveles de interés previo en el tema.
0 Describir el nivel de conocimiento de los talleres en la poblacidn total.
0 Identificar el grado de participacion en los talleres entre la poblacién del PJN que estd al tanto de la
realizacion de los mismos.

e Evaluacion de impacto:

0 Recordacién de temas tratados en los talleres e incorporacién de practicas especificas que implican
transversalizacion del enfoque de género. Incluidas las convenciones internacionales que la Republica
Argentina ha suscripto, especificamente la CEDAW vy la Convencién de Belém do Para.

0 Los niveles de reconocimiento de las problematicas tratadas en el trabajo en Poder Judicial y la vida
personal

0 laaplicacién actual e intencidn de aplicacidn a futuro de los recursos adquiridos en los talleres

e Deteccion de cambios significativos en relacion a la experiencia subjetiva de las personas:
Relevancia de una mirada de género en la vida cotidiana

Recursos adquiridos.

Interés en profundizar en la informacidn sobre la problemética.

Intencion de recomendar los talleres a otras personas.

O O0Oo0Oo

(a) Objetivo de la evaluacidn: Talleres de perspectiva de género



La OM dictaba hasta diciembre de 2017 cuatro tipos talleres? dirigidos a las 103.110% personas que forman
parte del Poder Judicial, en un esfuerzo coordinado con las Oficinas de la Mujer y referentes designados por
los Tribunales Superiores de Justicia y CAmaras Federales y Nacionales de todo el pais:

CUADRO I: TALLERES DICTADOS Y CANTIDAD DE ASISTENTES

Cantidad de talleres Cantidad de

dictados desde 2009 asistentes
Taller de Perspectiva de Género 1200 21777 *
Taller de Trata de Personas y Explotacion Sexual 384 1960
Taller de Violencia Doméstica 117 2769
Taller de Lesa Humanidad 4

Fuente: Oficina de la Mujer - Corte Suprema de Justicia de la Nacién - Csjn.gov.ar. (2017). Oficina de la Mujer
- Corte Suprema de Justicia de la Nacion. [en linea] Disponible en:
http://www.csjn.gov.ar/om/talleres/talleres_est.html

* Estimada por la OM.

Gran parte de los talleres fueron dictados a través de una modalidad indirecta, es decir, se formaron personas
que replican los talleres en sus respectivas jurisdicciones. En el marco de este Proyecto, se definié como
objeto de la evaluacién al taller de perspectiva de género debido a que focaliza sobre la tematica de igualdad
de género en un nivel amplio orientado a la sensibilizacidon general del personal, funcionariado e integrantes
de la magistratura del Poder Judicial en las 53 jurisdicciones.

(b) Poblaciones en estudio

Se determind que la poblacion primaria sujeta a estudio de esta evaluacion fuera aquella que hubiera
participado en al menos un taller de perspectiva de género dictado de forma directa o través de las personas
que replican formadas por la OM, que representa un estimado de aproximadamente el 20% del total del
personal y autoridades del Poder Judicial que trabajan en todas las jurisdicciones sobre las que se cuenta con
informacién del Mapa de Género en la Justicia (Ver Cuadro 1). Esta poblacién fue no totalmente registrada en
listados formales de asistentes a los talleres por lo que no se contd con informacidn que permitiera alcanzarla
de una manera directa. Esto implicd un desafio que fue abordado en la metodologia disefiada para este
estudio.

Con respecto a la poblacion secundaria, se decidié realizar una evaluacion ad-hoc entre las personas que se

formaron para replicar los talleres. Para esto se disefid un cuestionario especifico que fue distribuido
directamente desde la plataforma de encuestamiento por el equipo técnico de la evaluacion.

(c) Metodologia de la evaluacion

Se organizo esta evaluacién de impacto siguiendo los criterios propuestos en la Metodologia del Marco Légico
para la Planificacion, el Seguimiento y la Evaluacion de Proyectos y Programas (MML) (Ortegén , 2015). Para

2 En diciembre de 2017 la OM de la CSIN dio inicio a otros dos talleres en los que se abordan los siguientes temas: Debida
diligencia y Taller de factores e indicadores de riesgo en violencia doméstica. Ademas, el trabajo de la OM incluye otras
tareas fundamentales para conocer la situacidon de las desigualdades de género dentro del ambito del Poder Judicial,
como la elaboracion del Mapa de Género del Poder Judicial, que permite conocer la integracion del Poder Judicial del
pais, en sus distintos fueros y cargos. Por otra parte, la OM fue pionera en la creacidn de un registro de informacion
publica sobre los femicidios en Argentina, que ya difundié cuatro informes anuales. En la actualidad, se esta trabajando
en la creacién del primer registro de casos de trata de personas.

3 Fuente: Csjn.gov.ar (2017). Mapa de Género del PJN. Resultados 2017. Excluye personal del Consejo de la Magistratura.



la realizacidn efectiva del relevamiento se disefid un estudio cuantitativo con aplicacién de la técnica de
encuesta online. Para la deteccion de la poblacién participante se realizé rastreo de participantes a través de
una convocatoria mediada por las distintas dependencias del Poder Judicial, que difundieron la convocatoria
que fue de respuesta voluntaria.

El estudio tuvo cinco etapas: relevamiento de materiales de capacitacion utlizados por la OM; entrevistas a
informantes clave y disefio de los instrumentos de relevamiento y muestreo, incluyendo el desarrollo de una
prueba piloto; difusidn y reclutamiento de las jurisdicciones para la difusidn y autorizacidn de realizacidn de
la encuesta; trabajo de relevamiento; y finalmente el procesamiento de la informacion y redaccion de
informes.

CUADRO II: ETAPAS DEL ESTUDIO DE EVALUACION Y CONSTRUCCION DE MARCO LOGICO

ETAPA 1 Relevamiento de materiales |Se relevaron y analizaron los materiales utilizados en las
de capacitacion de la OM capacitaciones. Esto incluyé la observacion participante

en un taller de formacién de replicadoras.

ETAPA 2 Entrevistas a informantes Se tomaron dos entrevistas a personas que participaron
clave y disefio de en el disefio y dictado de los talleres cuyos contenidos
instrumentos de fueron utilizados para el disefio de los cuestionarios de
relevamiento y muestreo. evaluacién.

Prueba piloto Se realizd una prueba piloto de 12 casos para ajustar los
cuestionarios a las dos poblaciones. Estos casos fueron
realizados en agosto de 2017.

ETAPA 3: |Difusién y reclutamiento de |Se disefié una estrategia de invitacién a la participacién
las jurisdicciones para la de todas las jurisdicciones, designacion de responsables
difusién y autorizacién de locales por la difusion de los enlaces a la encuesta (y los
realizacién de la encuesta. correspondientes permisos de acceso a internet)

ETAPA 4: |Relevamiento. Se realizaron varias secuencias de invitacidn a responder,

recordatorios y avisos de cierre que variaron segun la
disponibilidad de las jurisdicciones participantes.

ETAPA 5: |Procesamiento de la informacidn, andlisis de los resultados y produccién de reportes.

(d) Fechas de trabajo de campo

El trabajo de campo se desarrollé entre los meses de septiembre y diciembre de 2017. En particular, las
encuestas a personas que actuaron en la réplica de talleres (poblacién secundaria) se inicié el 15/09 y se
extendid hasta el 21/11. Por su parte, el estudio a integrantes del Poder Judicial en términos mas amplios
(poblacién primaria) se inicié el 21/09 y se extendié hasta el 20/12.

Mientras se estaba realizando el relevamiento, se activd muy fuertemente el debate sobre la igualdad de
género en redes sociales en todo el mundo y también nuestro pais. Esto probablemente haya tenido influencia
en la respuesta a esta evaluacion ya que el interés por la agenda de la igualdad de género logré permear a la
sociedad en términos mds amplios, mds alla del interés que el tema despierta en el Poder Judicial en relacién
con el trabajo de la OM de la CSJN.

(e) Disefio y estructura de la muestra de la poblacion primaria
Aunque se conoce que el niumero total estimado de participantes en los Talleres de Perspectiva de Género

dictados desde el inicio de las actividades de la OM en el afio 2009 es de alrededor de 21.800, (Ver Cuadro 1),
se encontrd que no es posible reconstruir un listado completo de asistentes ni su lugar de trabajo exacto, ya



qgue no en todos los casos se llevaron registros formales de manera sistematica. Esto imposibilité el muestreo
de manera directa.

La falta de registro de la cantidad de participantes en cada uno de los talleres realizados por distintas
dependencias se constituyd en una barrera sustancial para la estimacién de la cantidad de personas
efectivamente capacitadas por la OM. Por lo tanto, se decidié realizar en un rastreo exhaustivo de los
participantes, quienes se identificaron voluntariamente respondiendo a un cuestionario de screening a partir
del cual se los invitd a responder la encuesta de evaluacién.

(f) Etapas de muestreo:

El tipo de muestreo fue multietdpico estratificado segun estructura del Poder Judicial, con respuesta
voluntaria de las unidades de muestreo.

Primera etapa: convocatoria al Poder Judicial siguiendo la estructura actual. Se enviaron invitaciones
a ser parte del estudio a todas las dependencias que conforman el Poder Judicial a nivel federal,
nacional y provincial. Se solicitd a cada dependencia que designaran un responsable local para
distribuir las invitaciones a responder el estudio a todo su personal en todas las categorias.

Segunda etapa de muestreo: Distribucidn de enlaces a cargo de cada una de las dependencias. El
resultado de esta estrategia fue dispar. Permanece sin conocerse la cantidad de integrantes del Poder
Judicial de cada dependencia a quienes fue enviada la invitacidn. Se conoce sin embargo la cantidad
total de accesos a esos enlaces. Con esta informacién se determind la inclusién de cada dependencia
en el universo total de muestreo.

Tercera etapa de muestreo: acceso voluntario al enlace correspondiente al lugar de trabajo.
Respuesta a las preguntas de screening para deteccion de asistentes al menos a un taller dictado.

(g) Procedimiento de seleccion de las unidades de muestreo:

En la primera parte del cuestionario de evaluacidon se relevd informacién que posibilita la descripcidn de las
personas a quienes llegd efectivamente el enlace, que iniciaron la respuesta, y que componen el universo total
de la evaluacién (Ver Anexo — Cuestionario Asistentes. P1 a P8):

e Identidad de género
e Lugar de trabajo clasificado segun Justicia Federal, Nacional y Provincial y dependencia especifica.

Ademas, junto con la pregunta de filtrado de respondentes entre quienes asistieron y quienes no asistieron
a los talleres al menos una vez desde el inicio de su dictado, se agregaron otros dos indicadores
complementarios (Ver Anexo | — Cuestionario. P9):

e Participacién en actividades sobre género en cualquier dmbito, que incluye a los talleres dictados por
la OM, para conocer si la poblacion respondente tuvo algin contacto con la tematica mas alla de los
talleres evaluados.

e Conocimiento de los talleres brindados por la OM de la CSIN.

Estos indicadores contribuyeron al logro de una descripcién mas ajustada del estado actual de la exposicion a
tematicas de género de la poblacién del Poder Judicial.
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Para posibilitar el control de la muestra, se generd un enlace de acceso a la encuesta independiente y exclusiva
para cada una de las jurisdicciones. Se habilitaron 56 enlaces exclusivos. A partir del resultado de los ingresos
a cada enlace se logré controlar cuantas y cudles fueron las dependencias que efectivamente participaron en
este estudio de evaluacion de impacto.

(h) Procedimiento de distribucion de la encuesta y resultados del muestreo a la finalizacion del
trabajo de campo. Marco muestral.

El rastreo exhaustivo para identificar a las personas participantes de los talleres evaluados fue organizado en
dos etapas. Como se indicé mds arriba, en la primera etapa se hizo una designacion de referentes
jurisdiccionales para la distribucion de los enlaces dedicados: desde la OM se solicité a cada jurisdiccién que
designara una persona referente a quien se asignd la tarea de distribuir el enlace entre las personas de su
dependencia.

El ritmo de designacién de referentes fue muy heterogéneo. Muchas jurisdicciones demoraron varias
semanas, lo que ocasiond que fuera necesario extender el tiempo de trabajo de campo. En ese sentido, se
acordd con la OM extender la finalizacion del trabajo de campo, reforzando el pedido a todas las
dependencias para su activa participacion en el estudio, a fin de poder incluir a la poblacién primaria alcanzada
en estas jurisdicciones.

La segunda etapa fue la distribucion de los enlaces en cada una de las dependencias. Cada jurisdiccion
distribuyd los enlaces segun sus posibilidades tecnoldgicas. Fueron dispuestos monitoreos periddicos para
alcanzar a todas las personas que forman parte del Poder Judicial en cada una de ellas.

Se proveyd el texto de los mensajes de invitacion a responder el estudio y también de los recordatorios
periddicos sobre la disponibilidad de la encuesta (Ver Anexo Il — Textos de invitacion y recordatorios).

A lo largo del trabajo de campo se enfrentaron algunas dificultades que pudieron sortearse buscando
soluciones apropiadas. Algunas jurisdicciones indicaron que no se podia acceder al enlace porque no tienen
autorizado el acceso a internet desde las oficinas del Poder Judicial. En esos casos, las respectivas areas de
sistemas fueron autorizando el acceso al enlace correspondiente de manera exclusiva. Esto demord el
desenvolvimiento del campo, pero obtuvo solucidn satisfactoria.

En el caso de las dependencias de los Fueros Federal y Nacional se generé ademas un enlace englobador
(todos@pjn) que fue distribuido de forma directa por el equipo de sistemas del Consejo de la Magistratura,
de este modo, se logrd incluir en el estudio a algunas dependencias que no habian designado una persona
responsable para la distribucion de la encuesta.

Para dar tiempo a las jurisdicciones a designar sus referentes y resolver los problemas de acceso al cuestionario
online, se decidié extender el cierre del trabajo de campo. El trabajo de campo finalmente se cerré el dia 20
de diciembre de 2017.

En todo el proceso, los resultados obtenidos por cada jurisdiccion son disimiles. Se reforzaron los envios de
recordatorios a todas las jurisdicciones, sin embargo el resultado fue de una altisima variabilidad.

En total el estudio alcanzé a 14 de las 24 dependencias de la Justicia Provincial, 15 de la Justicia Federal y 10
Camaras y Juzgados Nacionales, ademds de la CSIN. Un total de 40 dependencias en todo el pais que
representan aproximadamente el 77% de las mismas y reunen alrededor del 59% de la poblaciéon total del
Poder Judicial, sin incluir al personal de la administracién del Consejo de la Magistratura. Esta proporcion se
mantiene constante entre la poblacién de mujeres y la de varones.
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Para la facilitar la lectura de los datos y la preparacién de este informe, se agregaron las dependencias
respondentes en las siguientes categorias:

e Justicia Provincial
e Justicia Federal (Camaras y Juzgados asentados en provincias)
e Justicia Nacional/Federal (Camaras y Juzgados asentados en la CABA)

La poblacion de la administracién del Consejo de la Magistratura no fue incluida inicialmente en el universo
en estudio. Quienes participan de la lista de correos TODOS@PJN recibieron la invitacién a responder la
encuesta. Estos casos fueron tratados como una submuestra independiente y no fueron incluidos en los
calculos de totales (Ver CUADRO 11l — SINTETICO).
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CUADRO IIl: POBLACION TOTAL DEL PJN SEGUN GENERO — CUADRO SINTETICO

) . POBLACION POBLACION POBLACION
g(zﬁtggc()*,\; PIN SEGUN ALCANZADA POR TOTAL ALCANZADA TOTAL ALCANZADA POR
‘ TOTAL EL ESTUDIO MUJERES POR EL ESTUDIO VARONES EL ESTUDIO
en cantidad de personas
N %
empleadas
JUSTICIA PROVINCIAL 49,4% 49,8% 48,7%
Provincias que responden el
estudio (14) 41045 41045 23692 23692 17353 17353
Provincias que no responden
el estudio (10) 42109 - 23838 - 18271 -
JUSTICIA FEDERAL 100,0% 100,0% 100,0%
Cémaras y Juzgados Federales
asentados en Provincias (15) 5171 5171 2809 2809 2362 2362
JUSTICIA NACIONAL/FEDERAL 100,0% 100,0% 100,0%
Camaras y Juzgados asentados
en CABA (12) 12158 12158 6802 6802 5356 5356

CSIN(**) 2627 2627 100,0% 1146 1146 100,0% 1481 1481 100,0%
TOTAL POBLACION 103110 61001 58287 59,1% 44823 26552 59,2%

Distribucion seguin género 56,5% 43,5% 43,5%
ADMINISTRACION DEL

CONSEJO DE LA

MAGISTRATURA (**) N/D N/D N/D

Fuente: OM CSJN (2016) Mapa de Género de la Justicia Argentina 2016.

N/D: No disponible

(*) Registro de mujeres y varones. Otras identidades de género: N/D

(**) Analizadas de forma independiente. No incluida en los totales ponderados

Al finalizar el trabajo de campo el 20 de diciembre de 2017 no habian respondido 10 dependencias todas ellas
parte de las Justicias Provinciales. En el caso de 3 de ellas, no se designaron personas responsables para la
distribucién del enlace a la encuesta y en 7 casos no lograron ingresos a sus respectivos enlaces. Estas
dependencias representan un total de 42.109 personas, alrededor del 40% del total de 103.110 personas que
conforman la poblacidn total del Poder Judicial del pais (Ver Anexos Cuadros Detallados Il y IIl).

(i) Marco muestral

A partir de la participacidn efectiva de las diferentes dependencias del Poder Judicial del pais en este estudio,
se pudo definir cual fue el universo alcanzado por este estudio tal como se lo describe en el ANEXO - CUADRO
DETALLADO | - DETALLE DE DEPENDENCIAS QUE RESPONDEN EL ESTUDIO (POBLACION ALCANZADA). Se trata
de un total de 61.001 personas: 34.449 mujeres y 26.552 varones.

Se constituyd como marco muestral de la evaluacién a la distribucidn de esta poblacidn segln cada una de las
dependencias que ingresaron al estudio para el total y para las subpoblaciones de mujeres y de varones,
siguiendo la informacion publicada en el Mapa de Género de la Justicia Argentina (2016).

El universo alcanzado entonces se considera compuesto por las personas que se desempeiian en las
dependencias del Poder Judicial que distribuyeron el enlace de acceso a la encuesta.

Se controlé la distribucién de la cantidad total de respuestas a cada enlace (participantes + no participantes)
para cada jurisdiccion con la cantidad de personas que trabajan en cada una y su género, utilizando como
fuente la informacidn sobre la poblacion total amplia publicada por la OM en el Mapa de Género (2016), que
constituye el marco muestral de este estudio.
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Al cabo de la finalizacidn del proceso de encuestamiento, se construyd un factor de ponderacién segun el
peso relativo de cada dependencia en el total que consideré exclusivamente a la poblaciéon que
efectivamente fue alcanzada por el estudio y que fue aplicado a la muestra resultante para la lectura de los
totales. En esta ponderacion se excluyé también a la poblacién de la CSIN para evitar su sub-representacion
en el total, asi como el personal de la administracién del Consejo de la Magistratura, cuyos datos poblacionales
no estan disponibles.

() Muestra resultante

En la primera etapa de muestreo se constituyd la muestra de personal que se desempefia en las dependencias
alcanzadas por el estudio. Se alcanzaron un total de 5812 casos de personas: 3971 mujeres y 1692 varones
gue ingresaron a sus enlaces respectivos y respondieron las preguntas de rastreo de participantes en los
talleres de perspectiva de género.

Como se observa en el Cuadro IV, estos casos se distribuyeron entre jurisdicciones de forma bastante
armonica con la estructura de la poblacion del Poder Judicial que efectivamente participo en el estudio. Se
registraron algunas diferencias en el peso que algunas jurisdicciones lograron en la muestra final que fueron
ajustadas en el procesamiento de datos de la poblacidn total y de la poblaciéon de mujeres y de varones
respectivamente. La distribucién de la muestra detallada segiin dependencia se detalla en el Cuadro V.

CUADRO IV: ESTRUCTURA DE LA MUESTRA OBTENIDA PRIMERA ETAPA / COMPARACION CON LA
ESTRUCTURA DE LA POBLACION EN PORCENTAJES— CUADRO SINTETICO

ESTRUCTURA DE LA TOTAL RESPONDENTES: MUESTRA ALCANZADA

MUESTRA DE TOTAL RESPONDENTES TOTAL MUJERES TOTAL VARONES TOTAL OTRA
RESPONDENTES A LA IDENTIDAD DE

ENCUESTA AGREGADA GENERO (**+)
SEGUN JUSTICIA POBLA- POBLA-

% % n

CION(*) CION(*)

JUSTICIA PROVINCIAL
Provincias que responden el

estudio (14) 4113 70,8% 70,3% 2945  72,6% 71,1% 1161 66,5% 69,2% 7
JUSTICIA FEDERAL
Camaras Federales y
Juzgados asentados en 711 12,2% 8,9% 499 12,3% 8,4% 212 12,1% 9,4%
Provincias (15)
JUSTICIA
NACIONAL/FEDERAL
asenf:g;r:‘“’c’/:‘;f\a(‘igj 849 146%  20,8% 527 130%  204% 319 183%  214% 3
CSIN(**) 80 1,4% 51 1,3% 29 1,7%
ADMINISTRACION DEL
CONSEJO DE LA 59 1,0% 34 0,8% 25 1,4%

MAGISTRATURA (**)

5812 ‘100,0% 100,0%

TOTAL POBLACION (*)

Distribucién segin género 100,0%
(*) Se excluye del célculo de totales a la poblacién de la CSIN y la de la Administracion del Consejo de la Magistratura (N/D).

(**) Analizadas de forma independiente. No incluida en los totales ponderados

(***) Muestra insuficiente para su lectura particular. Sin informacion de incidencia en la poblacion. Se incluye en
el total con valor asignado a cada caso = 1.
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CUADRO V: ESTRUCTURA DE LA MUESTRA OBTENIDA PRIMERA ETAPA — CUADRO DETALLADO

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE RESPONDENTES A LA ENCUESTA OTRA
DSESAlé}%ELCJ-}ADA POR DIEJPESNDENCIA SSI.EG%N JUSTI(SZIA =8 TOTAL MUJERES I;?EE(’S\II-EI-II\EQB
JUSTICIA PROVINCIAL (14 PROVINCIAS QUE RESPONDEN AL ESTUDIO) 4113 2945 1161 7
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL CHACO 155 102 53 0
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES 284 193 90 1
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CORDOBA 863 687 175 1
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ENTRE RiOS 736 470 266 0
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE JUJUY 119 100 19 0
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PAMPA 21 11 10 0
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE MENDOZA 365 276 87 2
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE MISIONES 587 392 193 2
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NEUQUEN 618 464 153 1
CORTE DE JUSTICIA DE SAN JUAN 38 57 31 0
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE SANTA FE 63 52 11 0
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE SANTIAGO DEL ESTERO 52 34 18 0
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE TIERRA DEL FUEGO 73 49 24 0
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE TUCUMAN 89 58 31 0
JUSTICIA FEDERAL (Camaras y Juzgados asentados en provincias) 711 499 212 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Bahia Blanca 65 53 12 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Comodoro Rivadavia 90 67 23 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Cérdoba 56 36 20 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Corrientes 12 7 5 0
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de General Roca 36 21 15 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de La Plata 74 56 18 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Mar del Plata 102 67 35 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Mendoza 14 8 0
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Parand 23 16 0
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Posadas 39 32 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Resistencia 38 28 10 0
Caémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Rosario 31 22 0
Cadmara y Juzgados Federales de Apelaciones de Salta 18 9 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de San Martin 101 66 35 0
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Tucuman 12 11 1 0
JUSTICIA NACIONAL/FEDERAL (Camaras y Juzgados asentados en
CABA) 849 527 319 3
Camara y Juzgados Federales de Casacion Penal 68 41 27 0
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Civil y Comercial
Federal de la Capital Federal 16 12 4 0
Cédmara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Contencioso
Administrativo Federal de la Capital Federal 139 85 54 0
Cadmara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Criminal y
Correccional Federal 67 35 32
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Penal Econémico 13 8 5

Cadmara y Juzgados Federales y Nacional de Casacion del Trabajo y la
Seguridad Social 99 64 35 0
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ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE RESPONDENTES A LA ENCUESTA OTRA

DESAGREGADA POR DEPENDENCIA SEGUN JUSTICIA

TOTAL MUJERES VARONES IDENTIDAD

DE GENERO

Camara y Juzgados Nacionales Electoral 66 41 25 0
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones del Trabajo 101 64 36
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Civil 87 61 25 1
Cémara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Comercial de la
Capital Federal 38 28 10 0
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal 103 60 42 1
Camara y Juzgados Nacionales de Casacién en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal 52 28 24 0
CSIN(**) 80 51 29
Administracién del Consejo de la Magistratura (**) 59 34 25
TOTAL POBLACION ALCANZADA POR EL ESTUDIO 5812 4056 1746 10

100,0% 69,8% 30,0% 0,2%

(**) Analizadas de forma independiente. No incluida en los totales ponderados
(***) Muestra insuficiente para su lectura particular. Sin informacion de incidencia en la poblacion. Se incluye en el total
con valor asignado a cada caso = 1.

(k) Poblacion primaria: asistentes a los talleres

La poblacién que efectivamente realiza la evaluacion estd integrada por aquellas personas que ingresaron al
enlace de la encuesta y que declararon haber participado como asistentes en al menos uno de los Talleres de
Perspectiva de Género de la OM de la CISN desde su implementacidn en el afio 2011 hasta la fecha de cierre
de la evaluacion el 20 de diciembre de 2017.%

Se obtuvo un total de 2165 casos que asistieron a los talleres: 1605 mujeres, 556 varones y 4 personas que
indicaron otra identidad de género. No todos estos casos finalizaron el cuestionario. Los datos de la
evaluacion de los talleres se calcularon sobre las bases que completaron la seccidn de evaluacién del
cuestionario: 1585 mujeres y 547 varones.

El detalle de la distribucidén de la muestra se encuentra especificado en el Cuadro VI y una sintesis segun
jurisdicciones e identidad de género se presenta en el Cuadro VII.

CUADRO VI: DETALLE ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE ASISTENTES A LOS TALLERES DESAGREGADA

OTRA
MUJERES VARONES IDENTIDAD
DE GENERO

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE ASISTENTES A LOS TALLERES

DESAGREGADA POR DEPENDENCIA SEGUN JUSTICIA

JUSTICIA PROVINCIAL (14 PROVINCIAS QUE RESPONDEN AL

ESTUDIO) 1334 1034 299 1
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL CHACO 26 22 4 0
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES 66 49 17 0
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CORDOBA 315 264 51 0

4 Ver nota metodologica respecto de las dificultades en el registro de la cantidad de participantes de cada uno de los
talleres. Esto implicé una barrera significativa para la estimacion fehaciente de la cantidad de personas capacitadas por
la OM.
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ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE ASISTENTES A LOS TALLERES
DESAGREGADA POR DEPENDENCIA SEGUN JUSTICIA

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ENTRE RiOS

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE JUJUY

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PAMPA

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE MENDOZA

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE MISIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NEUQUEN

CORTE DE JUSTICIA DE SAN JUAN

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE SANTA FE

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE SANTIAGO DEL ESTERO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE TIERRA DEL FUEGO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE TUCUMAN

JUSTICIA FEDERAL (Camaras y Juzgados asentados en
provincias)

Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Bahia Blanca

Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Comodoro
Rivadavia

Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Cérdoba
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Corrientes
Cadmara y Juzgados Federales de Apelaciones de General Roca
Cédmara y Juzgados Federales de Apelaciones de La Plata
Cadmara y Juzgados Federales de Apelaciones de Mar del Plata
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Mendoza
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Parand
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Posadas
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Resistencia
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Rosario
Cédmara y Juzgados Federales de Apelaciones de Salta
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de San Martin

Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Tucuman

JUSTICIA NACIONAL/FEDERAL (Camaras y Juzgados asentadas
en CABA)

Cédmara y Juzgados Federales de Casacién Penal

Cadmara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Civil y
Comercial Federal de la Capital Federal

Cémara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal de la Capital Federal
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Criminal y
Correccional Federal

Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Penal
Econdémico

Camara y Juzgados Federales y Nacional de Casacion del
Trabajo y la Seguridad Social

Camara y Juzgados Nacionales Electoral

Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones del Trabajo
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Civil

Cadmara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Comercial
de la Capital Federal
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OTRA
MUJERES VARONES IDENTIDAD
DE GENERO

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE ASISTENTES A LOS TALLERES

DESAGREGADA POR DEPENDENCIA SEGUN JUSTICIA

Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Criminal y

Correccional de la Capital Federal 58 32 25 1
Cémara y Juzgados Nacionales de Casacién en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal 19 12 7 0
CSIN(**) 22 17
Administracién del Consejo de la Magistratura (**) 7 7 4
1609 556 4
100,0% 74,3% 25,7% 0,2%

(**) Analizadas de forma independiente. No incluida en los totales ponderados
(***) Muestra insuficiente para su lectura particular. Sin informacion de incidencia en la poblaciéon. Se incluye en el total con valor
asignado a cada caso = 1.

CUADRO VII: ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE ASISTENTES A LOS TALLERES — CUADRO SINTETICO
TOTAL PARTICIPANTES: MUESTRA OBTENIDA

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA DE ASISTENTES A
TOTAL TOTAL MUJERES ' TOTAL VARONES AL CTE DERIIDAD

LOS TALLERES AGREGADA SEGUN JUSTICIA PARTICIPANTES DE GENERO (***)

%

JUSTICIA PROVINCIAL
Provincias que responden el estudio (14) 1334 61,6% 1034 64,4% 299 53,8% 1
JUSTICIA FEDERAL

Cémaras y Juzgados Federales asentados en
Provincias (15) 375 17,3% 274 17,1% 101 18,2%

JUSTICIA NACIONAL/FEDERAL
Camaras y Juzgados asentados en CABA (12) 427 19,7% 277 17,3% 147 26,4% 3
CSIN(**) 22 1,0% 17 1,1% 5 0,9%

ADMINISTRACION DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA (**) 7 03% B 0,2% 14 0,7%

TOTAL POBLACION 2165 100,0% 1605

(*) Registro de mujeres y varones. Otras identidades de género: N/D
(**) Analizada de forma independiente. No incluida en los totales ponderados

(***) Muestra insuficiente para su lectura. Sin informacién de incidencia en la poblacion.
Se incluye en el total con valor asignado a cada caso = 1.
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(i) Poblacion Secundaria: Encuestas a personas encargadas de la réplica de los Talleres

La encuesta a las personas que replicaron los talleres en sus jurisdicciones fue lanzada el 28 de agosto de 2017
y distribuida directamente desde la plataforma de encuestas online.

Se enviaron 699 invitaciones a la totalidad de las personas que realizaron la capacitacion como a quienes
actuaron como replicadores. También fueron enviados dos recordatorios periddicos y un aviso de cierre de la
encuesa. Un total 405 personas (60%) abrieron la invitacidn, 256 respondieron el cuestionario. Hasta el 12 de
diciembre fecha de cierre de la encuesta, se lograron 229 respuestas, de las cuales 171 casos replicaron
efectivamente los talleres (que representan el 24,5% del total de las personas que fueron capacitadas como
replicadoras) y completaron la totalidad de la encuesta. Es decir, una de cada cuatro personas capacitadas
para ser replicadoras, efectivamente asumieron ese rol y organizaron talleres en sus jurisdicciones.

Tamaio de la muestra: 171 casos

Estructura de la muestra de personas replicadoras

GENERO Mujeres 84%
Varones: 16%
JURISDICCION Justicia Provincial: 74%
Justicia Federal: 26%
CARGO Integrantes de la magistratura: 45%

Funcionariado: 43%
Otros: 12%

FUERO Penal: 37%

Familia: 29%
Multifuero:13%
Civil: 12%

Laboral :9%

Otros: 23%

2.2 Estrategia de lectura de los datos seglin género

El Mapa de Género de la justicia argentina del 2016 indica que cada 10 personas que trabajan en el Poder
Judicial de la Nacién alrededor de 6 son mujeres y 4 son varones (OM CSJN, 2017). Estas proporciones son
similares en las jurisdicciones de la Justicia Provincial que participaron del estudio, asi como en la Justicia
Federal y Nacional.

En el disefio de este estudio se procurd que la convocatoria a participar en la encuesta fuera la misma para
todas las jurisdicciones y que llegara a todas las personas que trabajan en cada lugar tanto mujeres como
varones. Esto se enfatizd en los textos de las invitaciones, recordatorios y avisos enviados (Ver Anexo lll). Sin
embargo, las mujeres respondieron mas que los varones a esta convocatoria. Esto sugiere que la mencidén a
la temdtica de género en la invitacion tuvo como efecto que las mujeres se sintieran mds interpeladas por las
convocatoria y lo varones en menor medida.
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CUADRO VIII - Distribucién segin género comparada entre la poblacidn total del Poder Judicial, la de las
jurisdicciones participantes, la muestra total de respondentes y la muestra de participantes en los talleres.

POBLACION RESPONDEN LA PARTICIPARON EN LOS
POBLACION PIN* JURISDICCIONES ENCUESTA TALLERES
PARTICIPANTES (MUESTRATOTAL)  (MUESTRA EVALUACION)
MUJERES 57% = 57% I 70% / 74%
VARONES 43% = 43% 30% 26%
BASES 100473 58374 5812 2165

La muestra total resulté tener una sobre-representacion de mujeres en relacion a [a poblacién, aunque
probablemente no en términos de su interés en la tematica en estudio. Como este estudio busca medir el
impacto de los talleres de perspectiva de género en el total de la poblacién del Poder Judicial y no solamente
entre quienes tienen un interés en el tema o se sienten interpelados/as por la problematica, se resolvié no
ajustar la distribucidn segun género de la muestra y no calcular totales. Se analizaron por separado y en forma
comparativa los resultados de las mujeres y de los varones que respondieron a la encuesta.

Por otra parte, como se indicé en el capitulo metodolégico de este informe, aunque la distribucion entre las
diferentes jurisdicciones de la muestra resulté bastante armdnica con la de la poblacién, se requirié su ajuste
para la lectura de totales. Esto fue realizado para la muestra de mujeres y la de varones de forma
independiente.

OTRA IDENTIDAD DE GENERO

En el estudio se resolvid preguntar por la variable género en lugar de hacerlo por la variable demografica sexo
gue se abre en solamente dos categorias: hombre y mujer. Se ofrecié a los respondentes que se auto-
clasificaran en tres categorias: varon, mujer y otra identidad de género, sin especificar cual. Entendemos que
de esta manera ampliamos las posibilidades de clasificacién sin que las personas que participaron del estudio
tuvieran que ceiiirse a la opcidn binaria mujer-vardn.

Diez personas del total de la muestra (5812 casos) respondieron utilizando la opcidn “otra identidad de
género”.

Esto trajo a la luz que adn no se cuenta con informacién que permita parametrizar estos casos. El Mapa de
Género que operd como marco para el muestreo solo contempla las dos categorias binarias en las que se
clasifica a la poblacion en los registros administrativos.

Por otro lado, la estrategia de analisis implicé la lectura independiente de las subpoblaciones de mujeres y
varones, y estos 10 casos, no constituyen un tamafio muestral suficiente para una lectura cuantitativa
independiente de los mismos considerando todos los indicadores relevados en el estudio. Podemos indicar
que 8 han participado en alguna actividad vinculada a género, que 8 conocen los talleres de la OM y 7 han
participado en ellos al menos una vez.

2.3 Encuadre analitico
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El disefio del estudio y el analisis de sus resultados se trabajaron en funcién de la principal meta de las
actividades de capacitacidén en perspectiva de género de la OM: transversalizar el enfoque de género en el
Poder Judicial.

El marco general de la evaluacién siguié los lineamientos de la Metodologia del Marco Légico (MML) tal como
fue sistematizada por Ortegdn para ILPES-CEPAL en el 2005. La MML propone la organizacién de los programas
desde el inicio considerando también cuales son los indicadores que daran cuenta de su impacto. Para esta
evaluacidn, se describieron los objetivos y metas globales de los talleres de perspectiva de género de la OM,
de acuerdo a como estan expresados en los materiales de capacitacion (OM CSJN y Ministerio Publico Fiscal,
2013). A partir de alli se elaboraron los indicadores de la linea de base del marco légico, considerando su
seguimiento en el tiempo.

Para encuadrar a los talleres de perspectiva de género de OM se recurrid a la tipologizacién de las
capacitaciones de equidad de género producida por el Centro de Entrenamiento de ONU Mujeres (2016) que
las organiza en cinco tipos principales:

Sensibilizacion y concientizacion: (Awarness-raising and consciousness-building): presenta a los y las
participantes conceptos clave sobre la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Ampliacién de conocimiento (Knowledge enhancement): administra informacion con un mayor nivel
de profundidad sobre el temay las estructuras de poder que las que se asienta la inequidad de género.

Entrenamiento para adquirir capacidades (Skills training): fortalece las competencias de los/las
participantes en habilidades especificas y técnicas para la aplicacidon practica de los conocimientos
adquiridos.

Cambios en actitudes y comportamientos (Change in attitudes, behaviours). Promueve el desarrollo
de actitudes y practicas que sostengan el cambio en el tiempo.

Movilizacién para la transformacidon social (Mobilisation for social transformation): orientados a
estimular a los participantes a colaborar para poner en practica los conocimientos, motivaciones y
capacidades adquiridas y asi lograr cambios hacia una mayor equidad de género en sus formas de
trabajar, sus comunidades y su vida cotidiana.

Los talleres de perspectiva de género de la OM se inscriben en el tipo de espacios de sensibilizacidn y
concientizacién. Ademds, algunos contenidos y ejercicios de los talleres de la OM se refieren al tipo de talleres
qgue buscan cambios en actitudes y comportamientos.

Para organizar las dimensiones de la evaluacidon especificamente, se recurrié a la caracterizacion
sistematizada en el Meta Analisis 2011-2015 de los programas de equidad de género del Fondo para la
Igualdad de Género de ONU Mujeres (2016). Aunque este meta andlisis abarca programas con objetivos y
metas de equidad de género de naturaleza muy diversa, brinda una organizacién de factores para la revisién
de programas que resulté Gtil para estructurar un sistema de indicadores que permitiera la continuidad de los
monitoreos de las actividades de capacitacién de la OM. De alli se tomd principalmente la idea de eficacia
como “enfoque en funcidn de la demanda” que respondiera a las necesidades de la poblacién beneficiaria y
resultasen sostenibles. También resulté adecuada la nocién de pertinencia, puesta en didlogo con la idea de
sintonia con la demanda, especialmente para el analisis de las necesidades de profundizaciéon en la
capacitacion que expreso la poblacion del Poder Judicial.

Para el andlisis de la capacidad de influir en el cambio a nivel micro se recurrio a las ideas sobre la evaluacion
de propuestas y programas utilizando metodologias cualitativas y con un disefio semi estructurado,
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presentadas por Davies y Dart en su trabajo “La técnica del "El cambio m4s significativo™ (2007). Considerando
la nocion de cambio significativo desde un punto de vista personal, se disefiaron los indicadores subjetivos
para esta evaluacion.

3. SEGUNDA PARTE: MARCO LOGICO Y LINEA DE BASE

3.1 Marco légico de la evaluacién

Se construyd una matriz de marco légico que organizd los objetivos globales de las actividades de capacitacion
de la OM en un fin y un propésito y se seleccionaron indicadores para la fase de evaluacién del programay
gue permita su seguimiento a futuro. Para esto se siguieron los lineamientos metodolégicos propuestos por
ILPES-CEPAL (Ortegon, 2015). De acuerdo al MML se describieron el fin y el propdsito de los talleres de
perspectiva de género de la OM en base a los materiales utilizados en las capacitaciones.

Se identificaron 4 dimensiones para organizar la evaluacion: una exégena y tres propias de los talleres que
organizan 14 indicadores que computan un puntaje individual y un puntaje resumen de todos los indicadores
estandarizado a una escala de 100 puntos totales. Por los motivos apuntados con anterioridad, todos los
puntajes estdn calculados de manera independiente para la poblacién de mujeres y la de varones. Se calcula
un puntaje promedio simple de las dos poblaciones como medida sintética.

(a) Dimensiones de la evaluacion

Agenda de género: dimension exdgena. Da cuenta del nivel de actividad de la poblacién del Poder Judicial en
temas de género. Esto incluye la participacion en todas las actividades de capacitacion de la OM, incluidos los
talleres de perspectiva de género objeto de esta evaluacién, pero también registra la participacion en
cualquier otro ambito ya sea laboral o personal. Dimension con 1 indicador.

Cobertura de los talleres de perspectiva de género de la OM: dimensidn que procura dar cuenta de la llegada
de los talleres a su poblacién beneficiaria, el personal del Poder Judicial. Aqui se tuvieron en cuenta dos
indicadores: el grado de conocimiento de los talleres entre la poblacién que responde al relevamiento y la tasa
de asistencia entre conocedores®. Dimensién con 2 indicadores.

Eficacia: dimensidén que da cuenta del cumplimiento de objetivos concretos de los talleres. Dimensién con 7
indicadores. Aunque no se computan en el puntaje resumen, se detallan los puntajes de la aplicacién de las
convenciones internacionales para la Justicia Provincial, la Justicia Federal con asiento en las provincias y la
Justicia Federal/Nacional con asiento en CABA, y para las distintas jerarquias de cargos.

Multiplicaciéon: dimensidn que organiza objetivos de la evaluacion de orden subjetivo y que profundizan en la
contribucidn a la transversalizacién del enfoque de género en el Poder Judicial. Dimensién con 4 indicadores.

En el Cuadro IX se presenta la estructura de la matriz de marco logico con el resumen narrativo de los objetivos
e indicadores. Luego, en el Cuadro X se presentan los resultados y cémputo de la linea de base de la evaluacién.

5 El primer indicador presenta problemas metodoldgicos en esta medicién. Como se explicé en detalle en el capitulo
metodolégico, no existe un registro de asistentes que tomaron los talleres desde su inicio en el 2011. Eso obligd a
rastrearlos de manera exhaustiva. Se alcanzé a toda la poblacién que trabaja en las jurisdicciones que decidieron
participar de este estudio con una invitacién a responder la encuesta de evaluacidn. Aunque por comparacién con
nuestro marco muestral — el Mapa de Género de la Justicia Argentina 2016, podemos conocer las diferencias entre las
caracteristicas de nuestra muestra y la poblacién, y sabemos que la proporcidn de mujeres que ingresaron a la muestra
es mayor que la de la poblacién, no conocemos el nivel de conocimiento de los talleres de quienes no ingresaron a la
muestra. Por esa razén se decidid incluir como indicador de evaluacidn en el marco légico a la tasa de asistencia entre
conocedores.
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CUADRO IX - ESTRUCTURA DE LA MATRIZ DE MARCO LOGICO CON RESUMEN NARRATIVO DE OBJETIVOS E
INDICADORES DE SEGUIMIENTO

OBJETIVOS DE LOS TALLERES

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Nro

FIN

Desarrollar
capacidades
para la inclusion
del enfoque de
género en los/las
integrantes del
Poder Judicial

AGENDA

DE
GENERO

Grado de participacion de la poblacién en alguna actividad sobre la
tematica de género en cualquier ambito. Por género: mujeres y
varones de forma independiente. En porcentaje sobre total
poblacion PJN (total respondentes)

COBERTURA DE LOS
TALLERES OM

Grado de conocimiento de los talleres Por género: mujeres y
varones de forma independiente. En porcentaje sobre total
poblaciéon PJN (total respondentes)

Tasa de asistencia entre conocedores de los talleres. Calculada
como relaciéon entre el porcentaje de asistentes a los talleres y el %
de conocedores/as. (%asistentes a los talleres/ %conocedores).
Por género: mujeres y varones de forma independiente.
Porcentajes sobre total poblacion PJN (total respondentes)

PROPOSITO

Contribuir a la
Incorporacién de
la perspectiva de
género al Poder
Judicial

EVALUACION DE LOS TALLERES OM EFICACIA Y MULTIPLICACION

EFICACIA

Grado de recordacién de haber tratado la CEDAW en el taller.

Como respuesta a la pregunta éQué temas y contenidos fueron
tratados durante el taller al que Ud. asistio?

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Grado de recordacién de haber tratado la Convencion de Belem do
Para en el taller.

Como respuesta a la pregunta ¢ Qué temas y contenidos fueron
tratados durante el taller al que Ud. asistio?

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Grado de conversacion en el ambito laboral sobre perspectiva de
género después del taller.

Como respuesta a la pregunta ¢ Cudles compartié o tuvo
conversaciones sobre ellos en su lugar de trabajo luego del taller?
Opcion: Perspectiva de Género

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Grado de reconocimiento de los contenidos de perspectiva de
género en la distribucidn de tareas formales o informales en su
lugar de trabajo. (Reconocimiento distribucion de tareas)

Como respuesta a la pregunta: ¢ Cuales encontro reflejados en la
distribucidn de tareas formales o informales en su lugar de
trabajo?

Opcidn: Perspectiva de Género

Por género: mujeres y varones de forma independiente.

En porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Nivel de aplicacidn/utilizacion de CEDAW en el ambito laboral al
menos una vez en el trabajo en el servicio de justicia (declarativo).

Como respuesta a la pregunta: ¢Y cuales utilizé o aplicé alguna vez
en su trabajo en el servicio de justicia?
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OBJETIVOS DE LOS TALLERES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Nro

Opcion: CEDAW

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En

porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Por género abierto por Jurisdiccion y por cargo segun este detalle:

POR Justicias Provinciales 8.1

JURISDICCION - : _
Justicia Nacional/Federal asentada en Provincias | 8.2
Justicia Nacional/Federal asentada en CABA 8.3

POR CARGO Integrantes de la magistratura 8.4
Funcionariado 8.5
Administrativas/os 8.6
Otros cargos 8.7

Nivel de aplicacién/utilizacion de Aplicé Belem do Para en el

ambito laboral al menos una vez en el trabajo en el servicio de

justicia (declarativo).

Como respuesta a la pregunta: ¢Y cuales utilizé o aplico alguna vez 9

en su trabajo en el servicio de justicia?

Opcidn: Belem do Para

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En

porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Por género abierto por Jurisdiccidn y por cargo segun este detalle:

POR Justicias Provinciales 91

JURISDICCION Justicia Nacional/Federal asentada en Provincias| 9.2
Justicia Nacional/Federal asentada en CABA 9.3

POR CARGO Integrantes de la magistratura 9.4
Funcionariado 9.5
Administrativas/os 9.6
Otros cargos 9.7

Grado de Adquisicién de nuevos conocimientos (declarativo).

Como respuesta a la pregunta: ¢Podria indicar su grado de acuerdo

con las siguientes frases?

Opcidn: Conoci recursos y materiales sobre género que antes no

conocia

Escala semantica de 5 puntos: Totalmente de acuerdo; de acuerdo;

ni de acuerdo ni en desacuerdo; en desacuerdo; totalmente en 10

desacuerdo.

Como porcentaje de las dos celdas superiores de la escala:

Totalmente de acuerdo + de acuerdo

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En

porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

MULTIPLICACION
Grado de Intencion de Recomendacién a colegas (declarativo).
Como respuesta a la pregunta: éPodria indicar su grado de acuerdo 11

con las siguientes frases?
Opcidn: Recomendaria a mis colegas y compafieros/as que hagan
el taller
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OBIJETIVOS DE LOS TALLERES

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

Nro

Escala semantica de 5 puntos: Totalmente de acuerdo; de acuerdo;
ni de acuerdo ni en desacuerdo; en desacuerdo; totalmente en
desacuerdo.

Como porcentaje de las dos celdas superiores de la escala:
Totalmente de acuerdo + de acuerdo

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

Grado de Interés en profundizar: hacer otro taller (declarativo).

Como respuesta a la pregunta: éPodria indicar su grado de acuerdo
con las siguientes frases?

Opciodn: Quisiera hacer otro taller para profundizar estos temas
Escala semantica de 5 puntos: Totalmente de acuerdo; de acuerdo;
ni de acuerdo ni en desacuerdo; en desacuerdo; totalmente en
desacuerdo.

Como porcentaje de las dos celdas superiores de la escala:
Totalmente de acuerdo + de acuerdo

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

12

Nlvel de registro subjetivo de cambios en practicas en la vida
laboral. (Registro subjetivo de cambios en la vida laboral)

Como respuesta a la pregunta: éPodria indicar su grado de acuerdo
con las siguientes frases?

Opcidn: Luego de haber realizado el taller cambié practicas en mi
vida laboral.

Escala semantica de 5 puntos: Totalmente de acuerdo; de acuerdo;
ni de acuerdo ni en desacuerdo; en desacuerdo; totalmente en
desacuerdo.

Como porcentaje de las dos celdas superiores de la escala:
Totalmente de acuerdo + de acuerdo

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

13

Nivel de registro subjetivo de cambios de actitudes en la vida
personal (Registro subjetivo de cambios en la vida personal)

Como respuesta a la pregunta: ¢Podria indicar su grado de acuerdo
con las siguientes frases?

Opcidn: Luego de haber realizado el taller cambié actitudes en mi
vida personal.

Escala semantica de 5 puntos: Totalmente de acuerdo; de acuerdo;
ni de acuerdo ni en desacuerdo; en desacuerdo; totalmente en
desacuerdo.

Como porcentaje de las dos celdas superiores de la escala:
Totalmente de acuerdo + de acuerdo

Por género: mujeres y varones de forma independiente. En
porcentaje sobre asistentes a los talleres (muestra asistentes)

14
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3.2 Linea de base para el monitoreo y seguimiento

CUADRO X: MATRIZ DE MARCO LOGICO CON LINEA DE BASE

(%] w .9
OBJETIVOS DE LOS S 2 £ S | BASE DE
o XL I RO X z
TALLERES INDICADORES DE SEGUIMIENTO B 5 § § CALCULO
© " < o Participacion de la poblaciéon en alguna actividad
= [V
8o £ 2 . E|sobre la tematica de género en cualquier )
5355 2wy & a 1| 78|72 | 75| 28
Y O | ambito.
S Tg < o é 8
- L c = <
T £ wg P n >
2 s % S3|luw., Grado de conocimiento de los talleres 2 64 57 60 w7
38 53| < 2 s 4
5.5 % s ?,_‘ = s| Tasa de asistencia entre conocedores de los = &
30 B 2 Oltalleres (%asistentes a los talleres/ 3 71 65 68 '5 3
geas 2 8 |%conocedores) 2
A% o=
EFICACIA
Recordacién de haber tratado la CEDAW en el 4 53 55 54
taller.
Recordacién de haber tratado la Convencién de 5 55 58 56
Belem do Para en el taller.
Tuvo conversaciones en el dmbito laboral sobre
perspectiva de género después del taller 6 56 68 62
Encontrd reflejados los contenidos de perspectiva de
género en la distribucién de tareas formales o
informales en su lugar de trabajo (Reconocimiento 7 39 42 41
distribucién de tareas) Iy
w
© S =4
© o > Aplico CEDAW en el ambito laboral al menos una vez 8
B ¥ O |(declarativo) 8 31 28 30 <>,:
o o
3 w g POR JURISDICCION Justicias Provinciales 81 | a0 33| 37 a
= .
& S — o
= - a Justicia Nacional/Federal 8.2 13 10| 12 =
[e) \ = asentada en Provincias i 2
e (o I =
Q - 2 Justicia Nacional/Federal e
3 . 18| 25| 22 2
g’n E E asentada en CABA 8.3 8 > E'é
L ~§ < |PORCARGO Integrantes de la 8.4 18 aa| a6 E
o S O magistratura ) =
.§ g § Funcionariado 8.5 41 37| 39 <
o = o — - E
g § w Administrativas/os 8.6 23 20| 22 z
o w Otros cargos 8.7 27 11| 19 &,
- — . P =
3 Aplicé Belem do F.’ara en el &mbito laboral al menos 9 33 35 34 g
5 una vez (declarativo) a
S POR JURISDICCION Justicias Provinciales 9.1 43 43| 43
5 —
s Justicia Nauonal/'FeqeraI 92 12 14| 13
S asentada en Provincias
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(%] w g
OBJETIVOS DE LOS & s £ S | BASE DE
g | % | x5 = p;
TALLERES INDICADORES DE SEGUIMIENTO 5 5 § § CALCULO
Otros cargos 9.7 28 17| 23
Conoci recursos y materiales sobre género que antes
no conocia (Adquirié nuevos conocimientos) % 10 65 66 66
Totalmente de acuerdo + de acuerdo
MULTIPLICACION
Recomendaria a mis colegas y compafieros/as que
hagan el taller 11 88 86 87
(Recomendacidn a colegas) n
w
Quisiera hacer otro taller para profundizar estos § g
-
temas 12 | 80 | 71 | 76 | £ 2
(Interés en profundizar/otro taller) 9 <>t
'_
Luego de haber realizado el taller cambié practicas en Z 5
mi vida laboral 13 50 44 47 % QSC
(Registro subjetivo de cambios en la vida laboral) E =
=
Luego de haber realizado el taller cambié actitudes en &
mi vida personal 14 51 43 47
(Registro subjetivo de cambios en la vida personal)
1400 TOTAL PUNTAJE DE LINEA DE BASE (100 PUNTOS POR
INDICADOR POBLACION -MAXIMO 1400) 815 | 790 | 802
PUNTAIJE ESTANDARIZADO (BASE =100) 58 56 57

4. TERCERA PARTE: RESULTADOS DE LA EVALUACION

En esta seccidén presentamos los resultados de la evaluacién, organizados siguiendo la misma estructura
propuesta en el marco légico descripto en la seccidn anterior.

4.1 Alcance y cobertura de los talleres de perspectiva de género de la OM

4.1.1 La problematica de género en la agenda de la poblacién del Poder Judicial

Un primer dato que situa a la poblacion del Poder Judicial es que la participacidn en actividades relacionadas
con la problematica de género en cualquier ambito es mayor al conocimiento de los talleres de género de la
OM. Esta actividad es significativamente mas alta entre las mujeres mds jovenes (76% vs.71%). Sin embargo,
como puede apreciarse en el Grafico |, la mayoria de los varones de todas las jurisdicciones participantes
también han pasado por alguna actividad con tematica de género en cualquier dmbito (Ver Graficos | y I1).

Este grado de participacidn en actividades de género esta traccionado por las mujeres de la justicia provincial
en la que se aprecia que la incidencia de las actividades de género en la agenda es mas alta que en la justicia
federal y nacional (Ver Grafico lll). Parecen ser las mujeres jovenes en los tribunales provinciales las que estan
interesadas y sostienen una agenda de género que excede al Poder Judicial.

La antigliedad en el Poder Judicial impacta mas entre los varones que las entre las mujeres. El conocimiento y
participacién en los talleres de la OM son sensiblemente mas altos entre los varones con mas antigliedad que
entre los que ingresaron al Poder Judicial hace menos tiempo (Ver Grafico IV).

Esto permite pensar que las mujeres, en especial las mas jovenes, que no ocupan puestos jerarquicos y que
trabajan en la justicia provincial estan teniendo una agenda de actividades de género que excede a la
propuesta de los talleres de la OM. No todas estas jovenes que trabajan en los tribunales provinciales estan al
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tanto de la existencia de estas actividades de capacitacion de la OM. También indica que entre los varones
con mas antigliedad en el Poder Judicial los talleres son una actividad relevante en su agenda de género.

Por otro lado, también es evidentemente mas alta la participacion en actividades vinculadas al tema entre los
integrantes de la magistratura, de ambos sexos. Sin embargo, es notable la gran actividad en temas de género
de las mujeres de puestos diversos (no magistradas ni funcionarias) que alcanza niveles significativamente
mayores respecto de sus pares varones (Ver Grafico V).

En relacién al fuero en el que trabajan, coincide la agenda con aquellos que se ocupan de temas especificos o
mas habitualmente atravesados por una problematica de género. Resulta consistentemente mas baja la
incidencia de participacién en actividades de género en los fueros administrativo y civil (Ver Gréfico VI).

GRAFICO |

COMPARACION CON AGENDA DE GENERO: ACTIVIDADES EN CUALQUIER AMBITO

¢Participo alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

éConoce los talleres de género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién?

¢Ud. ha participado en algun taller de género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion?

M Participd en Actividades Género (Gral) M Conoce de los talleres de la OM M Asistié a los talleres de la OM
90,0%
o 77, 9%
80,0% 72,4%
70,0% 64,1%
60.0% 56,7%
50,0%
40.0% 37,0%
30,0%
20,0%
10,0%
za
0,0%

MUJERES VARONES

Bases: Total respondentes sin CM/CSJN — Datos ponderados seglin peso jurisdicciones.
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GRAFICO Il

EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO
POR GENERO SEGUN EDAD
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GRAFICO 11l
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GRAFICO IV

WEXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO
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GRAFICO V

EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO

POR GENERO Y SEGUN CARGO
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GRAFICO VI
EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO
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POR GENERO Y SEGUN FUERO
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4.1.2 Conocimiento y participacion en los talleres de perspectiva de género de la OM

La tasa de participacion en los talleres entre quienes saben de ellos es significativamente mas alta entre las
mujeres (71,3%) que entre los varones (64,9%). No sdlo es mas alto el conocimiento de los talleres entre las
mujeres, sino que ademads cuando los conocen participan mas (Ver Grafico VII). Para mayor informacion ver el
Anexo IV — Cuadros estadisticos complementarios.

También pueden intuirse movimientos en tension: las mujeres tendrian mayor interés y una mayor propension
a informarse y formarse sobre el tema, mientras que los varones todavia lo hacen con algunas barreras. De
estos datos no puede concluirse qué es lo que organiza la diferencia: si el impulso de las mujeres o la reticencia
de los varones o una combinacién de los dos. Recordemos que la proporcidn de los hombres que respondieron
la encuesta es menor (= 3:10) a la que trabaja en el Poder Judicial (= 4:10). Esto refuerza la idea que la
convocatoria a participar en actividades de capacitacion sobre género, probablemente requiera una estrategia
comunicacional especifica para los varones.

De acuerdo con la informacién relevada, se identifican también menores niveles de difusién y participacion
entre las y los jévenes (Ver Grafico VIII).

Del mismo modo, tanto el conocimiento como la participacién crecen con la antigliedad entre las mujeres. Sin
embargo entre los varones, la antigliedad no es un factor que cambie decisivamente los niveles de sintonia
con las actividades de los talleres. Se perfila un sub-grupo varones interesados en el tema, mas alla del tiempo
gue hace que trabajan en el Poder Judicial (Ver Gréfico IX).

Esto implica que las poblaciones de mujeres y varones del Poder Judicial no son homogéneas internamente
en cuanto al lugar que la perspectiva de género tiene en su agenda de intereses. Se hace evidente la necesidad
de profundizar en las herramientas de difusién de las actividades de la OM con una oferta mdas amplia que la
actual.
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GRAFICO VII

TALLERES DE PERSPECTIVA DE GENERO DE LA OM: INDICADORES LINEA D
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GRAFICO IX
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4.2 Caracterizacion de la participacion en los talleres de perspectiva de género

Los resultados que se presentan en esta seccion del informe corresponden a quienes participaron en al menos
un taller desde el afio 2011 cuando comienzan a dictarse los Talleres de perspectiva de género. La muestra
gue responde el cuestionario de forma completa es de 1585 mujeres y 547 varones (Ver estructura de la
muestra).

Alrededor de 7 de cada 10 mujeres y varones cursaron un solo taller. El 42% de quienes responden tomé el
taller durante los ultimos dos afos. El = 60% restante se distribuye de manera similar — con ligeras variaciones
entre mujeres y varones — en las ediciones de los primeros tres afios (2011-2013) y las de 2014 y 2015.

Los varones se incorporaron de un modo un poco mas lento a la cursada, pero equipararon el ritmo en los
ultimos dos afios. Cuando estan “adentro” no hay variacién por edad. Continta delinedndose un subgrupo de
varones interesados en los temas tratados. Este parece un perfil mds actitudinal que no parece estar
directamente relacionado con la generacién. Distinto es caso de las mujeres: las mayores estdn mas
activamente involucradas hace mas tiempo (Ver Grafico X).

Segun se identificd en la seccién anterior hay menos personas que trabajan en algunos fueros — comercial,
penal — que participan en los talleres. Sin embargo, quienes efectivamente asistieron a los talleres en minoria,
participan mds, con mayor intensidad, y tomaron mas de un taller. Entre las personas que tomaron mas de
un taller, 6 de cada 10 declaran que fueron diferentes entre si. De los datos no se desprende si cursaron otros
de los talleres que ofrece la OM ademas de los de Perspectiva de Género o si se trata de diferentes versiones
del mismo (Ver Grafico X).
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GRAFICO X

TALLERES REALIZADOS: CUANTOS, CUANDO, VARIACION CONTENIDOS
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En las provincias, tanto en la justicia federal como en la provincial, la tasa de repeticidn es mds alta. Ademas,
guienes repiten los talleres lo hacen 3 veces en promedio. Si superponemos esta informacién al dato que
indica que hay mujeres jovenes que estan capacitandose en otros ambitos y no conocen los talleres de la OM
segun se explicd en en el capitulo anterior, nos encontramos con que la convocatoria de los talleres esta
alcanzando varias veces a la misma poblacion (+magistradas funcionarias, de los fueros de familia, nifiez y
género) y necesita ampliar su comunicacién de forma tal de llegar a otros fueros y a las empleadas y empleados
mas jovenes (Ver Grafico XI).

En el anexo estadistico se detalla la informacidn sobre la identificacién de capacitadoras y materiales para los
diferentes talleres cursados segun jurisdiccién, cargo y fuero (Ver Anexo IV.1).
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GRAFICO XI

CANTIDAD DE TALLERES REALIZADOS:
POR GENERO Y SEGUN JUSTICIA, CARGO Y FUERO
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Tres de cada 10 talleres cursados se realizaron en la Ciudad de Buenos Aires.

Se aprecia una ligera tendencia entre los varones de las justicias provinciales y federales de las provincias a
haber participado en talleres dictados directamente por la OM CSJN. Esto podria atribuirse a una mayor
propension hacia la participacion en actividades conducidas por la CSIN, en comparacién con actividades
conducidas por otras instituciones. Probablemente esté en relacidon con que - como sugieren los datos- cuando
la CSJN realiza una actividad en una localidad del interior, la participacién tiende a subir (Ver informacion
detallada en Anexo IV.2).

En relacién a la difusion de los talleres, aunque coinciden los medios mas frecuentes por los que se enteraron
mujeres y varones, aparece una variacion interesante. A los varones que asistieron a los talleres la informacién
les llegd por mds canales que a las mujeres: alrededor de un 20% mas se enterd por mas de un canal.

Lo mismo ocurre en fueros que no se perciben como mas directamente vinculados a la problematica de género
respecto del tema especifico con el que trabajan. Cuanto mas lejana a temas de género esta la audiencia,

mas cantidad de medios de difusidn requiere su efectiva participacion de los talleres.

Por lo tanto, pareciera que una estrategia de multiplicacidon de los medios de difusién de los talleres podria
convocar a segmentos de audiencias que hasta el momento han sido menos permeables (Ver Grafico XII).
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GRAFICO XII

DIFUSION DE LOS TALLERES:
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Los materiales trabajados en los talleres — videos, ejercicios, textos y consignas entregadas por las personas a
cargo de los talleres — alcanzan buenos niveles de recordacién en general, tanto entre las mujeres como entre
los varones: alrededor del 70%. Solamente la mitad de las personas que participaron de los talleres recuerdan
haber trabajado con casos durante el taller. Esto sugiere que esta parte de los talleres no llegd a ser realizada
en todas las oportunidades. Entre el 20 y el 30% de los talleres se realizaron sin que se repartieran copias
impresas de los materiales del curso (Ver informacidon detallada en Anexo 1V.2).

4.3 Evaluacidn de los talleres: eficacia en el cumplimiento de sus objetivos y multiplicacion

4.3.1. Recordacion tematica

Las actividades de capacitacion de la OM tienen como finalidad desarrollar capacidades para la inclusion del
enfoque de género en quienes integran del Poder Judicial. En los talleres de perspectiva de género se tratan
contenidos tematicos orientados a la sensibilizaciéon de la poblacién del Poder Judicial sobre la problematica
general, y también difundir los contenidos de al menos las dos principales Convenciones Internacionales
vinculadas con los derechos de las mujeres y la prevencién de las violencias: la Convencién CEDAW v la
Convencion de Belém do Para.

Los temas tratados en los talleres sobre los que se consulté en la encuesta fueron:

e Perspectiva de género

e Los estereotipos de género y sus consecuencias: formas de ser y hacer que se esperan para varonesy
mujeres.

e Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)

e Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belém do
Para)

e Llalgualdad ante la Ley: desigualdades de género en la administracion de justicia.

e Los mandatos del lenguaje: la forma de hablar es importante
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Poco mas de la mitad de las personas que participaron (= 55%) recuerda haber trabajado sobre las dos
Convenciones que establecen estandares internacionales para el enfoque de género que debe aplicar el Poder
Judicial (Ver Grafico XIll). La proporcién es sensiblemente mayor en la Justicia Provincial (=65%) que en la
Federal y Nacional (= 45%) tanto con asiento en las provincias como en la Ciudad de Buenos Aires. Esto sugiere
gue los contenidos de los talleres no fueron administrados de manera homogénea en los diferentes territorios.

Del mismo modo, entre las personas que ejercen la magistratura es significativamente mayor la recordacion
de las Convenciones como tema tratado en los talleres. En lineas generales la recordacién de estos contenidos
especificos aumenta con la jerarquia del cargo, y con la mayor familiaridad del tema con las problemdticas de
las que se ocupan los diversos fueros, especialmente entre los varones (Ver informacién detallada Anexo 1V.3).
Estos dos indicadores, la recordacion de la CEDAW vy de la Convencidon de Belem do Para se incluyen entre los
qgue forman la linea de base del marco ldgico de la evaluacidn, por su especificidad.

GRAFICO XIII
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4.3.2. Presencia mental, aplicacién y uso de los temas tratados.

En este estudio se relevaron ocho indicadores sobre cada uno de los temas tratados en los talleres que refieren
a su eficacia para la incorporacion de una perspectiva de género. En esa linea, se indago sobre los siguientes
temas:

e Siel Taller fue el primer contacto que las personas tuvieron con cada uno de los temas.

e Cuadles fueron los temas que compartieron o sobre los cuales tuvieron conversaciones en los lugares
de trabajo (% Perspectiva de Género - indicador de linea de base Nro. 6)

e Cudles encontraron reflejados en la distribucion de tareas formales o informales en el lugar de
trabajo. (% de Perspectiva de Género - indicador de linea de base Nro. 7)

e Cudles utilizaron alguna vez, utiliza actualmente y/o piensan que utilizaran mas en el trabajo en el
servicio de justicia de forma general.

e Cudles son los temas que les ayudaron a resolver algun caso o situacién concreta en su trabajo en el
servicio de justicia. (CEDAW y Belem do Para — indicadores de linea de base Nro. 8 y 9)

e Cudles de los temas abordados comenzé a tener presente en su vida personal.
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Como muestra el Cuadro Xl, los temas tratados en los talleres alcanzan impacto distinto en las diferentes
subpoblaciones del Poder Judicial. Alrededor de 7 de cada 10 mujeres y 6 de cada 10 varones ya habian tenido
contacto previo con los contenidos de los talleres. Esto guarda relaciéon con que muchas de estas personas
participaron en alguna actividad previa vinculada a tematicas de género.

Sin embargo, aparecen matices que describen un nivel de impacto mas alto en algunos temas entre los
varones: mas reflexién sobre las formas de hablar y la posibilidad de un enfoque de género que declaran
utilizar en la actualidad y piensan usar mas en el futuro y cdmo funcionan los estereotipos.

En el caso de las mujeres, por su parte, estos temas las impactan en una clave mas personal y de
descubrimiento: es significativamente mayor la proporcidon de mujeres que vincularon las expectativas de
género montadas en los estereotipos con su propia vida. Auln asi, esto mismo le sucede a la mitad de los
varones que participaron en los talleres. Aunque es una magnitud apreciable, es menor que la de quienes ya
habian estado en contacto con estos contenidos. Junto con estos, las mujeres incorporan a un paso mas rapido
la reflexion sobre las desigualdades de género que aparecen en la administracidn de justicia y alcanza el 50%
la cantidad que se propone utilizar mas la CEDAW en el futuro (Ver Cuadro X! Indicadores Eficacia Contenidos
por Género. Sintesis).

En relacion a las diferencias que pueden observarse entre la Justicia Provincial, la Justicia Federal con asiento
en las provincias y la Justicia Federal y Nacional con asiento en CABA, aparece como muy relevante el alcance
de los talleres en algunas cuestiones centrales para los varones de las provincias del pais. Para uno de cada
cuatro de estos varones que se desempefian en la Justicia Provincial el taller les brindé por primera vez la
oportunidad para pensar en los mandatos del lenguaje. En la misma proporcion (25%), los varones que
trabajan en la Justicia Federal en la provincias tuvieron su primer contacto con la perspectiva de género en los
talleres. Los talleres lograron que comenzara a ser un tema de conversacién para alrededor del 70%.
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CUADRO XI

y INDICADORES DE EFICACIA CONTENIDOS — (PRESENCIA MENTAL)
POR GENERO - SINTESIS £ E Y i
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En los juzgados federales de las provincias, aparece poca mencion a las dos Convenciones en la mayoria de
los indicadores, lo que sugiere que no fueron tratadas en todos los talleres, aunque la mayoria declara que ya
habia entrado en contacto con ellas (alrededor del 60%). Se vislumbra también que se incorporaron menos
las cuestiones vinculadas al lenguaje entre los varones que trabajan en estos juzgados.

También se desprende de las respuestas que los contenidos de los talleres fueron distintos entre jurisdicciones
y también segln los cargos. Los indicadores sobre el trabajo sobre las convenciones internacionales son mas
bajos en las posiciones administrativas y otros cargos.

Es bajo el registro de haber aplicado o utilizado en alguna situacién de trabajo alguna de las dos convenciones
en general en los juzgados federales (=15%) (Ver Anexo 1V.4)

El detalle de los resultados segun Jurisdiccion, cargo y fuero puede ser consultado en el Anexo IV.4

4.3.2. Indicadores de evaluacion subjetiva sobre los talleres

Este grupo de indicadores confirma que la problematica de género ingresé a la agenda de la poblacién del
Poder Judicial. Las tasas de intencidon de recomendacién son sensiblemente mds altas que otros indicadores,
alrededor del 88% para las mujeres y el 86% para los varones, lo mismo que la capacidad del taller de instalar
los temas de género como relevantes para la vida del dia a dia.

También demuestran que la demanda de profundizacion en esta poblacion es alta tanto entre mujeres como
entre varones.

La capacidad de los talleres de promover cambios en la vida personal y en las practicas laborales es media (=

50%). Esto expresa probablemente un requerimiento de mayor especificidad y localizacién de las herramientas
brindadas en los talleres. Los contenidos por otro lado, no se consideran abstractos.
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CUADRO XlI —-Indicadores de evaluacion subjetiva sobre los talleres segtin género

INDICADORES | pODR{A INDICAR SU GRADO DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES FRASES?

[B’AE\SLQNEA DE  |(sUMA DE TOTALMENTE DE ACUERDO + DE ACUERDO) MUIJERES | VARONES

#11 Recomendaria a mis colegas y compafieros/as que hagan el 88% 86%

aller

El taller me hizo pensar que los temas de género pueden ser 81% 78%
importantes en mi vida cotidiana
La extensidon del taller me parecié adecuada 81% 78%
Estaba interesado/a en temas de género antes de realizar el 80% 75%
taller

#12 ‘Quisiera hacer otro taller para profundizar estos temas 80% 71%
El taller cumplié con mis expectativas 78% 78%
La profundidad con la que se abordan los temas me parecié 74% 80%
adecuada
Lo que se ve en el taller me parece aplicable a mi trabajo 73% 74%
El taller me hizo interesarme en aprender mas sobre género 73% 63%
Conoci recursos y materiales sobre género que antes no conocia 65% 66%

Luego de haber realizado el taller cambié actitudes en mi vida
personal

Luego de haber realizado el taller cambié practicas en mi vida
laboral

51%*

50%*

43%*

44%*

No tenia idea sobre lo que iba a encontrar en el taller antes de 41% 33%
cursarlo

Encontré resistencias para aplicar los contenidos del taller entre 35% 43%
mis compafieros/as de trabajo

Encontré resistencias para aplicar los contenidos del taller por 28% 28%
parte de mis superiores

Lo que se ve en el taller me parece muy abstracto como para 18% 22%
poder aplicarlo en el trabajo

Bases total muestra 1585 547

*Diferencia significativa al 95% de confianza
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5. CUARTA PARTE: RESULTADOS DE LA CONSULTA A QUIENES REPLICARON LOS TALLERES

La encuesta a replicadoras/es incluyd 171 personas que se formaron como replicadoras y que efectivamente
replicaron alguno de los talleres de la OM, principalmente el de Perspectiva de Género que es objeto de esta
evaluacion.

Las personas que estan formadas como replicadoras de los talleres son en su mayoria mujeres (84%), mayores
de 40 aiios (75%). El 75% de estas personas trabaja en la Justicia Provincial y aproximadamente el 70% tiene
mas de 10 afios de antigliedad en el Poder Judicial. De cada 10 replicadoras, casi la mitad son magistradas, 4
son funcionarias y una ocupa otro tipo de cargo. (Ver Cuadro XllI).

CUADRO XIII = Caracteristicas de quienes replicaron los talleres de la OM CSJN.

Género Mujer 84%
Vardn 16%
Edad Menor a 40 afos 25%
40a 49 43%
50 afios y mas 32%
Jurisdiccion Justicia Provincial 74%
Justicia Federal/Nacional/ Otras dependencias 26%
Antigiiedad en el PJN Hasta 10 afios 28%
De 11 a 20 aiios 36%
Mas de 20 afios 36%
Cargo Integrantes de la magistratura 45%
Funcionariado 43%
Otros 12%
Fuero Penal 37%
Familia 29%
Multifuero 13%
Civil 12%
Laboral 9%
Otros 23%
Base 171 casos

Ademas de replicar el taller de perspectiva de género en al menos una oportunidad, alrededor del 60% de
estas personas también replico el taller de violencia doméstica y alrededor del 40% también el de trata de
personas con fines de explotacidon sexual. Se nota un ligero desfase entre la cantidad de talleristas que
tomaron la capacitacion para formarse como replicadoras/es de estos otros talleres y la que efectivamente
los replicaron (Ver Grafico XIV).
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GRAFICO XIV

REPLICADORAS/ES TALLERES DE LA OM

ntes talleres de la Oficina de ka Mujer de la Corte Supremac
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Un 33% replicé talleres desde antes del 2011 y aproximadamente el 50%, replicd los talleres desde el 2015.
La mitad hizo hasta 5 réplicas de talleres, alrededor del 25% hizo entre 6 y 10 y alrededor del 20% hizo mas de

10 réplicas de este taller (Ver Grafico XV).

GRAFICO XV — CANTIDAD DE REPLICACIONES REALIZADAS DEL TALLER DE PERSPECTIVA DE GENERO

la2
3a5
6al0
Mas de 10

Base: 171 casos total respondentes

25%

31%

26%

18%

Las personas que se desempefian como replicadoras tuvieron apoyo heterogéneo para su organizacién y
desarrollo: sélo un 25% de los talleres de perspectiva de género replicados tuvo caracter obligatorio, la
mayoria (68%) se hizo en un espacio del Poder Judicial, alrededor de la mitad tuvieron equipamiento a
disposicion; y solo 1 de cada 3 se hizo en horario laboral (Ver Grafico XVI).
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GRAFICO XVI

TALLERES REALIZADOS
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En la mayoria de los casos (el 87%), las personas a cargo de las réplicas las llevaron adelante en su propia
localidad. Del 13% que se trasladé a otro lugar, sélo la mitad contd con financiacion para solventar el costo de
los traslados.

Alrededor del 35% de los talleres replicados admitid participantes que no pertenecen al Poder Judicial.

En todos los casos, se utilizaron los materiales indicados por la OM. El 90% declara no haber introducido
ninguna modificacién en los contenidos. El 10% que indica que hizo modificaciones, sefiala las siguientes:
modificaciones de lenguaje, uso de videos y materiales complementarios en su mayoria y cambios en la
dinamica, uso de otros casos y de jurisprudencia.

Casi la mitad de las personas que se desempefiaron como replicadoras (48%) introduciria cambios en la
dinamica de los talleres. Muchas sugerencias son de dinamica y didactica, de actualizacién de casos y
jurisprudencia, entre otros (Ver Anexo estadistico. Listado exhaustivo).

En general las personas formadas como replicadoras indican que tuvieron una buena recepcion de los talleres

(= 90%) y alrededor del 66%, recibieron pedidos para dictar talleres en el futuro. En lineas generales también
declaran seguir los lineamientos generales indicados por la OM como puede apreciarse en el Grafico XVII.
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GRAFICO XVII - EVALUACION DE LOS/LAS REPLICADORAS

Indigue cdmo estas frases describen sus experiencias dando los talleres de...

N/C m Totalmente diferentes m Diferentes Ni la describen ni no la describen = Describen ™ Describen totalmente

TUVE BUENOS COMENTARIOS SOBRE LOS TALLERES EN GENERAL t% 5% 38% _
1o
SRR T ——
NO IMPONGO UN PUNTO DE VISTA 2'3% 9% 33% _
UTILICE EN EL TALLER TODOS LOS EJERCICIOS 8% 9% 37% _
RECIBi PEDIDOS PARA PARTICIPAR EN EL FUTURO DE NUEVOS TALLERES . 8%  11% 37% _
NO DOY/DI CONTENIDOS TEORICOS PERSONALMENTE - %  11% 339% _
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RECIBI PEDIDOS PARA DICTAR TALLERES EN EL FUTURO - 7% 12% 34% _
CUANDO ES NECESARIO, SENALO ALGUN ERROR DE LOS/LAS PARTICIPANTES - 17% 18% 31% -

Base: 171 casos

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la realizacion de este trabajo de evaluacién se multiplico el debate sobre la problematica de género
en la opinién publica y de los medios masivos. Entendemos que esto pudo haber influenciado los resultados
logrados en esta indagacion, especialmente en la expresion de interés en profundizar estos temas por parte
de quienes participaron en el estudio. Esto constituye una oportunidad para sofisticar las herramientas que
estd empleando la OM en sus actividades de sensibilizacion y capacitacién sobre equidad de género. También
abre la oportunidad de sintonizar con la agenda de género que se estd formando en la comunidad del Poder
Judicial, en todas las provincias.

En los resultados puede intuirse que los varones y las mujeres estan describiendo trayectorias de interés
desfasadas en relacion a temas de equidad de género. Las mujeres — especialmente las jévenes menores de
35 afios — estan requiriendo elementos de mayor profundizacién de manera colectiva. Los varones parecen
estar incorporandose de forma individual y estdan mas conformes con los contenidos de sensibilizacién
brindados en los talleres. Al mismo tiempo, se delinea un subgrupo de varones con un perfil mas interesado y
qgue estarian requiriendo herramientas mds adecuadas y de mayor profundizaciéon. En este caso, no son
necesariamente los mas jovenes como ocurre entre las mujeres, sino que parece mas un perfil actitudinal
personal que se da sin relacién aparente con la edad, el lugar de trabajo, el cargo o la jurisdiccion.

También encontramos que los talleres fueron mas aprovechados por los fueros cuya materia esta mas
evidentemente vinculada con las problematicas de género, como pueden ser los fueros vinculados con temas
relativos al derecho de familia, la nifiez o la violencia de género. Esto plantea un desafio comunicacional para
lograr mayor relevancia y dar a conocer que la perspectiva de género es también pertinente para quienes
trabajan en los demds fueros.
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En términos generales los talleres de perspectiva de género que se han dictado en distintas provincias y
jurisdicciones del pais tienen un desempefio global bueno con espacio para ser mejorado en relacién al
cumplimiento de sus objetivos de transversalizacion del enfoque de género. En esta medicién, los indicadores
de linea de base que sintetizan los objetivos de los talleres alcanzan en promedio a 58 puntos sobre 100 para
poblacién de mujeres y de 56 puntos para la de varones. Esto indica que hay sectores a los que los talleres no
estan llegando a pesar de los esfuerzos que se realizan en coordinacién con las Oficinas de la Mujer de todo el
pais, asi como referentes designados por los Tribunales Superiores de Justicia y Camaras Federales y
Nacionales. Sin embargo, hay contenidos minimos que no estan recibiendo todas las audiencias del Poder
Judicial que toman los talleres, especificamente la informacién sobre las Convenciones internacionales mas
relevantes para los derechos de las mujeres y la igualdad de género, suscriptas por el estado argentino.

Si recorremos las 4 grandes dimensiones en las que se organizd el sistema de indicadores de seguimiento,
encontramos fortalezas y desafios:

Agenda de Género
v" Fortaleza: los talleres de la OM son parte de las actividades relacionadas con la problematica de
género en las que estd participando la comunidad del Poder Judicial y aportan especificidad al trabajo
en el servicio de justicia. Estos talleres se complementan con las agendas de trabajo de las OM de todo
el pais.
v" Desafio: capitalizar el interés general instalado en la agenda, darle mayor relevancia a la aplicacién en
el servicio de justicia.

Cobertura

v Fortaleza: la tasa de participacion en los talleres entre las personas que se enteran de su realizacién
es de alrededor del 70%. La difusion tracciona participacidon con buenos niveles de convocatoria.

v Desafios: lograr llegada a la totalidad de Poder Judicial en el pais, considerando la renovacién de sus
integrantes. Esto es un desafio en dos frentes. Por un lado, el compromiso institucional a lograr
participacién de todas las jurisdicciones de la Justicia Provincial y también mejorar la llegada de la
convocatoria a participar a audiencias que no estan siendo interpeladas por la tematica de equidad
de género (mas varones, de mayor diversidad de fueros no directamente vinculados a temas
considerados “de mujeres” o con impacto en problematicas de género). Por otro lado, hay un desafio
comunicacional fuerte: mejorar la difusidn para que se conozca la existencia de esta oferta de talleres
entre segmentos jovenes tanto de mujeres como de varones, especialmente de la Justicia Provincial y
considerando la renovacion de sus integrantes. También hay una gran oportunidad de
transversalizacién de la participacion a cargos de los diversos niveles de jerarquia, mejorando primero
la difusion para activar la participacion.

Eficacia

v Fortaleza: los talleres cumplieron hasta ahora con tarea de sensibilizacién en problematica de género.

v Desafios: ajustar los contenidos a la experiencia de las audiencias y acercar contenidos de mayor
especificidad a la tarea en el servicio de justicia, en particular aprovechando el espacio que los temas
de género han logrado en la agenda social. Mejorar la inclusién de las convenciones internacionales
en todas las ediciones del taller de perspectiva de género. En esta medicion alcanzé entre el 50% vy el
60% de los casos. Favorecer el intercambio, debate (entre el 55% y el 60%) y la reflexién sobre el lugar
de trabajo hoy es alrededor del 40%. Favorecer la aplicacidon de una lectura de las convenciones
internacionales a todos los fueros y cargos en el servicio de justicia.

Multiplicacién
v Fortaleza: los talleres tienen altos niveles de intencién de recomendacién entre sus cursantes (88%
mujeresy 86% de los varones) y despertaron el interés en profundizar en el tema, especialmente entre
las mujeres (80%), aunque los niveles son buenos también entre los varones (71%)
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v" Desafios: fortalecer los contenidos que orientan a la modificacion de practicas laborales y actitudes
personales, que alcanzan niveles de logro que informan sobre la voluntad e interés de las personas
favorable a estos cambios (alrededor del 50% mujeres / 44% varones).

A partir de los hallazgos de la investigacion realizada podemos adelantar algunas recomendaciones.

A. Fortalecer el disefio de los programas de capacitacidon con niveles que aborden tanto las necesidades
de formacion especificas del Poder Judicial, como el interés en profundizar en problematicas de género
en términos mas amplios.

Como se ha mencionado con anterioridad, siguiendo la tipologia de capacitaciones en igualdad de género
definidas por el centro de entrenamiento de ONU Mujeres (UN Women Training Centre (2016), éstas
responden a cinco tipos: (1) Talleres de sensibilizacion y concientizacién: (Awarness-raising and
consciousness-building), que presenta conceptos clave sobre la equidad de género y el empoderamiento de
las mujeres. En este tipo se inscriben algunos de los contenidos compartidos en los talleres de perspectiva de
género de la OM. Es recomendable continuar su dictado para mejorar los niveles de alcance y cobertura
actuales. (2) Talleres para la ampliacion de conocimiento (Knowledge enhancement): administran
informacién con un mayor nivel de profundidad sobre el tema y las estructuras de poder en las que se asienta
la inequidad de género. (3) Entrenamiento para adquirir capacidades (Skills training): fortalece las
competencias de los/las participantes en habilidades especificas y técnicas para la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos. (4) Cambios en actitudes y comportamientos (Change in attitudes, behaviours).
Promueve el desarrollo de actitudes y practicas que sostengan el cambio en el tiempo. (5) Movilizacién para
la transformacidn social (Mobilisation for social transformation): orientados a estimular a los participantes a
colaborar para poner en practica los conocimientos, motivaciones y capacidades adquiridas y asi lograr
cambios hacia una mayor equidad de género en sus formas de trabajar, sus comunidades y su vida cotidiana.

Ademas, el Centro de Entrenamiento de ONU Mujeres propone algunas herramientas metodoldgicas que
pueden resultar Utiles para profundizar la tarea en los talleres. Algunas de ellas, como el proceso de
aprendizaje horizontal, ya se aplican a través del sistema de replicadoras/es que estd planteado en esta clave.

Es importante tener en cuenta que la OM ofrece otros productos y lleva adelante otras actividades de
capacitacién que exceden los talleres objeto de esta evaluacién. No sélo se dictan talleres de otros contenidos
tematicos® sino que ademads la OM realiza otras actividaes como aulas virtutales (iniciadas en 2013) y
videoconferencias (con periodicidad mensual). Por su parte, las Oficinas de la Mujer de algunas provincias
llevan adelante iniciativas tales como Diplomados, cursos especificos de capacitacion y actividades de
extension abiertas a la comunidad.

Es recomendable entonces profundizar la vinculacién de los talleres de perspectiva de género con los otros
esfuerzos de capacitacion y sensibilizacidén que se estan llevando adelante en distintas jurisdicciones.

Ademas, en relacidn especificamente a los talleres de la OM, se sugiere evaluar las siguientes sugerencias:

1. Taller inicial de sensibilizacion y concientizacidn: esto implica dar continuidad al nivel actual de los
talleres destinado a las personas que aun no recibieron esa instancia de sensibilizacién, considerando
también la renovacién de integrantes del Poder Judicial. En estos casos, se propone ampliar la
estrategia de comunicacidn para mejorar la cobertura y alcanzar al personal que estd participando
efectivamente en otros dmbitos y no conoce las actividades de capacitacion de la OM.

6 Todos los talles dictados por la OM de la CSJN fueron mencionados anteriormente. Véase seccion 2.1.(a) de este informe.
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Ademas, se sugiere reevaluar la posibilidad de diferenciar contenidos en estos talleres para ajustarlos
a los distintos niveles de responsabilidad de sus participantes, considerando una adaptacion del
lenguaje y el enfoque al tipo de tarea desempefiada. En particular, se sugiere fortalecer los esfuerzos
para mejorar la llegada a los fueros laboral, comercial, civil y penal. Asimismo, ampliar la comunicacién
efectiva de la convocatoria a los cargos no jerarquicos en las Justicas Provinciales.

2. Diseiiar el estadio 2 de profundizacidn en los talleres: esto implica disefiar estrategias de capacitacion
para ampliar los “niveles” de profundizacién y adquisicion de capacidades, ademas de la oferta
tematica actual. Este nivel puede incluir dos tipos de capacitacion:

e Ampliacidon de conocimientos: que puede estar orientado a quienes ya tomaron el nivel 1.
Esto podria organizar mejor la oferta para participantes que tienen una alta tasa de repeticién
de los talleres (+los varones) especialmente en los juzgados provinciales.

e Entrenamiento para adquirir capacidades: dirigido a quienes requieren del desarrollo de
capacidades mas especificas y profundizacién de la aplicacion de los conceptos, promoviendo
su continuidad en la formacidon tomando los cursos y talleres que se ofrecen en distintas
modalidades (las conferencias, los cursos en linea, las diplomaturas). En la actualidad hay
integrantes de la Justicia Provincial y Federal asentadas en las provincias que podrian avanzar
en ese sentido: integrantes de la magistratura y funcionariado, en fueros de familia, nifiez y
género.

e Recursos pedagdgicos: considerar la integracion y uso de ejemplos/modelos locales, que
resulten lo mas cercano posible a la tarea de la dependencia involucrada.

e Modalidades de dictado: Profundizar el desarrollo y la difusién de mdédulos a distancia y
modalidades mixtas: on-line/presencial para favorecer la multiplicacion de los recursos y
capacidades de la OM.

B. Promover el intercambio horizontal que organice y favorezca la consulta y el debate que se esta
produciendo.

e Generar un espacio/foro de consulta e intercambio de nivel horizontal. Se propone un espacio que
pueda dar respuesta a las necesidades cambiantes que se van produciendo en el territorio. Un espacio
de ajuste a la realidad institucional, politica y cultural de cada dependencia. Ademas, promover la
utilizacién del repertorio de actividades que se realizan en distintas jurisdicciones, una vez superado
el primer nivel de la capacitacion que ofrecen los talleres de perspectiva de género. Para esto, podria
aprovecharse la red de replicadores actuales para su monitoreo.

e Establecer una Red de personas formadas para las réplicas: sostener y aportar a construir las
capacidades individuales de las personas responsables en cada jurisdiccion y de replicadores, mds alla
de la capacitacion breve que reciben. Segin el meta analisis de proyectos FIG de ONU Mujeres (2016)
se gana en efectividad y sostenibilidad cuando se inscriben en un “proceso continuo de
acompafiamiento y seguimiento”.

C. Sistematizar la evaluacion de seguimiento y monitoreo.

e Formalizar el seguimiento de los indicadores de linea de base del nivel 1 (actual) de los talleres de
perspectiva de género. Para eso, se recomienda realizar de manera sistematica la carga de datos de
los talleres dictados y sus participantes, de modo de permitir la realizacién de una nueva evaluacion
de impacto en un futuro.

e Disefiar los indicadores de evaluaciéon del nivel 2 junto con el disefio de sus contenidos siguiendo la
Metodologia de Marco Légico.

e Incorporar los indicadores de evaluacién de contenidos a las nuevas ediciones de los talleres como
instrumento de seguimiento y mejora permanente. Esta instancia, complementaria a la evaluacion del
programa de capacitacién, deberia incorporarse de forma sistematica al protocolo de los talleres y
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realizarse apenas finalizados. Esta evaluacion estaria disefiada para generar informacion que evalue
el desempefio local y permita ajustar los contenidos y estrategias pedagdgicas de otras instancias de
formacidn, segun el tipo de tarea y los cargos.

e Medir las capacidades desarrolladas por el funcionariado y personal del Poder Judicial para la
aplicacion del enfoque de género (convergente con la evaluacion del proyecto).

D. Disenar una estrategia de difusion de los talleres ajustada a la granularidad del Poder Judicial.

o Ademads de los mecanismos formales que estan siendo utilizados, se recomienda la implementacidn
de comunicaciones flexibles que faciliten la difusién informal de los talleres. Entre los recursos puestos
a disposicién de las personas encargadas de la réplica puede incluirse un folleto digital que pueda
imprimirse y pegarse en carteleras y ser difundido por las redes sociales cerradas (whatsapp) de cada
dependencia.

e Multiplicar los medios de difusidn simultaneos antes de la realizacion de los talleres.

E. Lograr el compromiso institucional de todas las jurisdicciones, en particular en las provincias para que el
enorme potencial de los talleres iniciados por la OM y que han logrado instalarse como parte de la oferta
en sensibilizacién y formacion en perspectiva de género logre llegar a mas personas y promover mayores
cambios entre quienes integran el Poder Judicial.

La decision de la Vicepresidenta de la CSIN, Dra. Elena Highton, de evaluar el impacto de los talleres dictados
por la OM es un paso fundamental para establecer los lineamientos que permitiran avanzar en el monitoreo
en el tiempo del trabajo para transversalizar la perspectiva de género en el Poder Judicial. El esfuerzo de
coordinacion de la OM con las restantes Oficinas de la Mujer en provincias, asi como con referentes designados
por los Superiores Tribunales de Justicia, Cdmaras Federales y Nacionales, ha dado muestras de la vocacién
por mejorar el servicio de justicia para las mujeres y varones de nuestro pais. Avanzar hacia la garantia de una
justicia con perspectiva de género no sélo implica dar cumplimiento al mandato de los tratados
internacionales de derechos humanos sino que ademas es honrar el compromiso de garantizar el acceso a
justicia en un sistema democratico.
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8. ANEXOS

ANEXO | - FICHA TECNICA DEL ESTUDIO

FICHA TECNICA

OBJETIVOS Evaluacion de impacto de los talleres de perspectiva de género de la OM CSIN
Disefio de la evaluacion de resultados segun la metodologia del marco légico
METODOLOGIA Cuantitativa
Encuesta online
POBLACIONES EN Primaria: personal del PJN. Subpoblacién de la evaluacion: personal del PIN que
ESTUDIO participd en las capacitaciones de género.

Secundaria: replicadoras/es de los talleres.

DISENO DE MUESTREO Poblacion Primaria: Multietapico estratificado segun estructura del PJN para
poblacién de mujeres y de varones, con invitacidn a todas las dependencias,
respuesta voluntaria. No probabilistica.

Poblacién Secundaria: invitacion a la totalidad de las quienes replicaron
registrados (669), respuesta voluntaria. No probabilistica.

TAMARNO DE LA Poblaciéon primaria: Mujeres: 4056 casos / Varones: 1746 casos — Total 5812
MUESTRA: €asos

Subpoblacién participante en los talleres: Mujeres 1605 casos / Varones 556
casos — Total 2165 casos

Poblacién secundaria: 171 casos

MARCO MUESTRAL Poblacion primaria: Distribucién de la poblacidn de mujeres y de varones del PJN
segun jurisdicciones de acuerdo a los datos del Mapa de Género de la Justicia
Argentina 2016 de la OM CSJN.

FECHA DE REALIZACION Poblacién primaria: 21/09/2017 al 20/12/2017

DEL TRABAJO DE CAMPO | Poblacién secundaria: 15/09/2017 al 21/11/2017
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ANEXO Il - CUADROS DETALLADOS POBLACION EN ESTUDIO Y MUESTRA

CUADRO DETALLADO | - DETALLE DE DEPENDENCIAS QUE RESPONDEN EL ESTUDIO (POBLACION
ALCANZADA)

POBLACION DEPENDENCIAS ALCANZADAS POR EL ESTUDIO SEGUN GENERO (*)(**)

TOTAL TOTAL MUJERES ' TOTAL VARONES

en cantidad de personas empleadas

JUSTICIA PROVINCIAL 41045 23692 17353
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL CHACO 3720 2082 1638
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 3943 2114 1829
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CORDOBA 7979 5127 2852
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ENTRE RIOS 2428 1380 1048
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE JUJUY 1377 804 573
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PAMPA 1114 668 446
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE MENDOZA 3504 2168 1426
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE MISIONES 3158 1885 1273
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NEUQUEN 1888 1253 635
CORTE DE JUSTICIA DE SAN JUAN 1227 757 470
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE SANTA FE 4272 2338 1934
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE SANTIAGO DEL ESTERO 2311 1286 1025
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE TIERRA DEL FUEGO 634 308 326
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE TUCUMAN 3400 1522 1878
JUSTICIA FEDERAL (Camaras y Juzgados asentados en provincias) 5171 2809 2362
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Bahia Blanca 173 113 60
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Comodoro Rivadavia 274 160 114
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Cérdoba 407 205 202
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Corrientes 258 135 123
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de General Roca 228 122 106
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de La Plata 640 344 296
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Mar del Plata 289 153 136
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Mendoza 461 254 207
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Parana 177 99 78
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Posadas 222 126 9%
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Resistencia 214 103 111
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Rosario 431 242 189
Cémara y Juzgados Federales de Apelaciones de Salta 294 149 145
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de San Martin 799 430 369
Camara y Juzgados Federales de Apelaciones de Tucuman 304 174 130
JUSTICIA NACIONAL/FEDERAL (Camaras y Juzgados asentados en CABA) 12158 6802 5356
Camara y Juzgados Federales de Casacion Penal 971 526 445
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Civil y Comercial Federal de la
Capital Federal 341 198 143
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Contencioso Administrativo
Federal de la Capital Federal 532 255 277
Céamara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Criminal y Correccional Federal 591 282 309
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Penal Econédmico 465 232 233

Camara y Juzgados Federales y Nacional de Casacidon del Trabajo y la Seguridad
Social 494 282 212
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POBLACION DEPENDENCIAS ALCANZADAS POR EL ESTUDIO SEGUN GENERO (*)(**)

TOTAL MUJERES ' TOTAL VARONES

en cantidad de personas empleadas

Camara y Juzgados Nacionales Electoral 2034 1297 737
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones del Trabajo 1510 897 613
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Civil 2412 1333 1079
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Comercial de la Capital Federal 1122 646 476
Camara y Juzgados Nacionales de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la

Capital Federal 1612 829 783
Céamara y Juzgados Nacionales de Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital

Federal 74 25 49
CSIN(**) 2627 1146 1481

TOTAL POBLACION ALCANZADA POR EL ESTUDIO
Porcentaje sobre el total 59 2% 59 1% 592%

CUADRO DETALLADO II: DETALLE DE DEPENDENCIAS QUE NO RESPONDEN EL ESTUDIO (POBLACION NO
ALCANZADA)

POBLACION DEPENDENCIAS NO ALCANZADAS POR EL ESTUDIO SEGUN

GENERO (*) TOTAL TOTAL MUJERES Vlg;ﬁl;is
en cantidad de personas empleadas
JUSTICIA PROVINCIAL 42109 23838 18271
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 26288 14716 11572
CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA 1695 803 892
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA 875 448 427
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA CRUZ 1039 656 383
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE CHUBUT 1773 1026 747
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE CORRIENTES 2528 1452 1076
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE FORMOSA 1520 779 741
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE RiO NEGRO 1675 1067 608
CORTE DE JUSTICIA DE SALTA 3405 2043 1362
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE SAN LUIS 1311 848 463
TOTAL POBLACION NO ALCANZADA POR EL ESTUDIO 42109 23838 18271
Porcentaje sobre el total 40,8% 40,9% 40,8%

Fuente: OM CSJN (2016) Mapa de Género de la Justicia Argentina 2016.
(*) Registro de mujeres y varones. Otras identidades de género: N/D
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CUADRO DETALLADO Iil: INFORMACION REGISTRADA DE LAS DEPENDENCIAS QUE NO RESPONDEN EL
ESTUDIO

DEPENDENCIA ESTADO

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
CORTE DE JUSTICIA DE CATAMARCA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA CRUZ

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE CHUBUT

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE CORRIENTES

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE FORMOSA

No designa responsable para la distribucion de los enlaces a
la encuesta.

Sin respuesta a comunicaciones. Enlaces sin uso.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE RiO NEGRO | Enlaces con muy baja cantidad de ingresos a la encuesta.
CORTE DE JUSTICIA DE SALTA
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE SAN LUIS
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ANEXO Il - INSTRUMENTOS: CUESTIONARIOS Y TEXTOS INVITACIONES.

Cuestionario Asistentes
SURVEYMONKEY_120516962 FORMULARIO ENCUESTA ONLINE ASISTENTES.PDF

Cuestionario Replicadoras/es.
CUESTIONARIO FINAL REPLICADORES. VERSION WEB.PDF

Textos mensajes de invitacion, recordatorios y avisos de cierre. Asistentes

TEXTO ENVIADO A RESPONSABLES DE LA DISTRIBUCION DEL ENLACE EXCLUSIVO DE CADA OFICINA

Estimada/o,

Nos ponemos en contacto con usted ya que iniciamos el proceso de evaluacion de impacto del taller de
Perspectiva de género de la OM CSJN.

Como ya fue mencionado con anterioridad, le solicitamos que por favor distribuya el enlace a la encuesta entre
todas las personas de (DEPENDENCIA) hayan asistido o no al taller, sean mujeres o varones.

Este enlace de acceso a la encuesta es exclusivo de su jurisdiccidn, por favor no lo copie a otras.

Clickeando en el link, se realizard el ingreso anédnimo al sistema y se podra completar el formulario en linea 'y
enviarlo.

Gracias a las encuestas respondidas se podra evaluar si es necesario ajustar el material, la metodologia de
trabajo y con ello generar insumos para profundizar los contenidos. Por tanto, es de suma importancia que el
link llegue de forma segura a quien corresponda.

Los resultados individuales no se publicaran, si sus conclusiones generales.

A continuacién y con el propdsito de facilitarles la distribucion le brindamos el texto y el link que debe enviar
para invitar a participar a todas las personas que integran su jurisdiccién, haya asistido o no al taller.

TEXTO INVITACION SUGERIDO A LA PERSONA QUE DISTRIBUYO EL ENLACE EXCLUSIVO DE CADA OFICINA

Estimada/o

Nos ponemos en contacto con usted para invitarla/o a participar en la evaluacion de los talleres de género de la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn.

Este proceso estd siendo llevado a cabo por ELA - Equipo Latinoamericano de Justicia y Género - con el apoyo
del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

Este estudio abarca a todas las personas que trabajan en el poder judicial, mujeres y hombres, hayan realizado o
no el taller.

Para ello, le pedimos que responda el cuestionario. Su aporte es de suma importancia ya que con sus respuestas
podremos evaluar si es necesario ajustar el material, la metodologia de trabajo y con ello generar nuevos
insumos para profundizar los contenidos.

Ingresando al siguiente link podra completarlo: LINK

Se puede utilizar una misma computadora para diferentes personas.

La encuesta es andnima dado que las respuestas no se podran vincular con la identidad de quien responde.
Agradecemos mucho su atencién y su tiempo,

TEXTO ENVIADO A RESPONSABLES DE CADA OFICINA PARA EL PRIMER RECORDATORIO

ASUNTO : Recordatorio - Enlaces de distribucidn a la encuesta de evaluacién del taller de Perspectiva de Género
de la OM CSIN

Estimada/o (nombre persona asignada),

Nos ponemos en contacto nuevamente para recordarle y pedirle que por favor distribuya el enlace a la encuesta
entre todas las personas del (nombre de la jurisdiccién), hayan asistido o no al taller.

Este enlace de acceso a la encuesta es exclusivo de su jurisdiccién, por favor no lo copie a otras. Como la
encuesta es andnima, esto nos permite chequear la composicién de la muestra.

No dude en consultarnos ante cualquier duda o inconveniente.
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A continuacidn le copiamos nuevamente el texto de la convocatoria con el enlace para facilitarle el envio.
Muchas gracias por su colaboracién!

TEXTO INVITACION SUGERIDO A LA PERSONA QUE DISTRIBUYO EL ENLACE EXCLUSIVO DE CADA OFICINA

TEXTO ENVIADO A RESPONSABLES DE CADA OFICINA PARA 2DO Y 3ER RECORDATORIOS

ASUNTO: # recordatorio [FECHA]

Estimada/o (nombre persona asignada),

Nos ponemos en contacto una vez mas para volver pedirle si por favor puede enviar un mail recordatorio entre
todas las personas de la (nombre de la jurisdiccién).

No dude en consultarnos frente a cualquier inconveniente o pregunta.

A continuacién le copiamos el texto recordatorio con el enlace para facilitarle el envio.

Muchas gracias por su colaboracién!

TEXTO RECORDATORIOS SUGERIDO A LA PERSONA QUE DISTRIBUYO EL ENLACE EXCLUSIVO DE CADA OFICINA

Estimada/o

Nos ponemos en contacto nuevamente con usted para recordarle y pedirle que por favor realice la encuesta en
cuanto pueda, ingresando al siguiente link: LINK

Este estudio abarca a todas las personas que trabajan en el poder judicial, mujeres y varones. Sus respuestas
son muy importantes para poder completar la evaluacién, le agradecemos que responda al cuestionario. Se
puede utilizar una misma computadora para diferentes personas.

TEXTO INVITACION DISTRIBUIDA POR EL AREA DE SISTEMAS A LA LISTA TODOS@PJN

Asunto: evaluacion de los talleres de Perspectiva de Género de la OM CSJN

Estimada/o

Nos ponemos en contacto con usted para invitarla/o a participar en la evaluacion de los talleres de género de la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Este proceso estd siendo llevado a cabo por ELA - Equipo Latinoamericano de Justicia y Género - con el apoyo
del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

Este estudio abarca a todas las personas que trabajan en el poder judicial, mujeres y hombres, hayan
participado o no en alguno de los talleres. Sus respuestas son muy importantes para poder completar la
evaluacion, le agradecemos que responda al cuestionario.

Si ya lo respondid, por favor no lo haga nuevamente.

Sino, le pedimos que ingrese al siguiente link para completarlo: LINK TODOS

Tenga en cuenta que este cuestionario es anénimo dado que las respuestas no se podran vincular con la
identidad de quien responde.

Agradecemos mucho su atencidon y su tiempo.

TEXTO AVISOS DE CIERRE

Textos mensajes de invitacion, recordatorios y avisos de cierre. Replicadoras/es

Asunto: Aviso de cierre evaluacion del taller de Perspectiva de Género de la OM CSJN

Estimada/o

En esta oportunidad nos contactamos con el propdsito de comunicarle que el cuestionario sobre los talleres de
género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion se cerrara préximamente.

Sus respuestas son muy importantes para poder completar la evaluacion, le agradecemos que responda al
siguiente el cuestionario.
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Siya lo respondid, por favor no lo haga nuevamente.

Si aun no lo respondid, ingresando al siguiente link podra completarlo: (LINK)

Este cuestionario es andnimo dado que las respuestas no se podrdn vincular con la identidad de quien
responde.

Agradecemos mucho su atencién y su tiempo.

INVITACION

Estimada/o

Nos ponemos en contacto con usted para invitarla/o a participar en la evaluacion de los talleres de género de la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn.

Este proceso esta siendo llevado a cabo por ELA - Equipo Latinoamericano de Justicia y Género - con el apoyo del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

Para ello, le pedimos que responda este cuestionario. Su aporte es de suma importancia ya que con sus respuestas
podremos evaluar si es necesario ajustar el material, la metodologia de trabajo y con ello generar nuevos insumos
para profundizar los contenidos.

Ingresando al siguiente link podra completarlo: (LINK)

La encuesta es andnima dado que las respuestas no se podrdn vincular con la identidad de quien responde.
Agradecemos mucho su atencién y su tiempo,

RECORDATORIO

Estimada/o,

En esta oportunidad nos contactamos con el propdsito de comunicarle que el cuestionario sobre los talleres de
género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién el dia (FECHA) se cerrara.

Por lo que, le pedidos que por favor si aln no lo respondié, lo haga.

Sus respuestas seran muy importantes, nos permitiran evaluar si es necesario ajustar el material, la metodologia
de trabajo y con ello generar nuevos insumos para profundizar los contenidos. En caso de ya haberla realizado,
le agradecemos y esperamos pronto poder compartir las conclusiones generales.

Ingresando al siguiente link podrd completarlo: (LINK)

En caso de encontrarse frente a cualquier inconveniente no dude en consultarnos.

AVISO DE CIERRE

Estimada/o

En esta oportunidad le escribimos para avisarle que la encuesta de Evaluacion de los Talleres de Género de la
Oficina de la Mujer de la CSJN, sera cerrada el 17 de noviembre. Luego de esa fecha no sera posible acceder a
través del enlace. Es por ello que si atin no respondié el cuestionario, le pedimos por favor lo haga ingresando al
siguiente link: LINK

En caso de encontrarse frente a cualquier inconveniente no dude en consultarnos.

Agradecemos mucho su atencién y su tiempo.
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ANEXO IV - CUADROS ESTADISTICOS Y GRAFICOS COMPLEMENTARIOS

Anexo IV. 1 Alcances de los talleres: conocimiento y participacién efectiva

ANEXO IV.1 GRAFICO |

VEXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO

-
POR GENERO Y SEGUN OM LOCAL
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ANEXO IV.1 CUADRO |

TALLERES DE PERSPECTIVA DE GENERO DE LA OM:

ALCANCE DE LOS TALLERES: PERFILES SEGUN GENERO POR EDAD Y JURISDICCION

(Conoce ks talleres de géniro de la Oficing de la Mujer de la Cone Suprema de lusticia de L Nacida?
4Ud, ha participado en algin taller de género de la Oficina de la Mujer de la Cone Suprema de husticia de La Nackdn?

MUJERES
TOTAL De36a 45 Federal Federal/
s Hasta 35 afios A 46eafos y més| Provincial 1CABA
ASISTIO 43,2% 34,3% 40,4% 35,0% 41,1% 60,4% 56,0%
CONOCE NO ASISTIO 16,6% 22,4% 25,2% 19,0% 17,1% 16,9%
NO CONOCE 37,6% 49.1% 37,1% 39,8% 40,0% 22,5% 27,1%
B mn w0 2 1y me 1] mnl
VARONES
TOTAL De36a 45 Federal  Federal/Nacio
VARONES Hasta 35 afios A 46afos ymés | Provincial el CABA
ASISTIO 37.0% 27,9% 34,9% 28,4% 31,8% 51,6% 47,3%
CONOCE NO ASISTIO 97% 19,1% 23,9% 21,6% 18,9% 20,8% 21,9%
NO CONOCE | 433% | 53,0% a1,1% 50,1% 49,3% 27,6% 30,8%
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ANEXO V.1 GRAFICO Il

TALLERES DE PERSPECTIVA DE GENERO DE LA OM:
CONOCIMIENTO Y ASISTENCIA POR GENERO Y SEGUN JUSTICIA

B :CONOCE i talleres de género de la Oficina de ks Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién?
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ANEXO IV.2 CUADRO VI
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ANEXO IV.2 CUADRO VII
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ANEXO IV.2 CUADRO IX
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Anexo IV.3 Gréficos y cuadros evaluacién de los talleres: recordacién de temas
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ANEXO IV.3 CUADRO I
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Anexo IV.4 Graficos y cuadros evaluacidn de los talleres: eficacia presencia mental y aplicacion

ANEXO IV.4 CUADRO |

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL) o,
POR GENERO SEGUN JUSTICIA ¢ {* ) tendendis

®) PRIMER CONTACTO
éFuela primera ver que ko tratd, viofleyd o habld sobre...?

JURSSDICCION [MUJERES) FURISOICCION (VARONES)
FEDERAL! FEDERAL/
TOTAL FEDERAL TOTAL FEDERAL

TEMAS PROVINCIAL PROVINCIAL NACKONAL

MUJERES NT(_R_IW CABA VARONES .d‘F.[R.IDR CABA
Paripictiva de picseo 15% 1% {20 | 12% 7% 15% {29 16%
Los esterectipon de gEnero ¥ Bus consecuencEs: : Thamt
forman de ser y hacer que se esperan pars ™ 10 1% L] 10 " 4% 1us
VO y Mujeres.
i 1o Ley- desipuaidedes de g
€n I acminntracion de fusticn. ™ ™ 1% (21 0% 10% % ”
Les dellenpuay ) *
Importarte 12% 1% = BN 19% (2% ™ | 15%
< I tode
# i famuj 10% 1% £ ™ s 12% ™ %
|CEDAW)
Convenciin it p 2
sancioraty evradicar ln vickenca contra s meger 14% 15% 1% 12% 1% 15% 16% 1%
“Lonmvncadn oe Bekim do Pard Pard™
N fue s prioses s ver purs ninguss de los bermas n% "% % Ta% 3% (229 o -
Bases 1585 1034 274 m 547 ol 101 147

* Diferencia Sipnfieative sl 35% de Confanza
Baes Toey] evmhmdories Sin CMCUIN Ontes w29 P Secretarineson, duriliores, BerEanos, helntor bules, dsestrases, et e despacho

ANEXO IV.4 CUADRO I

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL) :
POR GENERO SEGUN CARGO ¢ (+} tendencias

M) PRIMER CONTACTO

Fue la primera vez que bo tratd, viofleyd o habld sobre_.?
L ol 9 Cargo (MUIERES) Cargo [VARONES)
Magistracas Magistracos/
TEMAS H:Jc::;ti friseates)  Funcomaruy m:mu Otron VI:C'!:]ES Focales/  Fundonarios m'::"“ Onron
Detensoray Dedensores

Peripectivade ginars 15% 7 1% 15% 287 1w 1% 1% 1% W
Los esterectipos de peneroy 1us g : i
comecumecas format desery hacerque 9% Ry & 10% % 10% ™ ™ % | o26%
o G DN DN Y TR . : i
7] : :
e e H . R
L iy ™ ™ % L] % 10% “» ™ 1% e B
Los mandiyton ded lenguage: |s forma de . ‘
rabler o3 importsnte 12% 15% 10% 10% 19% 1% | 5% 1% Pu%
2 b todss 1 :
f diyer L 10% 1% ™ 1% 18% 10% > ™ 1% Loes
e [CEDAW) i 3
Corsrencion Interamertana pars : -

ivvestei ool driossos T T 15% 10% 7% 17% 1a% =™ % 1w o
Boiden 0 Purd Dard® i :
L p———————a. 71X 5% %% oo oo % o “s R U

Banes 1585 118 a3 m 147 547 7 157 28 L35
2 Manmahﬂmlndlﬁ‘dt(u«.l';n.x;- .
Apoes Tota! e piasdor paies Sin CMACLIN P Mo S OOy MO% Secretie i bnon, Sueilarey e tagion, Relator pyled Sossorayied, e e detpatg

67



ANEXO IV.4 CUADRO Il
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ANEXO IV.4 CUADRO IV
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ANEXO IV.4 CUADRO V
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ANEXO IV.4 CUADRO VI
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ANEXO IV.4 CUADRO VII

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL) o
POR GENERO SEGUN JUSTICIA 4 {* ) tendendis
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ANEXO IV.4 CUADRO VI
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ANEXO IV.4 CUADRO IX

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)
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ANEXO IV.4 CUADRO XI
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ANEXO IV.4 CUADRO XiIlil
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ANEXO IV.4 CUADRO XV

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)
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ANEXO IV.4 CUADRO XVI
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ANEXO IV.4 CUADRO XVII

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)

POR GENERO SEGUN CARGO $ {# ] tendencias
USARA MAS EN EL FUTURO
{Cudles le parece que utiizard o aphcara mds en el futuro en su trabajo en o servicio de justicia?
Cargo (MUJERES) Cargo [VARDNES)
Magistraces Magistrados/
TEMAS Jﬁ::s fFicales)  Funconanas m’:m' Otros VTO‘FN. 5 Facalat/ Funclonarios ""::""' Otios
Detenseras Deteniores
et et 6% [mw % 59% 60% % 6% 63% | 65%
Los estereotipos de pareroy tus el .
comsecuencies formas desery hacerque 525 | 6I%; 1% 52% asm Si% | e asm % |
i O ) D A ONEL Y M a . ]
iy o Lovn,
& 56% ¢ (2 5I% 8% an % ) A% s1% 29 |
hablar o imporante % oo s1% 3% 5a% 51% {sa% % 1% |
B = o z
ah o eitral 50% R w asn an an AV 2wt 1% |
e [CEDAW)
COrmaniidn Interamencard pars ey .
Bt e e o | () 1% axé o fom I% 4 8% )
B cho Pard Pars® e’ T
Neguno % 1% % 11% L ™ % % Lo L% 1
Bates 1585 18 3 m 147 547 7% 157 281 ETh
* Dol % de Conhianey
Beces Toral eeplndorpaies sin CMA LN (o B0s sei e Secretaipaon dusiliores. Per2asfon, helytordulen, Acesonaaies. Jefale despacho

ANEXO IV.4 CUADRO XVlliI

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)

. T g 5
POR GENERO SEGUN FUERO § {+} tendencias
USARA MAS EN EL FUTURO
¢Cudles le parece que utilzard o aphcard mas en e futuro en su trabajo en el servicio de justicia?
Fuero [MUERES) Fusro (VARONES)
— Famial AGTn N Ro a0y — Tania, AT fa) P
TEMAS - Paral Cren LI Labore  [orwermw Aoy oTos Auers are Wotdses AAONES forw [<%1] ticea) ilaborel  Comeruis fmgore haerssre Mot

e Patmda - e e
Peripectivade génaro 64%  69% P SON| a6% | 61% SN 6%
Los esterectipos de peneroy L " a
:mm* S2%  S2% S0% [ 64N, 49w BNt a8 % SN S1% ank (6% % 62N %) 0% L{ 1%
CAd v ONEL Y Mujeret. L
L i ate Ly
Gengualdadis de pran0en g
s sdmintstracen de justois

Lo Mardaton 0ol rguas: la
forma da Publar i
Fmportante

Cormeniidn soble
wlererdiadn o todi Wi
formas de discrmracion
contra ks mujer (CEDAW)
Cormeniidn INtEAmer card
D DRV, LGNy
emdiwlavolercacontra  ar% | 3% 6% 4 [ 678} 2ax 10w} | 4% e aax
& mager "Convencidn de L

ns

wx A% b axb ow) six % am e

S0% “l‘ ll\l‘ 44% m 45% aam 55%

b anb onp aw e vl aw) am

b % 2% I

Bolien 0 Pard Pard®
Nieguno [ L] N 10% oM 15% EILY [ L] 14% £ ™ % 11% 1% 5% 13% 1% ELY
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i95% de G
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ANEXO IV.4 CUADRO XIX

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)

POR GENERO SEGUN JUSTICIA

’ AYUDARON A RESOLVER CASO
¢ Cudles lo/la ayudaron a resolver algin caso o situacidn concreta en su trabajo en el servicio de justicia?

. + | tendencias

SURISDICCIOM (MUJERES) JURSDICCION [VARONES)
FEDERALS FEDERAL/
FEDERAL TOTAL FEDERAL
TEMAS TOTAL MUIERES  PROVINCIAL NTERIOR NACIONAL VARONES PROVINCIAL INTERSOR NACIONAL
R an { ST e | 3% SE% am | %%
Los estereotipos de EENeD y RS COMaOUences” Waart
ktuTnde!wr hater que 38 esperan paravarOnes ¥ 5% 9% % § 0% 5% 6% g %
Mujeres
ok P T
1s adminitraciin 8 justiod. n% %% 0% 4 24% % 0% 3% 6%
Los mandatos del lenpuaje: b formade Rabler e3 e
Importante 9% s 9% 2am e 5% 24% {asw’)
& e — - -
& " 3a% % | 16% | W% { 15% 4 0% |
Convencue L santiorer 5
¥ errachcar ls viclent tontra b mujer “Corwention 6% '.IH-‘ 1‘-'!6‘ s as 145 ‘ 26%
do Beldm do Pard Pard - g i
Ninguno 5% 16% [, { % 5% 58% a3 “ws
Bases 1585 1084 Fi 77 547 ) 101 147
* Deferenca Sgnifcatrg ol 5% de Confisncs
Bases Toral eeniundor bt s OMACUN Corton ponder Mon So@uh (050 uf Sl Cones FUNCIONAMMS/ON: Secrett  paion, dusilires Ber 2ag/on helator pules doesdrat/es iefale detoacho
ANEXO IV.4 CUADRO XX

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)

POR GENERO SEGUN CARGO |+ tandenciss
* AYUDARON A RESOLVER CASO
{Cudles lofla ayudaron a resolver algin caso o situacion concreta en su trabajo en el servicio de justicia?
Cargo (MUIERES) Cango [VARONES)
Miggistracas Mugatradon/F
TEMAS TOTAL ITFescal § jag AOminntavo TOTAL F g Rdministratio
MUIERES [ s eagod s VARONES bopcod s o
- 0 - '
Peripectrdeptners % i 70% % % § 1% 3% 1% 66% un %
— oot
m“w"lﬂtﬁw'lul e . et
COMGACUNCAE 0Nt 30 161y RMBIQU e 15 | 52% | % a0 6% 5% % aom 121 %y
B D ATOes e eeey .
L2 \gualdad ante laLay .
[ b Ll u% 3% %% 6% % 11 4% o}
Lo Mandaton Ol erguae: La forma de A
Pablar et impontante % Jaan % 1% 3% 7% Jaem % uxl
[« Tociyy e -
i b % P ] 4% 0% 6% 20% + 1k
(CEOAW) st
G ', TR
¥ emadcarla % HOLY Lo % 6% uw | aan % § 6% 4
meger "Convencion de Belém do Pars Pars® e Ty "t
Naraguna % an % | 3% 15% 4 % i66% ! pron LS
Bates 1585 18 543 m 17 547 157 281 35
* Deferencia Sgnificatre ol 395 de Contianzs
Aaces Toral ppsdor paies 1 O AN ~ o FUNCIOMAMMANY. o rtn 0 00 Sl ares Ber 2ygion efa e
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ANEXO IV.4 CUADRO XXI

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)

-
POR GENERO SEGUN FUERO
AYUDARON A RESOLVER CASO
¢Cudles lofla ayudaron a resolver algin caso o situacidn concreta en su trabajo en el servicio de justicia?
Fuero (MUJSERES) Fusro (VARONES)

Tora Fanig) L LT o AT T roray Famia) AdTn eI NO N0
TEMAS Tern (=1 NAst) labore Comerce les potroe fusrs nro Mttt Paral (-] MNAs) Lo Comerta Aeyores s s Musdars

ey AP Ganars P —_— VARONES Genes et  aresm e
Ferapectn e genmo W% [56%) 9% | [69% 8% | 20w 37% AS%  52%  S¥% 5% 3w [75% 40w 0% % | 76%
o3 etterectpos de peneroy s’ Sean |
I o fommde N T T ) Mn o ame (5T
Dl aONEE Y Mujéred. :
La igualdad anta Laley:
Gecgualedec degineroenla  31%  25% % ISK‘ % Ux 3% o T R ST 29% 19% 17%
administracion de justice. Sopailr
Los mancstos ded lenguae: ls
formade hablaresimportate 2% 24% % 1S% | 2% M% (4 7% 4% 7% 4% 1% s n%
Corwention sobre by -
ebemerapion de todes iy {acach
prmsrisprcpecburr S . 16%f %4 13%) 3% 30% 0% 3% N 36%  15% % 2% {S%
condra a mujer {CEDAW) - el

PN DU, Bl R b T
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g0 Pard Pard™

T W)

Norgung {
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* ot " 3% de Contl
Bases Toey! 5 S AU Cutes Dy ~n daguiliores, Bereaaion, hetor puies Acesoraties. befade detiacta
ANEXO IV.4 CUADRO XXII
INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)
POR GENERO SEGUN JUSTICIA $ (¢} tendencias
’ VINCULO CON VIDA PERSONAL
&Y de cudles de los temas y contenidos que fueron tratados durante el taller, dirfa que empezo a tener presente en su vida personal?
JURISDICCION (MUJSERES) JURISDICOION (VARONES)
FEDERAL/ FEDERAL/
FIDERAL TaTAL FEDERAL
TEMAS TOTAL MUJERES  PROVINCIAL INTERIOR NACKOMAL vARONES  PROVINGAL oo NACIONAL
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Saripaciateglaas 1% 53% am asn 1% 50% 49% 6%
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o
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o pans ‘m‘m‘ 4% 0% m s | % FY 1% % b
Cormention INteramertans Pars Drevenir, 1ancionsr
yerradicer s °C u% 5% 2% 15% | u% 2% 19% 1% |
0 B 30 Pard Pand” I
Neguno 1% o | 13% {u%’ 1% 1% 1% 16%
fBanes 1585 1034 e i sa7 9 101 147
- e o et "
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ANEXO IV.4 CUADRO XXilI

INDICADORES DE EFICACIA DE CONTENIDOS (PRESENCIA MENTAL)
POR GENERO SEGUN CARGO $ (&) tendencias

M) VINCULG CON VIDA PERSONAL

LY de cudles de los temas y contenidos que fueron tratados durante el taller, diria que emperd a tener presente en su vida personal?
Cargo (MUIERES) Cango [VARONES)

Magistracas Magstraded/Fi
TEMAS TOTAL Irecale Adminitratho y TOTAL scales/ ¥ Administratio o
MUIERES visad) HACISnivine s VARONES o N
Perspectan de genero 51% 54% ™ 0% \m 1% 1% ;'sus":. T 0%
Lk @Stersotpos de pneroy suk —
COMecUsnCaT Tonmat de sery RICeIGUue e g 5% 6% (s 0% 51% 1% 55% 1% axl
ESDETEN DATE VITONeS Y MRgeres.
o . dej % 9% As% a% an % { san! % 8% 7%
L Marduton Ol ergua: laforma de =
hablar esimportante £, 5% % (64 % 5% 5% 8% 4
L ocn s o Ry
tormas de o Ly g % 26% 5% % 24% 5% 2% l?l‘ ae% |
& ™
e ¥ erradcaria ntral % | 3M | % 2006 2% 4% % 2% %% 6%
e *Convenceon de Belem do Pars Pars” T
Narguno 1% 10% 10% 1% B U% 4% | 15% u% i !
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- "y 5% de Cor
Apses Toeal i CMCHN o mr S daniliores. PerTanion, hedtorpuies, Aaasoryuies. Jefale desoacho
ANEXO IV.4 CUADRO XXIV
POR GENERO SEGUN FUERO T
m) VINCULO CON VIDA PERSONAL
2Y de cudles de los temas y contenidos que fueron tratados durante el taller, diria que empezd a tener presente en su vida personal?
Fusro (MUIERES) Fuero [VARONES)
ey Eymiay) oI T ) oy fanial g AQTACEN MO ABCY
TEMal A Penp  Owil ::-:i Loty Comercin :u'.::: n:::- Uo:l. A VAROPES Lt T [ Nikaz/ Loory  (omeny :I..:: a.--“:- I-\.rt_-!.wa
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seiyhecer quescespersnpers 0% 62N 60N (MR STK 4% ssa| eew e Siw uny e (9% e ssw s (7w
varonesy mujeres. R - i
La Iparidad ante b Loy e
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ATt AN Ot vy
Los mandatos dellenpusje by 4 o
formade hablaresimportante.  S7%  S6%  61%  61%  61% 48N ST% AN Y 60N 5% W% 6 Sa%  Sa% (6
Convencidn wtrela
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dede 8 sl % M% W% % BN DN 1&‘ 0N % % 29% m; 12%‘ a8 N
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Anexo IV.5 Graficos y cuadros evaluacion de los talleres: indicadores subjetivos de experiencia

ANEXO IV.5 CUADRO |

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERES m
POR GENERO |

&Podria indicar su grado de acuerdo con Las siguientes frases? v I tendencias
m

Totalments 06 acusrdo

D% s de

Ni de scuerdo i endessquerdo
En desacuerdo

Totsimente en desacuetdo

N/C

e

Totabraerte 46 aown 8o

Estaba interesado/a en temas de género antes de
realizar el taller

D acuerdo

Nide acuerdo ni on desatuerdo
n desacumrdo

Totabrarta on Jetatsn s

NfC

e

Totsmente de scusrdo

D pouerdo

Nide aouerdo ni endesatuetdo
En detacsnde

Totahmarte 80 A batundo

NC

m

Totpirmente de souerdo

No tenia idea sobre o que iba a encontraren &
taller antes de cursario

El taller me hizo pensar que los temas de género
pueden ser importantes en mi vida cotidana

% aoumrdo
- Conodi recursos y materiales sobre género que i 8 a0usr 30 i ot OeAb et a0
antes no conocia En desacuerda
Totslmente en desanuerdo L
(1[5 i %
127 a0

Apses Tor! fes sin CMACUN I e s st SO e FUNCIOMMIBASAADS: Socrethy bofin dusiliores, Per Eagios, Relator pu'es Scesorayies befs /e despache

ANEXO IV.5 CUADRO I

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERES o~
POR GENERO Il b3 endoncis

EPodris Indicar su grado de scuerdo con las sigulentes frases? Tous! Totsd
MUJERES  VARONES
T : T koL
Totabverte da aouerdo W £
Do acusrdo 4N 4%
Lo que se ve en ol taller me parece aplicable a mi trabajo Nithe soserd o Rl en e tueton 0% 0%
£ desscusedo % ™
TOUMTEE B0 (81800 ™ ™
N/C Fi Fe)
m N I
Totabmaate dé ause do % ™
o ke " . - De souerdo 17% 15%
Lo que s& ve en el taller me parece muy abstracto como para poder aplicarlo S R e —— i W
en el trabajo En desacuerdo s s
Totabmonte an detacusrdo n% 5%
N/C % 4%
m 0] ™
Totprmmete de acmedn tred s
D aouerdo avs %
La extension del taller me parecid adecuada N de sousrdo ni en desacuerta us s
En detacusrdo % %
Totahmirts 6 deLacuroo % ™
N/C % %
m sl e
Tonsrmerte de pousrdn - ns
D% acusrdo 4 S
_ = . i Ni B S0ud0 i &N SELILndo %% tLY
La profundidad con la que se abordan los temas me parecid adecuada g ee— ™ Fy
Totslmente en desacusrdo ™ %
N/C 1% %
uw 48

Boces Toral eephndornaies sin CMACUIN Dotos ponder ios segun pesd arod Coones FUNCIOMAMBA/OS: Secretivine/on, dusilires. Ber 2asion, helator poles, doesonyies. efale deipacho
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ANEXO IV.5 CUADRO Il

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERE
POR GENERO IlI

iPodria indicar su grado de acuerdo con las sigulentes frases?

MRS S VARDNES
Totalments o9 Juardd
D acuerde
N de aruerdo v en detaouerdo
género £n desstuerdo
Totalmente endesstuerdo

N/

El taller me hizo interesarme en aprender mas sobre

Totalmente oo Juardd
De stuerdo
El taller cumplié con mis expectativas Nede atuerdo s en desacusrdo
En desacuerdo
Totalments on Setatuarda
nC
Totalmente de stuerdo
De atyerdo
Recomendaria a mis colegas y compaileros/as que e e
hagan el taller i chaaciaci
Totalments & Setdiuardo
e
™
Totalments de yruetss
Do acuards
N O MU0 e @0 détacssdda
N SSiaiuendd
Totalmente sn dewustyerdo » ”»
w/C » L
1237 a0

= Quisiera hacer otro taller para profundizar estos temas

Apses T aafes Sin OMACUN Doy Qi Py put S CO0es FUNCIOMMIBS/OS Secretaripoion, dusiliores Ber 230/0n, Reiator pu'es. dossoranies, ety e Sespachs

ANEXO IV.5 CUADRO IV

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERE
POR GENERO IV

{Podria indicar su grado de acuerdo con laa sigulentes frases?

Totalmeante o atuercs

. Luego de haber realizado el taller cambié 04 Aratito
. N cle geuerdo nd en depcuerdo
actitudes en mi vida personal £n dessruerdo
Totslm.
NC
e

Tetalmante o dusrdo

B tuego de haber realizado el taller cambié ~ Dtawers
Ni de stuerdond en desacuerdo
practicas en mi vida laboral e
Totalmante o eraiuardo
NjC
z & - Totslmente de scuerdo
Encontré resistencias para aplicar los De sopted
contenidos del taller entre mis N e stuerdo s en desscuerdo
£n Secatuendo
compaferos/as de trabajo e e ey
NC
™
Totalmente de sryerdo
Encontré resistencias para aplicar los s scuerdo

. . M O SIUSIG0 Me &N detalusrdo
contenidos del taller por parte de mis o

superiores Totsimente en desacuerdo
N/C

te on dewstuerdo

; .

T PRI T

ERFETEEY TR E R L

£

Apzes T Bafes 4 OM/CHIN O wgan g pat fO%: e wtrs, daaniliares. e 2an/0n, Recatir pues, Aoesoranies. lefae despacho
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ANEXO IV.5 CUADRO V

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERES
POR GENERO SEGUN JUSTICIA Y CARGO b (%) tandeocis

{Podria indicar su grado de acuerdo con las siguientes frases?

Tonal Juroadeomn Cargs Toral Dot ndigpon Cargn
| o Magistrad
Feders) Magistrade * gy FedenalN w M
— MUEAES Provinca .‘:. Waconal -.-‘.u;wa""‘o‘r"”:"' TV Owes  VIAONES Provincy ‘:’t :_' acieng T "’"""::”"“““_ w’;“" Ceren
¥ casa  etevsores o i Y aswncel
D — W% BN T%  M% 8T a0%  TF% BI% 7V BO%  ao%g ™ m% T
[P i - s
s st iress T g% op% o%  @% W% ok s u% WK A% e W W% A
e e W% BN BN TN MR W M % W N % e N e
— - BN TN N SN @ 6T e NN WM e T £ _ N % T
eereTEE S e eTH M BN BN EIN ETR 6N 6% BN MM BN eFky S
ot i W O1S% MM 1N WM ATW 19 19% 2% 1% 29 PLRRE T
L2 sarminseBaenepmecl smaats UK W% T TI% YR W% TAR W% m% iR TN iM% N M% TN
prlerrircas W T TN m% TIS TR o D% WX (% TR L T
oy mammLEaSerlES T k7% w% % TR DA o m% e TIN KL XRL 3% om e ax
o nr g o v preseve ws N % oT% B F - S - S . S . S . S S SR M - S
P A vy a% WN BN BN A% MW MM BN BN [N N TN (G %N MN MN
W% % o WA am T D% 7I% BN oTRb  Sond L8 7w o oIn
S T 1% % 2% B b 35% 4% % ars % % 1% 7% a1% % >
[ S % S7% 0%  MI% 0% ¥ 40 0% A% (5% 2O% I % o o% 2%
wereepe— W M%  M% BN WK % a% A% ok g v kg (N o s
o means s s W M% D% 1% N I OB NS W% 1% N W D% NN W% s
f¥iv) s s p 1) k] 45 5% 15 Al M5 a2 i 5 25 %
1 A An & da A
Bated Toms eval, le £6in peio | duiniliaren Par ey e

ANEXO IV.5 CUADRO VI

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERES
MUJERES SEGUN FUERO W T

EPodris indicar su grado de acuerdo con las sigulentes frases?

AdurERES
Tt e oo 'w'é:;:';" ! sosu  coveacw ‘::;'::‘:,E:: ‘°_":2E“:::'° Tt
Estabs ' de ! s ] B F ] L 7 % . %
L temas de pene me hatsan inte antesdeitalier N N 1% % 1% A% ™ % ™
- -
Notania Qw2 on &l talier andes 4% ™ 45N ‘ u% M 4% Y A%
1 taler ma hilo pentar que 106 temdi Jé Persrt puedan tar Importantes & mi it 2%
sarsidingg. ns s 1z n's '+ o o .H!G_"‘. m
G lat 10bro gonaro que antes < ew e (T (e o o §ssw {ms
Lo que 56 v 60 ol Laller e parocs aplicatie 4 mi trabafo % e 0% o s } o ) %
et Y e L LI B % W R 17 10% 1%
La éntirviidn Sl tallar me pardcid adiouada % n% an [ jm 2 s 5% et ]
L3 profurdiciad Con laque o Abordan 1ot Temes me parecsd adetuads P % .”} %% % o “% % E
£ talior me hido Intere e me & Jprerdir mdi Lobie géners b ™ .':"u :;;-'u (49 (449 [ LY MY
€1 tamor cump 3 b ] b ] B 7% % nw % E
B maeralani 4 et (ol an y (OMpaTer o/ i o Pagan el taller T 0 £y 1LY &m (7.1 E Y BY %
Qs P CA00 Lallir pard Drofundiadl $520t bermas "N s 0% mﬂ ™ 3% ‘ ™ % L
Luego de hatwer realizaco ol tafler camies sctitudes en mivids peryonal 1% % s ;ﬂ Jll‘ 14& a's % -ﬂ‘;&
- e Noe,
%0 de haver taer comins W sn s m% s e b o% 0%
Encontre ne pl los conte ]
inurontes du ekt 5% FT T “o% W% wa mi s
Encor P perparte de miy
% M n% % FEL s % uw
fFiv] i % 145 50 o . 154 18
m a e "
Sases T RN Oy e
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ANEXO IV.5 CUADRO VI

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERES
VARONES SEGUN FUERO

' tendencias

b i+
Podris indicar s grado de scuerds con les 3ig frases? VaROREY
ADMINITTRATIVG MO MDCA
TOTAL FINAL (=Y 'm::-';"mm / ABCRAL CORIERC AL TOTROL V3 AEAD INO  MULTAEAD
E3TADO AEAL

fatana /a 6n tamit da pondeo anted o % e o) n% ool n% ™ 844
Lk beiman S N0 m ek Pabian rterenado antes del tatier 1% 16% \ 10% 1% "ﬁ. "
Notenia b slullerantesdecanao  pg% s a0% i P s % 1
D tallar e Moo pircaaf Qoo K75 B0Ms 0% BENEI0 Dusbdin §61 smpontantes . P
i iaden i % " :i: { .s‘ﬂ ™ o% ) % (878
Conod recurosy % o i am b am) s i os
L0 52 ve e e tafler me parece apheable s e trabao 4% e & a5k s g o % ‘3
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