RESOLUCTION N° 4/2026 EXPEDIENTE N° 4/2022

Conte &W@ma@/@@/@m

Buenos Aires, 4 de junio de 2026, -

Visto los autos de referencia, y

CONSIDERANDO:

I. Que en las presentes actuaciones se investigd el
comportamiente del agente A.M.B. con mectivo de las- denuncias
efectuadas por el ©personal de la Direccidn General de
Notificaciones que fueron elevadas por conducto del Sr. Director
del Centro de Asistencia Judicial Federal y que le atribuyeron al
nombrado haber incurride en situaciones de acosc sexual vy
agresiones verbales {(conf. fs. 29).

Las notas en cuestidn fueron presentadas a pedido de 1la
jefatura de la oficina, cuando tomd conocimiento que el personal
del sector devoluciones se rehusaba a trabajar con el agente por
sus reiteradas vy desagradables <conductas de discriminacién,
violencia y de accsc, mantenidas por aflcs con respecto a sus
comparieros tanto hombres como mujeres y que en una asamblea
convocada por el gremio y celebrada en la oficina, el 12/5/2022,
un acta dejd asentada situaciones de acosce, abusco y violencia en

el ambito de trabajo, Junto con un pedido para Jque de manera



inmediata se le impidiera a A.M.B. el ingreso al edificio (conf.
fs. 1, 2, 3, 4/5, &, 7/%9, 10, 11, 27/28 y notas de fs. 12/26 del
scbre que corre por cuerda).

Cabe mencionar gque, en su escrito de elevacidn del
7/6/2022, el Sr. Director del sector estimd gravisimas las faltas
del agente, destacd su falta de ética vy de respeto, ademas del
cardcter agresivo ¥ discriminatorio de sus actitudes ¥
comentarios, a lo que afiadidé que, el comportamiento del empleado
atentaba contra la labor diaria de la oficina afectando gravemente
el animec del perscnal.

La situacidn descripta justificé que se disponga el
traslado del Sr. A.M.B. al Archivo General.

IT. Que, una vez iniciada la investigacidn
correspondienﬁe, la Direccidén de Sumarios tomd conocimientg,
asimismc, sobre supuestas amenazas que el empleado habia efectuado
por teléfono a algunos de los sujetos denunciantes.

En ese estado y con base en los elementos recabados por
la mencionada Direccidn, este Tribunal, por resolucidn n® 3/2023
del 21/3/2023, ordend la apertura de una informacidn sumaria y
ante la posible comisién de un delito de accidén publica se ordené

también gue se formulara una denuncia penal (conf. f£s. 70).
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Postericrmente, teniendo en cuenta la prueba resultante
de la informaclédn preliminar y delimitando los hechos a investigar
conforme el plazo legal del art. 35 del reglamento de
investigaciones aprobado por acordada 8/96; se dispuso instruir
gumario al Sr. A.M.B por viclacién al deber genérico de conducta
irreprochable del art. 8° del Reglamento para la Justicia
Nacional,

III. Que, aungue el sumariade en su descargo negd los
hechos, debé resaltarse la crfandad probatoria de su postura. En
efecto, de la compulsa de las actﬁaciones gurge que @nicamente ha
incorporado informacién sobre su estado de salud sin haber
aportads - ningdn elemento  de defensa relacionado con su
comportamiente en el ambito laboral a pesar de haber side asignado
a prestar tareas en miltiples sectores de la oficina.

Sobre el punto, procede sefialar que habiendo ofrecido
como prueba la declaracién de empleados del Archive General
{Gltimo sector en'el que se desempefid) y fijadas las fechas der
audiencias, ninguno de los testigos ofrecidos comparecid ante la
dependencia instructora.

IV. Que, a esta altura, no puede soslavarse que en el

trédmite del expediente se tuvo especial consideracidn por las



condiciones de salud del sumariado y por ese motivo, en su
oporﬁunidad, fueron reprogramadas fechas de audiencias e inclusive
guspendide el tramite de las actuaciones a efectos de resguardar
el derecho de defensa del imputado {ver providencia del
8/10/2025) .

Asimismo, de la compulsa de la causa se observa gque
aguél pudo prasentar su descargo, ofrecer Y preduclr prueba vy
finalmente, se le dio la oportunidad de presentar un alegato. A lo
gue se aflade que ha contado con patrocinic letrado que lo asistid
en la sustanciacidn del sumaric.

Por lo demas, 1la circunstancia de que el agente se
encontrara con licencia médica de medo alguno impide la
continuacidén de las actuaciones sumariales pues, como Se ha
expresade en los parrafos gque anteceden, ha podido ejercer
plenamente su: derecho de defensa {en sentido concordante este
Tribunal se pronuncid por medio de la resolucidén n° 1264/00).

V. Que, asimismo ha tenido intervenciédn en las
actuaciones la Cficina de la Mujer de esta Corte, que analizdé el
expediente y emitid un infeorme en el que sefiald que las conductas
en las gque incurrid el agente y que fueron relatadas por las

denunciantes implicaban wvulneraciones a los derechos humanos de
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las mujeres afectadas, en particular a su derecho a la igualdad, a
la dignidad, a la integridad personal y a desempefiarse en un
amblente laboral libre de viclencia.

A lo gue afadid gque, la circunstancia de que las
situaciones descriptas involucren a més de una trabajadora
refuerza la necesidad de abordar los hechos con especial atencién
institucional, en tanto podrian reflejar practicas o dindmicas de
violencia de género en el Aambito laboral gque requieren una
adecuada evaluacién conforme a los estandares establecidos por la
Convencidn CEDAW, la Convenciéh de Belém do Parda v la Ley 26.485 a
fin de garantizar la efectiva proteccién de los derechos humanos
de %@s mujeres afectadas.

VI. Que, asi las cosas, esta Corte comparte los términos
del informe confeccionado por la dependencia instructora en cuanto
estima probado gue el sefior A.M.B. Jjefe de despacho, ha adoptado a
lec largo del tiempo una conducta contraria a las disposiciongs
contenidas en el art. 8° del Reglamentc para la Justicia Nacional,
que obliga a los agentes Jjudiciales a la observancia de un
comportamiento irreprochable.

Ello es asi porgque las constancias de la causa permiten

tener suficiente vy adecuadamente acreditado gque el sumariado
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incurridé efectivamente en los hechos pasibles de imputacidn y que
se dirigié a las denunciantes utilizando un lenguaje irrespetuoso,
indecoroso y obsceno, inclusive ejerciendo contacto  fisico no
consentido -y provocandoe con ello malestar y angustia en las

afectadas.

En ese sentido, conforme el 'informe emitido por la
Oficina de la Mujer de esta Corte y a la luz de los estandares
establecidos por la Convencidn CEDAW, la Convencidn de Belém do
Pard y la Ley 26.485, cabe concluir que las conductas relatadas
por las denunciantes Jjustifican subsumirlas en un supuesto de
violencia de género en el Aambito laboral, comportamiente
inaceptable en un empleado judicial.

A lo gque se aflade que tantos pases de sgecter que se
efectuaron a su respecte a lo largo de los afios y la postura
adoptada por los empleados para resistirse a trabajar con é&l,
evidencian el malestar y la incomodidad gue su comportamiento
provocaba entre sus compafiercs en el sentido expresade por el
Director de la dependencia en su nota de elevacidn.

La entidad de las declaraciones aportadas, el contexto
general expuesto en el parrafo anterior y la ausencia de toda

prueba que siquiera minimamente se dirigiera a discutir los hechos
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imputados Jjustifican la atribucidn de respcnsabilidad que le cabe
al. agente por sus actos.

Finalmente, resta sefialar gue, los problemas personales
esgrimides por el agente én modo alguno lo dispensan del estricto
acatamiento de las disposiciones reglamentarias, como asi tampoco
de su deber de respetar en todo momento a sus compaflercs vy
supericres 'jerérquicos vy diriglrse a ellog con la debida
educaciodn.

En ccnsecuencia, A.M.B ha wviolado las prescripciones
contenidas en el art. 8° del Reglamento para la Justicia Nacional,
que, en -su interpretacién genérica, -exige a los funcionarios N
_empleados judiciales una conducta irreprochable,

VI1. Que, en cuanto a la graduacidén de la szancién que
le cabe al sumariado, cuadra advertir que, las faltas cometidas, a
juicio de esta Corte, resultan graves a la luz de la constante
preccupacidn por las cuestiones vinculadas con la violencia de
género, lo que ha llevado a este Tribunal a crear dependencias
especializadas en la materia y dictar cursocs especificce sobre el
asunto.

Es por ello que, aungue no obran en el legajo del

agente sanclones previas, dada la gravedad de las conductas que le




son atribuidas en las actuaciones, se impone al Sr. A.M.B la
sancién de treinta (30) dias de suspensidén (art. 16 del decreto-
ley 1285/58, ratificado por ley 14467 y modificado por ley
24.289).

VIIT. Que la medida se adopta Lomando en cuenta la
cantidad de Ministros habilitados que participan de la decisidén vy
lo establecido, en lo pertinente, en el punto dispositivo segundo
de la acordada 12/2024.

Por lo expuesto v de conformidad cen lo propiciado en
el informe elaborado por la Direccidn de Sumarios,

Sk RESUELVE:

Impener al sefior jefe de despachc A.M.B. la sancidén de
treinta- {30) dias de suspensidn, con la expresa advertencia que,
de volver a reincidir en hechos de la naturaleza investigada, sgera
pasible de una medida disciplinaria més severa (art. 16 del
decreto-ley 1285/58, ratificadec por ley 14467 y mcdificado por ley
24.289) .

Registrese, notifiquese, hagase saber al Sr. Director
del Centro de Asistencia Judicial Federal, a la Direccidén de

Recurscs Humanos del Tribunal, a la Obra Social del Poder Judicial
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de la Nacidén, a la Direccidén de Administracién -Departamento de

Sueldos- y oportunamente, archivese.
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