RESOLUCION N° 6/2026 EXPEDIENTE N° 6/2026
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Buenos Aires, 4 de agosto -de 2026.-

Vigto los autos de referencia, y

CONSIDERANDO:

I. Que las presentes actuaciones se iniciaron con
motivo de la nota enviada por el Sr. Presidente del Directorio de
la Obra Social del Poder Judicial de la Nacidn, dirigida a la
Direccidén de Sumarics del Tribunal, poniendo en c<¢onccimiento 1la
situacidén laboral del agente Diegc Carbonetti quien se encuentra
designado en el cargo de oficial mayor en esa dependencia.

En la referida comunicacidén, se seflald que el citado
ampleado habia incurrido durante el transcurso del afio 2025 en un
total de 84 inasistencias injustificadas y que a marzo de este .afio
computaba otras 33 ausencias.del mismo tencr, todas las que fueron
pasadas a descuento de haberes.

Asimisme, se destacd que el agente fue instado en
reiteradas oportunidades a regularizar su conducta, sin gque
hubiera modificado su proceder,

Explicd el funcionario que, dada las recurrentes
inasistencias en las gque el agente invocaba padecimientos de
salud, se le dio intervencidén al Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral para que evaluara la condicidn médica del
empleado involucrado. Al respecto, hizo saber que los informes
emitidos cencluyeron que el referido no presentaba pateologia
clinica ni psiquidtrica que le impidiera desempefiar sus tareas

laborales.



En funcién de lo expuesto, rel Sr. Presidente del
Directorio de la Obra Scocial del Poder Judicial expresd que, dada
la conducta del agente, la sancién a aplicar nc podria ser
inferior a cesantia y por ello elevd las actuaciones al Tribunal
para su evaluacidén en los términos del art. 24 inc., 10 del
estatuto.

II. Que de la compulsa de las actuaciones surge que la
Direccidn de Sumarios, requirid diversas medidas para constatar la
informacién que habia sido brindada por la dependencia remitente
vy, en tal sentido, se incorporaron a las actuaciones el legajo del
Sr. Carbonetti; las planillas del sistema SAPER; las constancias
de la intimacién cursada bajo apercibimiento de considerarlo
incurso en la causal de abandono de trabajo y los registros que
dan cuenta de la conducta asumida por el nombrado con respecto a
su asistencia a su lugar de trabajo luego de haber sido intimado.

En ese orden y con los elementos reunidos, la
instruccién ha constatado que el empleade ha ingresado al Poder
Judicial en el afioc 1991 y se desempefla en el cargo de oficial .
mayor en la mesa de entradas de la Obra Soclal cumpliendo tareas
de archivo; que registra dos llamados de atencidn impuestos en el
afio 2025 por inasistencias injustificadas y que sus Jjefes directos
evaluaron su desempefic como bajo o regular.

Que durante el aflo 2025 se congideraron inasistencias
injustificadas un total de 84 dias v que a marzo de 2026 se
sumaron otros 33 dias todos los que fueron pasados a descuento,

Que en 18 de marzo de este afio, la jefatura de la
dependencia lo intimé fehacientemente a regularizar su situacidn

bajo apercibimiento de considerarlo incurso en abandono de



servicio y que luego de ello, el agente se presentd a su lugar de
trabajo tUnicamente en cuatro oportunidades en el transcurso de un
mes y medio.

En efecto, surge de la documental incorporada al
expediente que, notificado de la intimacién cursada el 18 de marzo
de este afilo, el Sr. Carbcnetti concurridé a la oficina el 20 y el
31 de marzo, luego fue el 1 yv el 8 de abril, sin comparecer en el
resto de los dias del mes.

IIT. Que, en tales condiciones y con base en las
constancias documentales aportadas a las actuaciones se impone
concluir que el agente demuestra un manifiesto desinterés por
mantener su trabajo y que ha asumido un comportamiento que no sélo
resulta contrario al que le es exigible a todo empleado judicial,
en los términos del art. 8° del Reglamento para la Justicia
Nac;onal, sino que, ademds, configura un abandono de servicio.

‘_ En efecto, conviene recordar Que, para la
configuracidn del abandono de servicico como causal extintiva de la
relacidén de empleo plblico sin consecuencias indemnizatorias para
el empleador, se exige la concurrencia de una exigencia de tipo
formal: intimacidén previa cursada al agente a presentarse a
trabajar para dar cumplimiento a la obligacidn principal asumida
por éste y la convergencia de dos elementos: uno de tipo objetiwvo,
que radica en la no c¢oncurrencia al trabajo; y otre de tipo
subjetive, representade por la voluntad del empleade de no
reintegrarse al empleo (confr. resolucidén CSIN N° 13/2023 v su
cita) . '

- Con base en los parametros expuestos y dada la conducta

asumida por el agente gue luego de haber sido intimado bajo



apercibimiento de considerarlo incurso en la causal de abandono de
servicio, se limitd a asistir a su puesto de trabajo sdélo en 4
ocasiones en el transcurso dé un mes y medio, correspconde
considerar que aparecen configurados los elementcs mencionados v
por ende gue resulta aplicable la sancidn de cesantia propuesta
por el Sr. Presidente del Directorio de la OSPIN en su nota de
inicio.

IV. Que, a esta altura cabe sefialar que, el art. 24
inc. 10 del Estatuto de la OSPJN prevé entre las atribuciones del
Presidente del Directorio la de disponer la substanciacidn de
sumarios a fin de investigar. y, en su casc, sancionar los
incumplimientos del perscnal, que no impligquen cesantia o
exoneracion.

A lo que se aﬁade'que, el art. 21 del Reglamento para
la Justicia Nacional autoriza la aplicacidén de sanciones de plano,
incluyendo la de cesantia, cuando se comprobaren directamente y
objetivamente las infracciones, tal como ocurre en este caso (en
el mismo sentido cabe citar resolucién CSIN N° 7/2024 y resolucidn
CSIN N° 8/2025 entre otras).

V. Que, en consecuencia, teniendo en cuenta la
normativa referida y toda vez gue, las constancias documentales
incorporadas a estas actuaciones demuestran gque el agente Diego
Carbonetti (Legajo N° 35669) oficial mayer de la Obra Social del
Poder Judicial, ha incurrido, de una manera objetiva, en abandono
de servicio, cabe admitir el criterio sugerido por el Presidente
del Directorio de la Obra Social del Poder Judicial de la Nacién a
fs. 1/2 y disponer gue se le imponga de plano la sancidn de

cesantia (art. 16 del decreto-ley 1285/58).
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VI. Que la medida se adopta tomando en cuenta la
cantidad de Ministros habilitados que participan de la decisién y
lo establecidc, en lo pertinente en el punto dispositivo segundo
de la acordada 12/2024.

Por ello,

SE RESUELVE:

Declarar cesante al agente Diego Carbonetti -DNT
20.831.293~ oficial mayor de la OSPJIN (art. 16 del decreto-ley
1285/58 v art. 24 inc. 10 del Estatuto de la OSPJN).

Registrese, notifiguese, hagase saber al Sr. Presidente
del Directorio de la Obra Social del Poder Judicial de la Nacildn y

oportunamente a la Direccidn de Recurscs Humanos del Tribunal y a

la Direccidn de Administracién -Departamento de Sueldos-. Fecho,
archivese.
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