ACORDADA N°© 4/2026 EXPEDIENTE N© 1583/2026
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Buenos Aires, 25 de marzo de 2026.-

Los Sefiores Ministros que suscriben la presente,

CONSIDERARON:

I. Que el articulo 108 de la Constitucidn
Nacional, que encabeza la Seccidn Tercera “Del Poder
Judicial”, establece que ese Poder serd ejercido por una Corte
Suprema de Justicia y por los demas tribunales inferiores. En
su caréacter de cabeza de este poder del Estado y 6rgano
supremo de la organizacidén Judicial argentina, esta Corte
tiene el deber ineludible de wvelar por la correcta,
transparente y eficaz administracién de Jjusticia para, de ese
modo, afianzar la confianza ciudadana en las instituciones de

la Republica.

IT. Que 1la reforma constitucional de 1994 cred
dentro de la referida seccién - articulo 114- el Consejo de la
Magistratura de la Nacidén vy le encomendd, entre otras
funciones, la de seleccionar mediante concursos publicos los
postulantes a las magistraturas inferiores. Asimismo, la ley
24.937 (y sus modificatorias) delegd en dicho o6érgano la

potestad de dictar los reglamentos que rigen estos

procedimientos.
IIT. Que, sin perjuicio de las indudables
potestades especificas atribuidas al Consejo de la

Magistratura, esta Corte, en su caradcter de dérgano supremo de

la organizacidén Jjudicial argentina, tiene 1la facultad de



proponer e impulsar reformas reglamentarias necesarias para
corregir déficits estructurales con el objetivo de mejorar la
eficacia, transparencia y agilidad del sistema de

administracién de justicia en todo el pais.

IV. Que el disefio del sistema de concursos para la
seleccibén de magistrados constituye uno de los ejes centrales
de la reforma constitucional de 1994, que al incorporar el
articulo 114 de la Constitucidén Nacional instituydé el Consejo
de la Magistratura como oérgano encargado de intervenir en la
seleccidén de los jueces de los tribunales inferiores mediante
concursos puUblicos de antecedentes y oposicidén. Tal innovacidn
respondid al propdsito de fortalecer la independencia
judicial, promover la profesionalizacidén de la magistratura vy
asegurar que el acceso a la funcidén Jjurisdiccional se Dbase
primordialmente en criterios objetivos de mérito e idoneidad,
dentro de un procedimiento transparente y abierto al control
ciudadano e institucional. En consonancia con dichos
principios, el Congreso de la Nacidén al sancionar la ley
24.937 vy sus modificatorias honrdé este mandato constitucional
mediante la regulacién de concursos publicos orientados por
los wvalores de igualdad, publicidad y transparencia. En esa
linea, los reglamentos oportunamente aprobados por el Consejo
de la Magistratura buscaron optimizar esos valores a partir de
la experiencia propia y comparada en el ejercicio concreto de
selecciédn de los magistrados, dando cuenta de las
particularidades de la estructura judicial y de los aspirantes

a cubrirla en cada situacidén histdrica.

V. Que, a partir de la experiencia recogida en 1los
Gultimos afios en la aplicacidén del régimen vigente de seleccidn

de magistrados, se considera conveniente proponer mejoras



orientadas a garantizar que el mérito y la idoneidad sean el
vector determinante de la selecciédn de magistrados. En
particular, se advierte la necesidad de perfeccionar
determinados procedimientos con el objetivo de reforzar la
objetividad, la transparencia y la previsibilidad del sistema,
y de reducir aun més potenciales &dmbitos de discrecionalidad,
en resguardo de la eficiencia y legitimidad del funcionamiento
del Poder Judicial. La designacién de Jjueces, gquienes de
acuerdo <con el articulo 110 de 1la Constitucién Nacional
conservan sus empleos mientras dure su buena conducta, es sin
duda una de las decisiones cruciales en la busqueda del buen
funcionamiento de la administracidén de justicia y del destino

de la nacién.

VI. Que, en numerosos proyectos de reforma del
Reglamento presentados en los Ultimos afios en el Consejo de la
Magistratura por sus consejeros, se ha advertido que la etapa
de evaluacién de antecedentes premia en ocasiones el mero
trdnsito Dburocratico por sobre el rendimiento académico de
excelencia y el mérito real, por lo gque es preciso regular
dicha etapa mediante pautas objetivas y uniformes que aseguren
el acceso a los cargos de los candidatos mas meritorios. A su
vez, es necesario que la prueba de oposicidn escrita garantice
a los aspirantes a la magistratura el mas absoluto anonimato,
evitando asi la desconfianza que podria disuadirlo de

participar en los concursos.

VII. Que, asimismo, la experiencia acumulada en la
aplicacién del régimen vigente, ha puesto de manifiesto la
conveniencia de precisar y fortalecer las pautas normativas
que regulan la evaluacidén de la entrevista personal. En

efecto, la relativa amplitud con la que dicha instancia ha



sido disefiada ha permitido que, en la practica, su valoracidn
se desarrolle sin criterios suficientemente estandarizados en
cuanto a su ponderaciédn, fundamentacidn y limites
cuantitativos. Ello aconseja introducir reglas méds claras vy
previsibles que aseguren que esta etapa cumpla adecuadamente
su finalidad institucional, evitando que la valoracién de 1los
postulantes se haga de modo disfuncional para el objetivo de
lograr identificar a los més meritorios e iddbneos y que se
altere de manera significativa el orden de mérito construido

en las instancias técnicas previas.

VIII. Que, por lo expuesto, resulta imperativo
propiciar la adopcidén por parte del Consejo de la Magistratura
de un nuevo “Reglamento de Concursos para la Seleccidn de
Magistrados" basado en los principios de legalidad, igualdad,
idoneidad probada, transparencia, imparcialidad % no

discrecionalidad.

IX. Que el Proyecto elaborado para la
consideracién del Consejo de la Magistratura propone continuar
y ampliar los concursos anticipados como regla, a fin de
desvincular las vacantes de coyunturas politicas; implementar
un Legajo Digital unico y auditable; y establecer un sistema

de calificacidén de antecedentes rigurosamente tabulado.

X. Que, en materia de evaluacidn técnica, el
Proyecto instaura wuna doble instancia que garantiza el
anonimato absoluto: una Etapa General automatizada mediante un
banco publico de preguntas con correccidén informatica que
busca identificar la posesidédn por parte de los concursantes de
los conocimientos juridicos necesarios ©para ejercer la
magistratura con el nivel de sofisticacién e interrelacidn que

caracteriza a buena parte de los conflictos que los tribunales
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hoy deben resolver, vy una Etapa Especial de resolucidédn de
casos hipotéticos y redaccidédn de sentencias a partir de casos

préacticos sorteados el mismo dia del examen.

XI. Que, finalmente, el Proyecto acota de forma
razonable 'y previsible la incidencia de la -entrevista
personal, otorgandole un madximo de veinte (20) puntos sobre un
total de doscientos (200), distribuidos en pautas tasadas, vy
estableciendo reglas objetivas para la conformacién de las
ternas y las listas complementarias, erradicando la posible

manipulacidén de los resultados finales.

XITI. Que la exigencia de que el proceso de
seleccidén de magistrados se desarrolle con los més altos
estandares de objetividad, transparencia y previsibilidad
constituye wuna <condicién indispensable para resguardar el
principio de igualdad ante la ley y la garantia del debido
proceso de quienes participan en los concursos, asi como para
evitar que tales procedimientos desalienten la participacién
de profesionales idéneos, con el consiguiente menoscabo del
prestigio de la magistratura y de la confianza publica en la
integridad del Poder Judicial, cuya preservacidén constituye un
interés institucional de la mds alta jerarquia y una funcidn
eminente de esta Corte. En ese marco, y teniendo en cuenta que
las jurisdicciones provinciales estan llamadas por la
Constitucidn Nacional (articulo 5) a asegurar la
administracién de Jjusticia local, los ejes centrales del
Reglamento propuesto para la Seleccidn de Magistrados
configuran un modelo institucional que, con las adecuaciones
propias de cada orden constitucional, podria ser considerado
para su implementacidén en las distintas Jjurisdicciones

provinciales lo que contribuiria a fortalecer la vigencia



efectiva en todo el pais de la forma republicana de gobierno
ordenada por articulo 1 de la Constitucidén Nacional, por 1lo
que es oportuno poner esta iniciativa en conocimiento de sus

6rganos competentes.

XIII. Que, en consecuencia, corresponde que esta
Corte Suprema apruebe formalmente el Proyecto de
Reglamentacidén y le comunique al Plenario del Consejo de la
Magistratura de la Nacidén, instando a su pronto tratamiento y
sancién en uso de sus facultades legales (art. 7, inc. 2°, Ley

24.937) .

Por ello,

ACORDARON:

1°) Aprobar el "Proyecto de Reglamento de
Concursos para la Seleccidédn de Magistrados", cuyo articulado

corre como anexo de la presente Acordada.

2°) Remitir el Proyecto aprobado en el punto
anterior al Consejo de la Magistratura de la Nacidén para su
consideracidén por parte del Plenario de dicho cuerpo, en
ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 114
de la Constitucién Nacional vy en la 1ley 24.937 vy sus

modificatorias.



3°) Poner la presente Acordada en conocimiento de
las Céamaras Nacionales y Federales de todo el pais y de 1los
Supremos Tribunales de Justicia de las jurisdicciones

provinciales.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando
gque se comunique, se publique en el Boletin Oficial de 1la
Republica Argentina y en la pagina web del Tribunal, y se

registre en el libro correspondiente.

Fi rmado Digital nente por ROSENKRANTZ Carl os Fer nando Firmado Digital nente por LORENZETTI Ricardo Luis

Firmado Digital nente por CLERICl Luis Sebastian



REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE MAGISTRADOS

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 - E1 Consejo de la Magistratura de la Nacidén llevara
adelante los procesos de seleccidédn de magistrados conforme con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Constitucidédn Nacional,
la ley 24.937 (y sus modificatorias) vy las normas de este
reglamento.

El procedimiento se ajustara, en todas sus etapas, a los
siguientes principios:

a) legalidad: plena sujecidén a la Constitucidn, los tratados
internacionales, las leyes y los reglamentos aplicables;

b) igualdad y no discriminacidén: garantia de igualdad real
de oportunidades para todos los postulantes, sin
distinciones arbitrarias, y con posibilidad de aplicar
acciones positivas;

c) idoneidad: seleccidén basada en la capacidad, trayectoria
y mérito acreditados, como condicidén esencial para el
acceso al cargo judicial;

d) transparencia y publicidad: difusién publica de las
convocatorias, etapas del concurso % resultados,
asegurando el control ciudadano;

e) imparcialidad: deber de actuacioén independiente y
objetiva de todos los érganos e integrantes que
intervienen en el proceso;

f) eficiencia y celeridad: tramitacién ordenada y en plazos
razonables, evitando dilaciones indebidas;

g) debido procedimiento: respeto al derecho de los
postulantes a ser oidos, a impugnar y a oObtener
decisiones fundadas;

h) no discrecionalidad: la seleccién se basard en la
satisfaccién de 1los criterios prefijados, evitando 1la



asignacidén de ventajas indebidas a cualquiera de 1los
postulantes.

Estos principios orientaran la interpretacidén y aplicacidén del
reglamento vy deberdn ser observados por la Comisién de
Seleccidén y Escuela Judicial (en adelante la “Comisién”), el
Plenario, los jurados y todos los funcionarios intervinientes.

Art. 2 - La duracidén total del procedimiento no podrd exceder
de noventa (90) dias hébiles judiciales, contados a partir de
la prueba de oposicidédn. E1l plazo podrad prorrogarse por treinta
(30) dias hébiles judiciales més, mediante resolucidén fundada
del Plenario.

Art. 3 - El proceso de seleccidn no podrad ser interrumpido por
razédn alguna. Cualquier cuestidén gque se suscite durante el
procedimiento serd sustanciada por la Comisidén y resuelta por
el Plenario en la oportunidad prevista en el articulo 13,
apartado c¢), cuarto parrafo, de la Ley 24.937 'y sus
modificatorias, salvo cuando este reglamento disponga 1o
contrario.

Art. 4 - Todos los plazos establecidos en este reglamento,
salvo disposicidén en contrario de la Comisidén, se contaréan por
dias hébiles judiciales.

Art. 5 - La publicidad y notificacidén de todas las decisiones
adoptadas durante el procedimiento se tendrd por cumplida
mediante la notificacién en la pagina Web del Poder Judicial
de la Nacién y del Consejo de la Magistratura, salvo que este
reglamento disponga lo contrario.

Art. 6 - El tramite de cada concurso se sustanciard como una
actuacién, formandose un expediente en soporte digital y en
soporte fisico con orden cronoldgico. Toda actuacioén
incorporada al expediente debera indicar el 1lugar, fecha vy
hora de su realizacidén. Sus constancias serédn publicas y de
facil acceso, salvo aquellas que son calificadas expresamente
como reservadas por este reglamento.

CAPITULO II - CONCURSOS



Art. 7 - El1l Consejo de la Magistratura de la Nacidén, a través
de la Comisién, sustanciard dos tipos de concursos publicos de
oposicidén y antecedentes:

a) concursos anticipados, que se tramitardn sin necesidad
de que exista una vacante especifica al momento del llamado;

b) concursos especiales, que se convocaran una vez
producida wuna o mé&s vacantes determinadas de una misma
funcidén, sede y especialidad.

Art. 8 - Los concursos anticipados constituyen la regla
general del sistema de seleccién de magistrados. Su finalidad
es anticipar la cobertura de vacantes, facilitar la
planificacién institucional y asegurar una ©participacién
amplia, regular y previsible de postulantes iddbneos.

La Comisidén podré disefiar y convocar concursos anticipados que
comprendan:

a) cargos correspondientes a distintas sedes comprendidas
dentro de una misma regién geografica, previamente delimitada,
cuando las funciones, necesidades de servicio y volumen de
causas guarden suficiente homogeneidad;

b) cargos pertenecientes a especialidades afines, cuando
la naturaleza Jjuridica de las materias, la formacidn requerida
y las funciones judiciales lo justifiquen.

En todos los casos, la convocatoria deberd especificar con
claridad las sedes, regiones y especialidades alcanzadas, los
cargos concretos que podradn ser cubiertos mediante dicho
concurso vy las condiciones de validez del concurso para
futuras vacantes dentro del ambito y especialidad definidos.

La cantidad méxima de cargos que podrédn cubrirse mediante un
concurso anticipado sera de ocho (8). Si la Comisidén prevé
que, en un mismo afio, deberdn cubrirse mds vacantes en una
determinada categoria de cargos, deberd convocar uno o mas
concursos anticipados adicionales para esa categoria. En tales
casos, la distribucidén de los cargos disponibles entre los
distintos concursos deberd ser equilibrada, procurando que
cada concurso comprenda una cantidad similar de vacantes.



Art. 9 - La Comisién deberd aprobar y elevar al Plenario un
“Plan Anual de Concursos Anticipados” antes del 15 de marzo de
cada afio, que contendrd la programaciédn general de 1los
llamados previstos para el periodo.

El plan se confeccionard con base en criterios objetivos vy
verificables, considerando especialmente las vacantes
existentes vy las previsibles a corto y mediano plazo, el
estado de tramitacidén y de vigencia de concursos anteriores,
los recursos econdmicos, técnicos y humanos disponibles, 1los
indicadores estadisticos de carga de trabajo, productividad,
demografia y demanda judicial por regidén y especialidad, y la
delimitacidén vy actualizacidn de regiones geograficas vy de
especialidades afines, la cual deberd fundarse en datos
objetivos y en evidencia estadistica actualizada.

A los fines de evaluar la viabilidad y conveniencia de 1los
concursos anticipados, la Comisidn podra disponer la
realizacidén de encuestas o consultas publicas destinadas a
recabar el 1interés de potenciales postulantes respecto de
determinadas sedes, regiones o especialidades.

Aprobado el plan por el Plenario, la Comisidédn establecerd el
cronograma y dictard las resoluciones necesarias para la
convocatoria de los concursos incluidos, procurando la maxima
transparencia, previsibilidad y eficiencia en la cobertura de
los cargos judiciales.

Art. 10 - Cuando se produzca una vacante no contemplada en el
Plan Anual, la Comisidén podrd disponer la apertura de un
concurso especial en alguna de las siguientes modalidades:

a) concurso especial simple, cuando se trate de una unica
vacante;

b) concurso especial multiple, cuando existan dos (2) o
mas vacantes correspondientes a cargos de la misma funcién,
sede y especialidad.

En caso de que existan nueve (9) o mas vacantes bajo estas
condiciones, la Comisidén deberd convocar a dos o mAs concursos
multiples simultédneos, distribuyendo 1las vacantes de manera
equitativa entre ellos.



Art. 11 - Si se produce una vacante nueva que coincide en
funcién, sede vy especialidad con un concurso especial vya
iniciado y en tréamite, deberd acumularse a dicho proceso
Siempre que se verifiquen, de forma concurrente, las
siguientes condiciones:

A) que se trate de la misma funcidén, sede y especialidad;

B) que el numero de postulantes activos en el concurso ya en
trdmite sea suficiente para cubrir las nuevas ternas
requeridas, mas cuatro (4) aspirantes adicionales;

C) Que la vacante se haya producido antes de la develacidn
de claves correspondientes a la parte especial de 1la
evaluacién escrita;

D) Que no se encuentre en tramite un concurso anticipado
destinado a cubrir la wvacante nueva.

Si alguno de estos requisitos no se cumple, la Comisién deberé
abrir un nuevo concurso especial.

Art. 12 - En todos los casos, una vez resuelto el llamado a un
concurso anticipado o especial, se elaborard un proyecto de
resolucién que contendré:

a) el tipo de concurso;
b) la cantidad de cargos concursados;
c) la jurisdiccidén y competencia funcional del tribunal;

d) la fecha de inscripcidén y fecha de corte a los efectos
del cémputo de antecedentes;

e) el cronograma tentativo del concurso.

Art. 13 - El1 llamado a concurso se publicard durante al menos
tres (3) dias hébiles en:

a) el Boletin Oficial de la ReplUblica Argentina;

b) dos diarios de circulacidén nacional;

c) el sitio web institucional del Consejo de la
Magistratura.
La Comisién podréd disponer publicaciones adicionales. La

resolucién de convocatoria y sus anexos seran difundidos
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inmediatamente en el portal de concursos. La publicacidédn
deberd indicar, como minimo: numero de expediente, descripcidn
de los cargos, modalidad de inscripcién y  cronograma
tentativo.

CAPITULO III - DE LA INSCRIPCION Y EL LEGAJO DIGITAL

Art. 14 - 1a inscripcidén a los concursos publicos de oposicidn
y antecedentes serd continua, publica y permanente, vy se
efectuard mediante un sistema digital unificado habilitado por
la Comisiébn.

Art. 15 - Cada aspirante deberd contar con un legajo digital,
individual e intransferible, de actualizacidén sencilla vy
permanente, cuya creacidén serd requisito indispensable previo
o simultdneo a su inscripcidén a cualquier concurso.

El legajo serd accesible para consulta por el ©propio
interesado, por los demds aspirantes del mismo concurso y por
los integrantes del Consejo. La confidencialidad de los datos
personales y sensibles serd garantizada conforme con la
normativa vigente en la materia.

Art. 16 - El legajo digital incluiré, como minimo:
a) datos personales y de contacto;
b) antecedentes de formacidén, académicos y profesionales;
c) titulos, diplomas y certificaciones;
d) actividad docente, de investigacién y publicaciones;

e) cargos desempefiados y constancias relativas al
desempefio profesional;

f) sanciones disciplinarias o procesos en tramite, si los
hubiere.

El legajo incluira, ademas, todos los campos necesarios para
la mejor calificacidén de los antecedentes de los concursantes
mediante la asistencia de sistemas informdticos. Asimismo, se
habilitardn por Secretaria formularios estandarizados para la
presentacién de la informacién minima, las declaraciones



juradas de terceros o informacidén adicional. La Comisidén podré
requerir informes o documentacidén en soporte original siempre
que se considere necesario, mediante resolucidédn fundada.

Art. 17 - Toda documentacién o informacidén incorporada por el
aspirante al sistema tendrd caracter de declaracidédn jurada. La
presentacidn digital sera suficiente a efectos
administrativos, sin perjuicio de gque la Comisidén pueda
requerir, mediante resolucidén fundada, su presentacidédn en
soporte fisico dentro de un plazo razonable.

Art. 18 - TLos antecedentes incorporados al legajo con
posterioridad a la fecha de corte establecida en 1la
convocatoria al —concurso anticipado o especial no seran
computados en la evaluacidén del concurso. La Comisidédn no dara
curso a las inscripciones de quienes no cumplan, al momento
del cierre, con los requisitos exigidos por este reglamento.

Art. 19 - En ningln caso se dard curso a las inscripciones de
postulantes que, al momento de la inscripcidn:

a) tuvieran condena penal firme por delito doloso, sin
que hayan transcurrido los plazos de caducidad previstos en el
articulo 51 del Cédigo Penal;

b) estuvieran procesados con auto firme por delito
doloso;
c) se encontraran inhabilitados para ejercer cargos

publicos;

d) estuvieran excluidos o suspendidos de la matricula
profesional por sancidén firme;

e) hubieran sido removidos como jueces, fiscales,
defensores, funcionarios judiciales, profesores universitarios
concursados o funcionarios publicos por sumario
administrativo; o hubieran renunciado a sus cargos tras haber
sido acusados en esos procesos;

f) hubieran sido declarados en quiebra sin
rehabilitacién;

g) hubieran sido separados de un empleo publico por mal
desempefio;



h) hubieran sido eliminados de un concurso anterior por
incumplimiento de requisitos o falsedad en la informacidn
presentada.

Art. 20 - La evaluacidén de antecedentes se realizard sobre la
base del contenido del legajo digital, sin necesidad de
ratificacidén adicional, salvo en 1los supuestos expresamente
previstos en este reglamento.

Art. 21 - La 1inclusidén de informacidén falsa, inexacta,
adulterada o incompleta por parte del aspirante seréa
sancionada con: a) la exclusidédn 1inmediata de todos 1los
concursos en tramite; b) la inhabilitacidén para inscribirse en
nuevos Cconcursos.

Ello serd sin perjuicio de las responsabilidades <civiles,
administrativas o penales que pudieran corresponder.

Art. 22 - Al finalizar el plazo de inscripcidén se labrara un
acta con la némina completa de los postulantes para el cargo
en concurso. Dentro de los cinco (5) dias héabiles judiciales
posteriores se publicard en la pagina web del Poder Judicial
de la Nacidén y del Consejo de la Magistratura el listado de
inscriptos con sus respectivos curriculum vitae, indicando
ademéds el lugar de recepcidédn de impugnaciones.

Las impugnaciones a la idoneidad de 1los postulantes deberéan
presentarse dentro de los diez (10) dias héabiles judiciales
siguientes a la publicacidén. Asimismo, y dentro del mismo
plazo, los postulantes podradn objetar el rechazo de su
inscripcién cuando haya sido dispuesto de oficio. Ambas
cuestiones deberéan ser expresamente tratadas por la
subcomisidén encargada de evaluar las impugnaciones a la
calificacidén de antecedentes, respetando el derecho de defensa
del concursante impugnado.

Excepcionalmente, la Comisidn podré admitir planteos
posteriores cuando se invoquen hechos sobrevinientes o 1la
gravedad del <caso 1lo Jjustifique. En tales supuestos, la
Comisién resolverda su procedencia en Unica instancia en la
sesién inmediata siguiente.



Art. 23 - La Comisién deberd hacer 1lugar o rechazar
expresamente las impugnaciones a la idoneidad en el dictamen
en el que se aprueba el orden de mérito definitivo.

CAPITULO IV: PRUEBA DE OPOSICION ESCRITA

Seccidén I: Disposiciones Generales

Art. 24 - La Prueba de Oposicidén Escrita (POE) constaréd, en
todos los concursos, de dos etapas de evaluacidén: la “Etapa
General”, destinada a valorar conocimientos Jjuridicos Dbasicos
y generales; vy la “Etapa Especial”, destinada a valorar
destrezas préacticas y el conocimiento especializado para la
resolucién de casos vinculados a la competencia material del
tribunal cuya vacante se concursa.

Art. 25 - Quienes hayan participado en la elaboracidén de las
consignas o preguntas en cualquier etapa de la POE no podréan
intervenir en la funcidén de correccidén. La separacidn de
funciones serd garantizada mediante sorteo y registro a cargo
exclusivo de la Secretaria de la Comisidn.

Art. 26 - Las etapas de evaluacidén de la POE se desarrollaran
bajo estrictas condiciones de transparencia, anonimato vy
control.

Los postulantes no podrdn ingresar a las salas de examen con
material bibliografico, dispositivos electrébdnicos, teléfonos
méviles ni ningln otro elemento que permita comunicacidén ni
acceder a fuentes de informacidén, bajo pena de exclusidn del
concurso.

La Comisién implementard los mecanismos técnicos y de
seguridad necesarios para la grabacidén audiovisual del acto y
todas aquellas medidas Utiles para garantizar el cumplimiento
de esta disposicién.

Art. 27 - La identidad de 1los postulantes serd codificada
mediante claves alfanuméricas y mediante sistemas informaticos
auditables. La asignacidn y apertura de claves seréa



competencia exclusiva de la Secretaria de la Comisidén a fin de
asegurar la trazabilidad e integridad del proceso.

Art. 28 - Los «criterios de correccidn, parametros de
evaluacién vy guias de calificacién deberdn ser aprobados
previamente ©por la Comisién y estardn disponibles para
consulta publica con antelacién suficiente.

Art. 29 - La Escuela Judicial desarrollard programas de
capacitacién para miembros de comités, Jjurados vy personal
técnico-administrativo, orientados a promover buenas practicas
en evaluacidén, correccidn y resguardo de la integridad técnica
del procedimiento.

Art. 30 - Toda persona designada como miembro de un comité o
de un Jjurado deberd suscribir en cada caso una declaracidn
jurada de confidencialidad y de inexistencia de conflicto de
intereses con relacidén a los postulantes. La omisidén de dicha
declaracidén impedira su intervencidén en el procedimiento.

Art. 31 - Las distintas etapas de evaluacién de la POE se
realizaran siempre mediante sistemas informaticos auditables,
centralizados vy seguros. La Comisién adoptard medidas para
garantizar condiciones de accesibilidad adecuadas a
necesidades especiales debidamente acreditadas. Los
postulantes deberan presentar sus solicitudes con una
antelacidén no menor a cinco (5) dias hébiles respecto de 1la
fecha fijada para el examen. Si la Comisidén no se pronunciara
dentro de los cinco (5) dias hébiles, la solicitud se tendré
por concedida.

Seccién II - Integracién del Comité de Examen y del Jurado
Evaluador
Art. 32 - La Comisidén procederd a iniciar el proceso de la

integracién del Comité de Examen y del Jurado Evaluador al
momento del llamado a concurso.

El Plenario, a propuesta de la Comisidén, aprobard anualmente
las listas de personas en condiciones de ser designadas como
miembros de los comités de examen y jurados evaluadores.



Cumplir la funcién de miembro de un comité o Jurado
constituird una carga publica para magistrados, funcionarios vy
empleados del Poder Judicial de la Nacidén. La integracidédn de
estas listas serd publicada en el sitio web del Consejo de la
Magistratura.

Art. 33 - Las listas de los miembros de un Comité de Examen
estaran integradas por jueces del Poder Judicial de la Nacién,
miembros del Ministerio Publico de 1la Nacidén, abogados que
sean profesores titulares, eméritos o consultos de Derecho, en
Facultades de Derecho de universidades nacionales de gestién
puiblica o privada.

Las listas de los Jurados Evaluadores estaran integradas por
abogados que sean profesores titulares, eméritos o consultos
de Derecho, designados por concurso en Facultades de Derecho
de universidades nacionales publicas. Asimismo, la Comisidn
podrd proponer incorporar a las listas de los Jurados
Evaluadores a abogados de reconocida trayectoria docente,
mediante un dictamen fundado, gque deberd ser aprobado por el
Plenario

Art. 34 - Para la confeccién de 1las 1listas, la Comisién
solicitard a las universidades y al Ministerio Publico, el
primer dia habil de febrero, que en un plazo de diez (10) dias
hadbiles remitan listados de candidatos con especialidad,
categoria docente y datos de contacto.

Los docentes propuestos deberadn aportar en cinco (5) dias
habiles sus antecedentes académicos y profesionales
actualizados. Los consejeros podran también proponer docentes
en los ©primeros qguince (15) dias habiles del afo, vy
excepcionalmente con posterioridad.

Cumplido este procedimiento, la Comisidén elevard la propuesta
al Plenario. La Comisidén podrd postergar una Unica vez la
elevacidén de las listas. Una vez aprobadas por el Plenario,
las 1listas serdn publicadas en la pagina web del Poder
Judicial vy del Consejo de la Magistratura, indicando la
especialidad vy categoria docente de cada miembro de las
listas.
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Hasta la aprobacién de nuevas listas, seguiradn vigentes las
listas anteriores. El1 Plenario podrd establecer un sistema de
actualizacién permanente, y podra modificar en cualquier
momento las listas aprobadas.

Art. 35 - Cada Comité de Examen se conformard por sorteo
publico entre los docentes de la 1lista aprobada. Estara
integrado por tres (3) titulares vy tres (3) suplentes,
respetando la siguiente composicidén minima: al menos un (1)
docente de la especialidad de la wvacante, y al menos una (1)
docente mujer. El sorteo serd filmado y se labrard acta. No
podran integrar el Comité de Examen los magistrados del mismo
tribunal ni miembros, funcionarios o empleados del Consejo.

Art. 36 - Cada Jurado Evaluador se conformard por sorteo
publico entre los docentes de 1la 1lista aprobada. Estaré
integrado por cuatro (4) titulares y cuatro (4) suplentes,
respetando la siguiente composicidén minima: al menos dos (2)
docentes de la especialidad de la vacante, y al menos una (1)
docente mujer. El sorteo serd filmado y se labrard acta. No
podran ser jurados en un concurso especial quienes hayan sido
sorteados como miembro del Comité de Examen ni los magistrados
del mismo tribunal ni miembros, funcionarios o empleados del
Consejo.

Art. 37 - Los sorteados serdn notificados de inmediato vy
deberdn aceptar el cargo dentro de los tres (3) dias hébiles
judiciales. La falta de respuesta dimplicard rechazo. Toda
notificacién, aceptacidén o rechazo quedard registrada en el
expediente vy serd comunicada a la Comisién. La negativa
injustificada daréd lugar a la exclusién de la lista por el
plazo de tres (3) afios.

Art. 38 - Los miembros de los comités o Jjurados sbélo podran
ser recusados por los aspirantes por causa fundada vy por
escrito dentro de los cinco (5) dias hédbiles contados desde la
publicacién del sorteo. No se admitird 1la recusacidén sin
causa.

Seradn causales de recusaciédn:



a) el matrimonio o el parentesco por consanguinidad dentro
del cuarto grado y del segundo por afinidad entre uno de
los miembros designados y algun concursante.

b) tener o haber tenido un integrante del Comité o Jurado o
sus consanguineos o afines, dentro de los grados
referidos, sociedad o wvinculacién comercial o profesional
con algun concursante.

c) tener un integrante del Comité o Jurado causa Jjudicial
pendiente con algun concursante.

d) ser un integrante del Comité o Jurado, acreedor, deudor o
fiador de algun concursante, o viceversa.

e) ser o haber sido un integrante del Comité o Jurado autor
de denuncia o querella contra algin concursante, o
denunciado o querellado por éste, ante los tribunales de
justicia, o denunciado ante un tribunal académico o ante
una autoridad administrativa, con anterioridad a 1la
designacidn.

f) haber emitido un integrante del Comité o Jurado dictamen
o recomendacién que pueda ser considerado como adelanto
de opinidén acerca del resultado del concurso gque se
tramita.

g) haber recibido un integrante del Comité o Jurado
beneficios de alguin concursante.

h) haber sido sancionado un miembro del Comité o Jurado por
transgresiones a la ética profesional.

i) cualquier otra circunstancia que a Jjuicio del Consejo
justifique fundadamente y por su gravedad, la separacidn
de alguno de los miembros del Comité o Jurado en el caso
concreto, por aplicacidén de las normas pertinentes del
Cédigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la
Nacidén o del Cébdigo Procesal Penal de la Nacidn.

Estas causales sdélo podran ser acreditadas por medio de prueba
documental o) informativa. La Comisiodén podra denegar
fundadamente la produccidén de cualquier medio de prueba, sin
recurso alguno.

Deducido el planteo, se comunicara al miembro recusado para
que en el término de <cinco (5) dias hébiles Jjudiciales
produzca un informe sobre las causas alegadas.



Todo miembro de un Comité o Jurado que se hallare comprendido
en alguna de las causales de recusacidén previstas en el
articulo anterior deberd excusarse. No sera causal de
excusacidén el haber actuado en concursos anteriores de
cualquier naturaleza, en los que se haya inscripto alguno de
los aspirantes del concurso en tramite.

Las recusaciones y excusaciones seran sustanciadas y resueltas
por la Comisidén, en la sesidén inmediata siguiente, en unica
instancia, con comunicacién al Plenario. Si la Comisidén no
resolviera dentro de los cinco (5) dias hédbiles, la recusacidn
se tendrd por rechazada de pleno derecho.

Art. 39 - Los suplentes reemplazardn a los titulares en caso
de excusaciodn, recusacidn, renuncia, fallecimiento o
incapacidad sobreviniente. La sustitucidn serd resuelta por la
Comisiédn, salvo renuncia o fallecimiento, en Ccuyo caso
decidird el Presidente con comunicacién al Plenario. Si fuera
necesario designar nuevos miembros, se repetird el sorteo y se
publicardn los resultados en la web institucional.

Art. 40 - El1 desempefio como miembro de un Comité o Jurado da
derecho a viaticos y honorarios. Los viaticos se abonaran solo
cuando el traslado sea fuera de la residencia habitual y en el
monto equivalente al de un Secretario Letrado del Consejo de
la Magistratura de la Nacién. Los honorarios seran
equivalentes al salario de un Secretario Letrado del Consejo
de la Magistratura de la Nacién en el caso de que los
concursantes que rindan examen sean hasta 30, incrementéandose
esos honorarios 15% por cada 10 concursantes que excedan ese
nimero y se pagaran a los diez (10) dias habiles luego de que
se hubieren entregado todas las correcciones.

Art. 41 - Los integrantes de los Comités o Jurados y toda
persona que participe en la administracién o evaluacidén de los
examenes que incurra en conductas contrarias a la buena fe o a
la ética seran removidos por el Plenario, previa audiencia vy
dictamen de la Comisién.

En tal caso, seran denunciados ante las entidades proponentes
y autoridades competentes, perderdn el derecho a percibir
honorarios, deberdn restituir los vidticos cobrados y quedaréan



inhabilitados de forma definitiva para integrar futuras listas
o intervenir en concursos.

La remocidén implicard su exclusidédn permanente de los procesos
de seleccidén. E1 Plenario podréd, ademéds, disponer la anulacidn
del concurso en el que se hubiera cometido la falta.

Seccién III - Etapa General

Art. 42 - Esta etapa tendrd por objeto wvalorar la formacidn
juridica general. Su aprobacidédn con al menos un sesenta por
ciento (60%) de respuestas correctas y un maximo de
veinticinco por ciento (25%) de respuestas incorrectas seré
condicién necesaria para participar en las etapas siguientes
de cualguier concurso publico de oposicidén y antecedentes.

Art. 43 - Se realizard al menos tres (3) veces por afio
calendario, en fecha tUnica vy simultédnea en todas 1las
jurisdicciones donde tenga asiento una camara federal de
apelaciones, o en los lugares que determine la Comisidn
mediante dictamen fundado. Su implementacidén y realizacidn
estard a cargo de la Comisidén, con apoyo de las delegaciones
administrativas que se habiliten.

Art. 44 - Esta etapa de la evaluacidédn no asignard puntaje en
aprobado” o
“desaprobado”. La aprobacidén tendrd una vigencia de cinco (5)

A\Y

el concurso, y sbélo se asignard el caracter de

afios. Cada postulante podrd rendirla wuna (1) vez por afio

calendario.

Art. 45 - La evaluacidédn en esta etapa consistird en un
cuestionario de ciento veinte (120) preguntas de opcidn
multiple seleccionadas aleatoriamente mediante medios

informaticos desde un banco de preguntas previamente validado.

El anonimato del concursante se garantizard identificando cada
examen exclusivamente con la asignacién de una clave
alfanumérica. La duracidén de la prueba serd estrictamente de
tres (3) horas.

Art. 46 - El1l banco de preguntas deberd contar con al menos dos
mil (2.000) items activos, distribuidos de forma equilibrada
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entre las siguientes materias: Derecho Constitucional,
Derechos Fundamentales, Derecho Civil y Comercial (Parte
General vy Obligaciones), Derecho Penal (Parte General) y

Fundamentos del Derecho Procesal Civil vy Derecho Procesal
Penal.

Su elaboracidén y actualizacidn bianual estaradn a cargo de la
Escuela Judicial, con la participacidén de veinte (20) jurados
sorteados al efecto, conforme el procedimiento y las reglas
previstas en los arts. ... de este Reglamento.

Cada jurado deberd elaborar guince (15) preguntas conforme a
las guias aprobadas por la Escuela Judicial, de manera
individual y sujeto a la més estricta confidencialidad.

Cada pregunta deberé cumplir estandares de claridad,
relevancia Jjuridica y precisidén conceptual. Solo podradn versar
sobre el contenido de normas de derecho positivo vigente vy
jurisprudencia relevante y consolidada de la Corte Suprema de
Justicia de la Naciédn.

Una muestra de preguntas sera sometida a revisidédn previa por
pares académicos seleccionados por la Escuela Judicial vy
testeada en condiciones de validez antes de su incorporacidn
definitiva al banco de preguntas por la Comisidn.

La seleccidén de las preguntas para cada examen en particular
serd realizada el mismo dia del examen mediante algoritmos
informaticos seguros y sin intervencién humana. Los temarios vy
criterios de evaluacién seran publicos con suficiente
antelacién.

La Escuela Judicial auditara el rendimiento del Dbanco de
preguntas luego de cada examen, aplicando criterios
psicométricos de dificultad y discriminacién, y dispondrda 1la
eliminacidén del banco de preguntas de aquellos items gque no
cumplan los esténdares de calidad mediante resolucidén fundada.

Art. 47 - La correccién se realizard mediante medios
informaticos automatizados, auditables y centralizados, y bajo
responsabilidad de la Secretaria de la Comisién.

Art. 48 - Concluido el proceso de correccién automdtica, se
procederd a la apertura y develacién de claves alfanuméricas y
se notificard a cada postulante la aprobacién o desaprobacidn



del examen, a través de un sistema de acceso personalizado,
digital y seguro.

Art. 49 - TLas impugnaciones podrdn ser presentadas por
cualquier postulante dentro de los cinco (5) dias héabiles
judiciales siguientes a la notificacién de 1los resultados.
Podran impugnarse tanto la propia evaluacidédn como la de otros
postulantes, con fundamento adecuado.

Art. 50 - Las impugnaciones seran evaluadas por subcomisiones
de dos consejeros, seleccionadas por sorteo, que dictaminaréan
en forma fundada. El1 dictamen serd elevado a la Comisidén para
su resolucidédn definitiva, en un plazo de veinte (20) dias
hadbiles judiciales si hay hasta treinta (30) impugnaciones, vy
de cuarenta (40) dias héabiles si superan esa cantidad. Vencido
el plazo sin dictamen, cualquiera de los consejeros podra
presentar un informe individual. La Comisidén podra aprobar ese
informe o encomendar el tratamiento a una nueva subcomisidn
sorteada.

Cuando la impugnacidén se refiera a vicios graves del
procedimiento o de las formalidades, la Comisidn podra:

a) hacer lugar a la impugnacidén respecto de una evaluacidn
individual y anularla; o

b) declarar la nulidad total de la Etapa General y convocar
a una nueva instancia.

Cuando la impugnacidén se refiera al fondo o sustancia de una o
mas preguntas, la Comisidén sb6lo podrad anular la pregunta
impugnada en caso de error o arbitrariedad manifiesta y debera
recalificar los exdmenes segun la nueva base total.

En el caso de que una pregunta no haya sido contestada
correctamente por al menos el 25% de los postulantes, la
pregunta se eliminard de oficio para el cbdmputo de este examen
y de la base de preguntas, y se procederd a recalificar la
totalidad de 1las evaluaciones. En ningin caso la Comisidn
podra alterar las calificaciones en un caso particular.

Seccién IV - Etapa Especial



Art. 51 - En todos los concursos deberd llevarse a cabo una
Etapa Especial de evaluacidén, en la fecha que determine la
Comisién. Esta etapa consistird en una evaluacidén escrita
estructurada en dos partes:

a) una primera parte compuesta por dos (2) breves
consignas practicas e hipotéticas con preguntas orientadas a
evaluar el razonamiento juridico, la interpretacidédn normativa
y el conocimiento de los principios aplicables en las materias
que integren la competencia del cargo concursado.

Cada consigna presentarad un supuesto factico cerrado vy
autosuficiente y se acompafiard de tres a cinco preguntas. El
supuesto describird tnicamente los hechos relevantes.

La extensién de 1la consigna serd de 400 a 600 palabras vy
deberd estar orientada a evaluar la aplicacién préactica de
institutos generales y de la especialidad del concurso, con
enfoque transversal (procesal, constitucional vy sustantivo
cuando corresponda) .

Las preguntas estaran dirigidas a evaluar si el aspirante es
capaz de identificar cuestiones juridicas, seleccionar vy
enunciar reglas, aplicar 1los estandares a los hechos,
considerar alternativas y concluir de forma motivada.
Asimismo, podrdn requerir recomendar cursos de accidn,
priorizar argumentos o sefialar informacidén faltante relevante.

b) una segunda parte destinada a la elaboracidén de una
sentencia sobre un caso practico vinculado a la competencia
del cargo concursado.

Su aprobacién con al menos un cincuenta por ciento (50%) del
puntaje serd condicidén necesaria para participar en las etapas
siguientes de cualquier concurso publico de oposicién vy
antecedentes.

Art. 52 - La formulacidén de las Consignas y del Caso Préactico
de la Etapa Especial sera responsabilidad de un Comité de
Examen integrado por tres (3) miembros sorteados especialmente
a tal efecto, conforme lo previsto en el presente reglamento.
Los integrantes del Comité de Examen no podran participar de
la etapa de correcciédn.



La Escuela Judicial elaborard vy publicara, con la debida
antelacién, el temario Yy  una lista de jurisprudencia
relevante, que resulten pertinentes para la formulacidén vy
resolucién de las preguntas.

El dia del examen, el material normativo y Jjurisprudencial
correspondiente serd provisto a los postulantes por el
Consejo, de manera unificada y bajo resguardo.

Cada uno de los miembros del Comité deberd formular, de manera
individual y conforme a las guias metodoldégicas elaboradas por
la Escuela Judicial vy aprobadas por la Comisién, dos (2)
consignas hipotéticas y un (1) caso préactico.

Las propuestas se depositaréan en sobres debidamente
identificados, lacrados vy bajo custodia exclusiva de 1la
Secretaria de la Comisidén, hasta el momento de su utilizacidn.

El dia fijado para la realizacidén de la Etapa Especial, en
presencia del Presidente, 1los Consejeros que 1integren la
Comisidédn y el Secretario, se procederd a la apertura publica
de uno de los sobres. Las consignas extraidas seran leidas de
manera reservada por el ©presidente vy examinadas por la
Secretaria y los miembros de la Comisidén presentes.

En caso de que, antes de su distribucién a los postulantes, se
advirtiera por unanimidad de los Consejeros presentes que las
consignas son manifiestamente improcedentes o contienen
errores groseros que las tornan inhédbiles para la realizacidn
del examen, se labrard un acta circunstanciada dejando
constancia de la decisidn, con expresidédn de los fundamentos vy
firma de la Secretaria y los Consejeros presentes.

Dicha acta serd remitida al Plenario del Consejo para su
conocimiento.

En tal caso, se procederd a la apertura de un segundo sobre,
aplicando idéntico procedimiento de wvalidaciédn. Si 1las
consignas contenidas en ese segundo sobre fueran también
rechazadas por unanimidad de 1los Consejeros presentes por
razones analogas, se declarard la nulidad de la instancia de
examen, Yy Sse convocarada a una nueva fecha para la realizacidn
de la Etapa Especial. La nueva fecha deberd fijarse dentro de
los quince (15) dias hédbiles judiciales siguientes,



Art. 53 - El1 tiempo total para el desarrollo de esta etapa
serid de seis (6) horas, de las cuales dos (2) horas
corresponderdn a la primera parte y cuatro (4) horas a la
segunda parte.

Los postulantes deberédn utilizar computadoras en modo aislado
y con Dbrecha de aire, provistas por la Comisidén, que
contendran una plantilla de procesador de texto predeterminada
y auditable. En el margen superior derecho el postulante
insertard un numero clave de identificacidén. La insercidén de
cualquier otro signo que permita identificar al postulante
serd causal de exclusidén del concurso.

Art. 54 - Los sistemas informadticos seran asignados de forma
tal que no quede constancia alguna que permita relacionar al
postulante con el nuUmero clave asignado. El1 anonimato seré
preservado en todo momento, conforme 1lo dispuesto en el
articulo 27 del presente reglamento.

Art. 55 - Sélo tendradn acceso a la sala los postulantes
convocados, los consejeros, miembros del Jjurado vy personal
técnico-administrativo debidamente autorizado. No se permitiré
el 1ingreso con computadoras propias, teléfonos moéviles,
relojes digitales, auriculares, o cualquier otro dispositivo
electrénico. Tampoco se permitird el ingreso o uso de material
bibliogradfico personal.

Art. 56 - Concluida la prueba, el sistema informdtico generaré
automaticamente un archivo digital cifrado que contendra la
totalidad de las respuestas del postulante, sin asociarlo en
esta instancia con sus datos personales.

Cada examen quedard identificado exclusivamente por un cdédigo
alfanumérico aleatorio, generado de forma automética e
irrepetible por el sistema, sin intervencién humana. Dicho
cédigo no podrad ser modificado ni wvinculado a la identidad del
postulante hasta la etapa posterior de consolidacidén de
resultados.

El archivo digital del examen serd almacenado en un entorno
informatico cerrado, encriptado y sin acceso a redes externas.
Su acceso quedard restringido a los miembros del Jjurado
habilitados mediante credenciales personales y autenticacioén



multifactor. Cada acceso, consulta o} descarga quedaréa
registrada en un log de auditoria que consignarad usuario,
fecha, hora, direccién 1P, equipo utilizado 'y acciones
ejecutadas. Dichos registros tendran caracter inalterable vy
seran conservados por un periodo no menor de diez afios.

Los datos personales de los postulantes se almacenaran en una
base separada, también cifrada, bajo custodia de la Secretaria
General del Consejo. Dicha base permanecerd inaccesible para
los Jjurados hasta la finalizacién completa del proceso de
correccién y validacidédn de calificaciones.

Queda prohibida la impresidén o manipulacidédn fisica de los
exadmenes antes de la apertura formal del anonimato. En caso de
requerirse copia de resguardo, esta deberd generarse en
formato digital PDF/A con hash wverificable (SHA-256 o
superior) y almacenarse en el mismo repositorio seguro.

La vinculacién entre los cdbédigos de examen vy las fichas
personales solo podrd realizarse wuna vez finalizada la
correccibébn, revisidén vy consolidacidén de <calificaciones por
todos los Jjurados intervinientes. El1 sistema registrara el
evento de apertura, los usuarios participantes y la fecha vy
hora exactas.

El sistema deberd cumplir con estandares equivalentes a los
utilizados en evaluaciones de alta seguridad, incluyendo
cifrado, autenticacién multifactor, registro de auditoria
inalterable y separacién légica de bases de datos personales y
de examenes.

Art. 57 - Las respuestas seran evaluadas y calificadas por un
Jurado Evaluador integrado por cuatro (4) miembros, conforme
lo previsto en el art. 13, inc. a, de la 1ley 24.937 e
integrado conforme el procedimiento establecido en el presente
reglamento. Deberd tratarse de personas distintas de las que
integraron el Comité de Examen, y seran designadas por sorteo.

Art. 58 - Los miembros del Jurado Evaluador deberdn emitir un
voto individual, fundado vy autdénomo, sin deliberacidén ni
comunicacidén entre si durante el proceso evaluativo.

Cada Jjurado asignard una calificacién entre cero (0) y cien
(100) puntos, conforme a los criterios establecidos por la
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Comisién, asignando el treinta por ciento (30%) de los puntos
respecto de la primera seccidédn del examen, y el setenta por
ciento (70%) de los puntos respecto de la segunda seccidén del
examen.

Cada una de las Consignas se calificard sobre un total de 100
puntos y luego se promediaradn las notas de las dos consignas
para obtener la nota final de esta seccidén. La Escuela
Judicial elaborard pautas claras y guias de correccidn, en
donde se establecerd que la ponderacién de la asignacidén de
puntaje sera del siguiente modo:

a) identificacidén y priorizacidén de cuestiones 25% del
puntaje;

b) enunciacidén correcta y suficiente de normas vy
principios aplicables 20% del puntaje;

c) aplicacién analitica de la regla a los hechos y uso de
estdndares probatorios/procesales 35% del puntaje;

d) consideracidén de posiciones alternativas y tratamiento
de contraargumentos 10% del puntaje; e) Claridad, organizaciédn
y precisién terminoldégica 10% del puntaje.

La sentencia para resolver el caso practico se calificaréa
sobre un total de 100 puntos. La Escuela Judicial elaborara
pautas claras y guias de correccidén, en donde se estableceréa
que la ponderacidén de la asignacién de puntaje sera del
siguiente modo:

a) comprensién del caso y delimitacién de 1los hechos
relevantes (15%): se evaluard la correcta identificacidén de
los hechos probados y controvertidos, la coherencia entre los
hechos seleccionados y las pruebas aportadas, y la ausencia de
omisiones o excesos en su valoracidn;

b) identificacién 'y tratamiento de las <cuestiones
juridicas (20%): se valorara la capacidad del postulante para
reconocer los puntos de derecho efectivamente debatidos,
jerarquizar los problemas juridicos y excluir los
irrelevantes, aplicando adecuadamente las normas a los hechos
del caso;



c) fundamentacidén Jjuridica y aplicacidén del derecho
(25%) : se apreciaréa la exactitud vy suficiencia en la
formulacién de normas y principios, la coherencia ldégica entre
hechos, derecho y conclusiones, y el uso apropiado de 1los
criterios interpretativos y del razonamiento judicial;

d) estructura, argumentacidén y motivacidén de la sentencia
(20%) : se tendrd en cuenta la organizacién interna del texto,
la claridad del razonamiento y la consistencia entre
fundamentos y decisidén, asi como el tratamiento adecuado de
los argumentos contrapuestos;

e) estilo vy lenguaje claro (10%) : se calificard la
claridad, precisidén y correccidén del 1lenguaje, la propiedad
terminolégica \% la adecuada utilizacidn de férmulas
procesales, junto con una sintaxis ordenada y comprensible;

f) proporcionalidad, razonabilidad y adecuacién de la
decisidédn (10%): se considerard la coherencia entre la solucidn
adoptada, el material probatorio y la normativa aplicable, asi
como la prudencia, equilibrio y respeto a los principios de
legalidad, igualdad y debido proceso.

El plazo para la entrega de las calificaciones sera: de diez
(10) dias hédbiles judiciales si el nuUmero de postulantes no
excede los wveinte (20); de wveinte (20) dias si fueran hasta
cincuenta (50); de hasta treinta (30) dias si fueran hasta
ochenta (80). En los <concursos con més de ochenta (80)
postulantes, la Presidencia de 1la Comisidén fijard el plazo
correspondiente, sin que en ningun caso exceda los cuarenta y
cinco (45) dias hédbiles judiciales.

Vencido el plazo ordinario, el jurado en mora serd emplazado a
cumplir con la entrega en el término de dos (2) dias hébiles
adicionales. Transcurrido ese nuevo plazo sin cumplimiento, se
aplicard una reduccidén del dos por ciento (2%) diario sobre
los honorarios fijados en el articulo correspondiente del
reglamento, hasta un maximo del treinta y tres por ciento
(33%) .

Si al cumplirse diez (10) dias héabiles desde el emplazamiento
al menos tres (3) jurados hubieran cumplido con la entrega vy
persistiera la mora de uno (1) solo de ellos, se procedera a
excluir del procedimiento al Jjurado incumplidor, con pérdida
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total de su retribucidén y su suspensidén del registro de
jurados por el plazo de cuatro (4) afios.

En tal supuesto, la calificacidén final del examen seré
determinada exclusivamente sobre la base de las notas
asignadas por los tres (3) Jjurados restantes.

La Comisiodn podréa contemplar supuestos excepcionales
debidamente acreditados, y prorrogar los plazos establecidos
con el voto afirmativo de las tres cuartas partes de 1la
totalidad de sus miembros.

Art. 59 - Las calificaciones individuales entregadas por cada
jurado permaneceran en sobre cerrado hasta que se hayan
recibido todas las evaluaciones corregidas por todos 1los
jurados, conforme lo previsto en el articulo anterior.
Completada la entrega, la Secretaria de la Comisidén procederé
a su apertura, develacién de claves y consolidacidén de
puntajes para la calificacidén final.

A tal efecto, la calificacién final serd el promedio
aritmético simple de las cuatro (4) notas asignadas. No
obstante, cuando uno de los puntajes difiera en un treinta por
ciento (30%) o mas del promedio de 1los otros tres, sera
excluido automdticamente del cobmputo final. En ese caso, la
calificacidén final se calculard como el promedio de las tres
restantes.

Este ©procedimiento serd aplicado en forma automatica vy
objetiva por la Secretaria de la Comisidén, sin requerir
notificacién al Jjurado afectado ni constituir Jjuicio alguno
sobre su desemperfio.

Si dos (2) o mads de los puntajes asignados se apartaran en un
treinta por ciento (30%) o mas del promedio de los otros dos
(2), se mantendrd el promedio de 1los cuatro (4) puntajes
originales.

Art. 60 - Finalizada la evaluacién de la Etapa Especial, la
presidencia de la Comisién integrara la calificacién
definitiva obtenida por <cada postulante en 1la Prueba de
Oposicidén Escrita (POE). La integracidén de resultados deberé
efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles judiciales de
recibidas las calificaciones.



Los resultados consolidados seran notificados a los
postulantes e incorporados como punto del orden del dia para
su consideracidén en la siguiente sesidén de Comisidén que se
celebre, y a fin de determinar la fecha y némina de personas
convocadas a la etapa de entrevista personal.

CAPITULO V: CALIFICACION DE ANTECEDENTES

Seccidén I - Procedimiento

Art. 61 - Al dia siguiente de 1la realizacidén de 1la Parte
Especial de la POE, se dispondra el inicio de la evaluacién de
antecedentes de los concursantes gue se hayan presentado a
rendir el examen escrito, asignandose puntajes conforme las
pautas previstas en este capitulo.

La elaboracién de los informes preliminares estard a cargo de
la Comisidén, con la colaboracién de su personal técnico. No se
confeccionard informe alguno respecto de quienes no hubieren
comparecido a rendir la Etapa Especial.

Art. 62 - El1 informe preliminar de <cada concurso deberéa
presentarse dentro de un plazo midximo de quince (15) dias
habiles judiciales. Cuando en dicha instancia hubieren
comparecido mads de veinte (20) postulantes, la Comisidén podra
fijar, mediante resolucidén fundada, un plazo especial para su
elaboracién, atendiendo a la magnitud y complejidad de 1la
tarea.

Excepcionalmente, y ©por razones debidamente fundadas, la
Comisidén podra conceder una prérroga de hasta cinco (5) dias
habiles judiciales para que el consejero originalmente
designado produzca el informe. Vencido también este plazo sin
que el informe hubiere sido presentado, deberd procederse a la
reasignacién de la tarea conforme lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Vencido el plazo original, o en su caso la prbérroga
excepcional prevista en el péarrafo anterior, sin que el
informe hubiere sido presentado, el Presidente darad cuenta de



la demora en la sesidén inmediata siguiente de la Comisidébn. En
ese acto se dispondréa, por sorteo, la reasignacidén de la tarea
a otro miembro de 1la Comisidén, procurando una distribucidn
equilibrada de las cargas de trabajo.

Art. 63 - Una vez confeccionado el informe preliminar vy
recibidas las calificaciones de la Parte Especial de la POE
por parte de los Jurados, se dara vista a los concursantes de
los puntajes asignados.

Las 1impugnaciones deberan interponerse dentro de cinco (5)
dias hébiles Jjudiciales vy s6lo podradn fundarse en error
material, vicios de forma o de procedimiento, o) en
arbitrariedad manifiesta en la asignacidn de puntajes
previstos en este Reglamento.

Las impugnaciones se presentaradn en soporte digital, a través
del médulo del legajo personal, en escritos gque no excedan de
diez (10) carillas, en formato A4, letra, tamafio 12, con un

maximo de veintiséis (26) renglones por carilla. Las
presentaciones que no cumplan con estas condiciones seran
inadmisibles.

Art. 64 - Vencido el plazo de impugnacidén, la Comisidn

sorteard una Subcomisidén para su analisis. La Subcomisidn
deberd elaborar wun dictamen con propuesta de resolucidn
conforme a las pautas de este Reglamento y elevarlo dentro de
qguince (15) dias hébiles Jjudiciales, ©para su inclusidén
automdtica en el orden del dia de la sesidén siguiente.

Si la Subcomisién no presentare el dictamen en término, el
Presidente lo hard saber en sesidén y sus integrantes deberan
justificar la demora. Podra concederse, por uUnica vez, una
prérroga de hasta diez (10) dias hébiles judiciales.

Vencida la prérroga sin dictamen, cualquiera de los dos
miembros de la Subcomisidédn podrd presentar un informe
individual para su consideracién por la Comisidén. En caso de
no existir presentacidén alguna, se procederd a un nuevo sorteo
entre las demés Subcomisiones, atendiendo a la
proporcionalidad de las tareas.

Presentado el dictamen, la Comisién lo pondrd a consideracidn
y aprobard el informe definitivo de antecedentes.



Seccidén II - Pautas para la asignacién de puntajes

Art. 65 - Los antecedentes de los aspirantes seran calificados
con un maximo de cien (100) puntos, distribuidos en las
siguientes categorias:

I) Formacidén: hasta treinta (30) puntos, subdivididos en tres
secciones: 1) Grado universitario, hasta diez (10) puntos; 2)
Actividades de Posgrado hasta diez (10) puntos; 3) Aprobacidn
de cursos del PROFAMAG y cursos homologados, hasta diez (10)
puntos.

II) Antecedentes profesionales: hasta cincuenta (50) puntos,
atendiendo a la experiencia en el ejercicio de la profesiédn,
la funcidén judicial, el desempefio en la administracidén publica
vinculada al admbito juridico. En esta valoracidén se tendradn en
cuenta los afios de experiencia, la Jjerarquia e importancia de
la labor desempefiada y la relacidén entre los antecedentes
profesionales acreditados vy la materia especifica de 1la
vacante concursada.

III) Antecedentes académicos: hasta veinte (20) puntos,
distribuidos en dos secciones: 1) Publicaciones: hasta diez
(10) puntos; 2) Docencia: hasta diez (10) puntos.

I. Formacién

Art. 66 - La formacidén académica y profesional de 1los
postulantes serd valorada con un maximo de treinta (30)
puntos, subdivididos en tres partes:

Parte 1l: Grado universitario.

Art. 67 -. Se asignaran hasta diez (10) puntos por rendimiento
académico en la carrera de abogacia, calculados en partes
iguales a partir del promedio general final y de la ubicacidn
relativa dentro de la cohorte de egreso.

a) Promedio general final: se convertird en una escala de
uno (1) a diez (10), asignandose hasta cinco (5) puntos segun
la nota obtenida.



b) Ubicacidén relativa: se asignard hasta cinco (5) puntos
adicionales conforme al siguiente esquema:

Primer decil (10 % superior de la promocidn): 5 puntos.
Segundo decil (11 % al 20 % superior): 4 puntos.

¢

Tercer decil (21 % al 30 % superior): 3 puntos.

\

Cuarto decil (31 % al 40 % superior): 2 puntos.
Por debajo del 40 % superior: 1 punto.

La ubicacidén en el decil correspondiente deberd acreditarse
mediante certificado oficial expedido por la universidad en el
que conste la posicidén del egresado en su cohorte o el
porcentaje relativo de ubicaciédn.

En caso de qgque dicha informacién no estuviera disponible, el
puntaje podra calcularse aplicando una férmula ponderada que
combine el promedio obtenido y la mejor estimacidén verificable
de la ubicacidn relativa.

Para titulos expedidos por universidades extranjeras, el
concursante deberd aportar documentacidédn oficial gque permita
establecer de modo objetivo 1la equivalencia en deciles o
percentiles conforme a este articulo.

Parte 2: Actividades de Posgrado.

Art. 68 - Se asignardn hasta un tope de 10 puntos en funcidn
de las actividades de posgrado. Los puntajes se otorgaréan
segun el grado madximo alcanzado, no siendo acumulativos entre
si:
e Doctorado en Derecho: 10 puntos.
e Maestria en materia de la especialidad del
concurso: 7 puntos.
e Maestria en otra materia de Derecho: 4 puntos.
e FEspecializacién en materia de la especialidad del
concurso: 5 puntos.
e Especializacién en otra materia de Derecho: 3
puntos.



e Diplomatura en la especialidad del concurso: 2
puntos.

e Diplomatura en otra materia de Derecho: 1 punto.

Asimismo, se asignara un (1) punto adicional, sin superar el
tope, si el postulante acredita:

e haber participado como ponente o disertante en al
menos tres (3) Congresos de la especialidad, o

e haber completado tres (3) cursos de capacitacién
universitaria, de duracidén minima de cuatro (4)
meses cada uno.

La acreditaciédn deberd realizarse mediante titulos oficiales
expedidos por universidades nacionales o) extranjeras
debidamente reconocidas.

Parte 3: PROFAMAG o programas homologados.

Art. 69 - Se asignaran diez (10) puntos a quienes acrediten la
finalizacién del Programa de Formacidédn de Aspirantes a la
Magistratura (PROFAMAG) .

La aprobacién de médulos o materias no asignard puntaje
alguno.

El Plenario del Consejo, con el voto de la mayoria absoluta de
sus miembros y con previa intervencién de la Escuela Judicial,
aprobard periddicamente un listado de Maestrias dictadas por
universidades nacionales —puUblicas o privadas— que, por su
curricula vy exigencia académica, resulten homologables al
PROFAMAG.

Los puntajes derivados de dichas maestrias se computaran
exclusivamente en este item “PROFAMAG e} programas
homologados” y no podran ser acumulados ni utilizados para el
rubro de “Actividades de Posgrado”.

II. Antecedentes profesionales

Art. 70 - Los puntajes referidos a los antecedentes
profesionales tendrdn un tope maximo de cincuenta (50) puntos.

La evaluacidén de los antecedentes profesionales se realizaréa
conforme a criterios objetivos, verificables y transparentes.
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No se otorgard puntaje doble por actividades superpuestas en
un mismo periodo.

Los periodos computables en cada funcidédn se definirdn por afios
completos o fracciones mayores de seis (6) meses, aplicando
escalas decrecientes a medida que se acumula antigiiedad, hasta
alcanzar el puntaje maximo fijado para cada rubro.

En todos los casos, la Comisidén deberd dejar constancia
fundada de los criterios aplicados y de los puntajes asignados
en el acta de calificacién.

A. Concursos para jueces de primera instancia
Actividad en el Poder Judicial o Ministerio Publico.

Art. 71 - La experiencia profesional en el ambito del Poder
Judicial o Ministerio Publico de la Nacidén o de las provincias
se calificard en funcidén de la antigliedad, la Jjerarquia de los
cargos desempefiados y la especialidad en razédn de la materia,
conforme a las siguientes reglas:

Escala Funcional: se asignard un puntaje base por cada afio o
fraccidén mayor de seis (6) meses en el ejercicio efectivo de
un cargo, de acuerdo a la siguiente escala:

e Empleados en general: 0,50 puntos/afio.

e Relator o Prosecretario administrativo: 0,85
puntos/afo.

e Secretario de primera instancia o Prosecretario
letrado de Camara: 1 punto/afo.

e Secretario de Cémara: 1,50 punto/afio.
e Magistrado de primera instancia: 2 puntos/afio.

e Magistrado de segunda o ulterior instancia: 4
puntos/afo.

Escala Anual: se asignard un puntaje adicional, proporcional a
la cantidad de afios acumulados de antigiiedad en el ejercicio
profesional, computado desde la obtencidén del titulo de
abogado, y conforme a la siguiente escala:

e Afios 1 a 5: puntaje base completo segun el cargo.
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e Afios 6 a 10: se adicionard un 20 % sobre el puntaje
base de cada cargo.

e Afios 11 a 15: se adicionard un 18 % sobre el puntaje
base.

e Afios 16 a 20: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

e Mas de 20 afios: luego de 20 afios no se suma puntaje
adicional.

Especialidad: En el caso de gque el concursante acredita que al
menos el sesenta por ciento (60 %) de sus afios de experiencia
corresponden a la materia o especialidad del concurso tendré
un puntaje adicional del veinte por ciento (20%). En concursos
de tribunales multifuero, el beneficio se aplicard a quienes
acrediten desempefio en alguna de las materias comprendidas por
la vacante.

Art. 72 - El desempefio debera justificarse mediante
constancias oficiales de designacidn \% de funciones
efectivamente ejercidas, expedidas por la autoridad
competente.

Ejercicio profesional publico o privado.

Art. 73 - Respecto de los concursos para cubrir vacantes de
primera instancia, se asignard puntaje por cada afio completo o
fraccién mayor a seis (6) meses en el desempefio del ejercicio
de 1la profesiétn de abogado, sea en el &mbito privado o
publico, conforme a las pautas que a continuacidén se detallan:

Escala Funcional: 1,15 punto/afio de ejercicio efectivo
acreditado mediante constancia de participacién en causas
judiciales, dictédmenes o actuaciones administrativas.

Escala Anual: se asignard un puntaje adicional, proporcional a
la cantidad de afios acumulados de antigiiedad en el ejercicio
profesional, <computado desde la obtencién del titulo de
abogado, y conforme a la siguiente escala:
e Afios 1 a 5: puntaje base completo.
e Afios 6 a 10: se adicionard un 25 % sobre el puntaje
base.
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e Afios 11 a 15: se adicionard un 20 % sobre el puntaje
base.

Q

e Afios 16 a 20: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

e Mas de 20 afios: luego de 20 afios no se suma puntaje
adicional.

Especialidad: Si se acredita participacidén en méas de diez (10)
causas Jjudiciales, dictédmenes o actuaciones administrativas
distintas, de la materia especifica del concurso, el puntaje
total de este rubro se incrementard en un veinte por ciento
(20%) .

Art. 74 - Para que el periodo sea computable, debe acreditarse
al menos una (1) intervencidén o participacidédn documentada por
afo. La acreditacién debe realizarse mediante copia de
escritos o actuaciones suscriptas por el concursante.

En casos excepcionales, la Comisidén podréd evaluar y admitir
modos objetivos de constatacidén, alternativos, tales como la
declaracidén jurada del superior jerarquico del concursante que
de fe de la actuacidén en una causa determinada.

Actividad académica.

Art. 75 - Respecto de los concursos para cubrir vacantes de
primera instancia, se asignara puntaje por cada afio completo o
fraccidédn mayor a seis (6) meses en el desempefio del ejercicio
de la actividad docente o de investigacién a tiempo completo,
sea en instituciones del admbito privado o puUblico, conforme a
las pautas que a continuacidn se detallan:

Escala funcional: 1,15 puntos/afio de actividad docente o
investigadora, siempre que se acredite al menos una (1)
publicacidén y/o evaluacidén cada afo.

Escala Anual: se asignard un puntaje adicional, proporcional a
la cantidad de afios acumulados de antigiiedad en el ejercicio
de la actividad académica, computado desde la obtencidén del
titulo de abogado, y conforme a la siguiente escala:

e Afios 1 a 5: puntaje base completo.



e Afios 6 a 10: se adicionard un 25 % sobre el puntaje
base.

e Afios 11 a 15: se adicionard un 20 % sobre el puntaje
base.

e Afios 16 a 20: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

e Mas de 20 afios: luego de 20 afios no se suma puntaje
adicional.

Especialidad: Si la designacidén corresponde y cada una de las
publicaciones o evaluaciones relevantes corresponden a la
materia especifica de la vacante, el puntaje total se
incrementard en un veinte por ciento (20%).

Art. 76 - Para dque el periodo sea computable, deben
acreditarse la funcidén mediante la presentacidén de la
constancia de designacién y desempefio emitida por la entidad
correspondiente.

B. Concursos para jueces de camara o equivalentes

Art. 77 - Respecto de los concursos para cubrir vacantes de
segunda 1instancia o equivalentes, se aplicardn las mismas
reglas previstas para los concursos de primera instancia, pero
con las siguientes modificaciones en las escalas en el caso de
cargos en el Poder Judicial o en el Ministerio Publico:

Escala Funcional:
¢ Empleados en general: 0,30 puntos/afo.
¢ Relator o Prosecretario administrativo: 0,60 puntos/afio.

e Secretario de primera instancia o Prosecretario letrado
de Cémara: 1 puntos/afio.

e Secretario de Cémara: 2 punto/afo.
¢ Magistrado de primera instancia: 3 puntos/afio.
¢ Magistrado de Cémara: 5 puntos/afo.

Escala anual:



e Afios 1 a 5: puntaje base completo seguin el cargo.

Q

e Afios 6 a 10: se adicionard un 15 % sobre el puntaje base.

o°

e Afios 11 a 15: se adicionard un 18 sobre el puntaje

base.

o\

e Afios 16 a 20: se adicionard un 25 sobre el puntaje

base.

o\

e Afios 21 a 25: se adicionard un 20 sobre el puntaje

base.

e Mas de 25 afios: luego de 25 afios no se asigna puntaje
adicional.

Art. 78 - En los concursos para Jjueces de cadmara o
equivalentes se aplicardn las siguientes escalas en el caso
del ejercicio profesional publico o privado:

Escala funcional: 1 punto/afio, bajo las mismas condiciones de
acreditacidédn previstas en primera instancia.

Escala anual:

e Afios 1 a 5: puntaje base completo.

Q

e Afios 6 a 10: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

Q

e Afios 11 a 15: se adicionard un 30 % sobre el puntaje
base.

Q

e Afios 16 a 25: se adicionard un 25 % sobre el puntaje
base.

e Mas de 25 afios: luego de 25 afios no se suma puntaje
adicional.

Especialidad: Si se acredita participacidén en més de guince
(15) causas en la materia especifica del concurso, se
adicionard un 20%.

Art. 79 - En los concursos para Jjueces de camara o
equivalentes, se aplicaran las siguientes escalas en el caso
de la actividad académica:

Escala funcional: 1 punto/afio, bajo las mismas condiciones de
acreditacidén previstas en primera instancia.



Escala anual:

e Afios 1 a 5: puntaje base completo.

o)

e Afios 6 a 10: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

Q

e Afios 11 a 15: se adicionard un 30 % sobre el puntaje
base.

Q

e Afios 16 a 25: se adicionard un 25 % sobre el puntaje
base.

e Mas de 25 afios: luego de 25 afios no se suma puntaje
adicional.

Especialidad: Si corresponde a la materia especifica de la

vacante, se adicionard un 20%.

C. Concursos para jueces de Casacién

Art. 80 - Respecto de los concursos para cubrir vacantes de
Casacibébn, se aplicardn las mismas reglas previstas para 1los
concursos de ©primera instancia, pero con las siguientes
modificaciones en las escalas en el caso de cargos en el Poder
Judicial o en el Ministerio Publico:

Escala jerarquica:
e Empleados en general: 0,15 puntos/afio.

e Relator o Prosecretario administrativo: 0,30
puntos/afio.

e Secretario de primera instancia o Prosecretario
letrado de Cémara: 1 puntos/afo.

e Secretario de Cémara: 1,7 puntos/afio.
e Magistrado de primera instancia: 3 puntos/afo.
e Magistrado de Cémara: 5 puntos/afio.

e Magistrado de Casacién o ulterior instancia: 6
puntos/afo.

Escala anual:



="'

e Afios 1 a 5: puntaje base completo segln el cargo.

e Afios 6 a 10: se adicionarda un 15 % sobre el puntaje
base.

e Afios 11 a 15: se adicionard un 20
base.

o°

sobre el puntaje

e Afios 16 a 20: se adicionard un 25 % sobre el puntaje
base.

e Afios 21 a 25: se adicionard un 20 % sobre el puntaje
base.

e Afios 26 a 30: se adicionard un 15
base.

o°

sobre el puntaje

e Mas de 30 afios: no se asigna puntaje adicional.

Especialidad: Si corresponde a la materia especifica de la
vacante, se adicionard un 20%.

Art. 81 - Respecto de los concursos para cubrir vacantes de
Casacién, se aplicaradan las mismas reglas previstas para 1los
concursos de primera instancia, pero «con las siguientes
modificaciones en las escalas en el caso del ejercicio
profesional publico o privado

Escala funcional: 0,80 puntos/afio de ejercicio acreditado, con

exigencia minima de dos (2) intervenciones documentadas por
afio, con un tope de treinta (30) afios;

Escala anual:
e Afios 1 a 5: puntaje base completo segun el cargo.

e Afios 6 a 10: se adicionara un 15 % sobre el puntaje
base.

e Afios 11 a 15: se adicionard un 20 % sobre el puntaje
base.

e Afios 16 a 20: se adicionard un 25 % sobre el puntaje
base.

e Afios 21 a 25: se adicionard un 20 % sobre el puntaje
base.



e Afios 26 a 30: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

e Mas de 30 afios: no se asigna puntaje adicional.

Especialidad: Si corresponde a la materia especifica de la
vacante, se adicionard un 20%.

Art. 82 - Respecto de los concursos para cubrir vacantes de
Casacidén, se aplicaran las mismas reglas previstas para los
concursos de primera instancia, pero con las siguientes
modificaciones en las escalas en el <caso de actividad
académica:

Escala funcional: 0,80puntos/afio de docencia o investigacidn,
con una publicacidén cada dos (2) afios como requisito minimo,
con un tope de treinta (30) arfios;

Escala anual:
e Afios 1 a 5: puntaje base completo segun el cargo.

e Afios 6 a 10: se adicionard un 15 % sobre el puntaje
base.

e Afios 11 a 15: se adicionaréd un 20
base.

o°

sobre el puntaje

e Afios 16 a 20: se adicionard un 25
base.

oe

sobre el puntaje

e Afios 21 a 25: se adicionaréd un 20
base.

o°

sobre el puntaje

e Afios 26 a 30: se adicionard un 15
base.

o°

sobre el puntaje

e Mas de 30 afios: no se asigna puntaje adicional.

Especialidad: Si corresponde a la materia especifica de la
vacante, se adicionard un 20%.

III. Antecedentes Académicos

Art. 83 - Publicaciones: se asignaran hasta diez (10) puntos
por publicaciones cientifico-juridicas. Cada concursante podra
proponer hasta diez (10) obras de su autoria (libros o



articulos), seleccionadas en funcién de la relevancia que les
atribuya y de su vinculacién con la funcién concursada.

Para que proceda su valoracidén, deberd acompafiarse copias
segun los formatos y pautas reglamentarias de acreditacidn.

Solo serdn computables las publicaciones que cuenten con
referato o evaluacién por pares, asi como aquellas editadas
por editoriales Jjuridicas de reconocida jerarquia académica,
trayectoria y amplia difusién. La Comisién confeccionara, vy
actualizard con una periodicidad bienal, un listado de
revistas y editoriales juridicas homologadas a estos efectos.

Asimismo, para que una publicacidén sea considerada “Libro”
debe estar registrado con numero de ISBN y tener una extensidn
minima de setenta (70) paginas de contenido  Jjuridico
(excluyendo tapas, prélogo, indices, bibliografia, etc.); para
que sea considerada “Capitulo de Libro” o “Articulo” debe
tener un minimo de cuatro mil (4.000) palabras.

De manera excepcional, podran ser valoradas publicaciones
realizadas en entidades no incluidas en dicho listado, siempre
que el postulante acredite que han sido publicadas por
entidades de reconocido prestigio, c¢itadas en resoluciones
judiciales o administrativas, en obras de doctrina relevantes,
o que hayan recibido premios o distinciones académicas de
significacién.

Los puntajes seran los siguientes:

a) hasta tres (3) puntos por cada libro publicado como autor
en temas de la especialidad; un punto con cincuenta
centésimos (1,50) cuando refiera a otra especialidad;

b) medio punto (0,50) por cada articulo publicado como autor
sobre la especialidad; un cuarto de punto (0,25) si
pertenece a otra especialidad;

¢) en el caso de obras en coautoria, el puntaje se reduciré
en un cincuenta por ciento (50%);

d) los articulos o capitulos incluidos en obras colectivas
se calificaradn como articulos.

Art. 84 - Docencia: Se otorgardn hasta diez (10) puntos por el
ejercicio de la docencia en cargos obtenidos mediante



concursos publicos, considerando la institucidén en la gque se
desempefiaron las tareas, el cargo ejercido, la naturaleza de
la designacién y su vinculacidén con la especialidad de 1la
vacante.

La escala de wvaloraciédn para cargos concursados en la
especialidad seré:

a) profesor titular: diez (10) puntos.
b) profesor adjunto: ocho (8) puntos.
¢) jefe de Trabajos Préacticos: cinco (5) puntos.
d) auxiliar docente: tres (3) puntos.

Cuando se trate de cargos docentes obtenidos por designacidn
directa, corresponderd una reduccidén del veinte por ciento
(20%) .

En los cargos docentes no directamente vinculados a la
especialidad concursada, corresponderd una reduccidén adicional
del quince por ciento (15%).

En todos los casos se requerird acreditar una antigiedad
minima de dos (2) afios en el ejercicio del cargo docente para
que el cargo pueda asignar puntaje.

La participacién como asistente, disertante o panelista en
cursos, seminarios u otros eventos de interés juridico no seré
motivo de asignacidén de puntaje por este rubro.

CAPITULO VI - MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

Art. 85 - Con el objeto de garantizar condiciones reales de
igualdad en el acceso a cargos del Poder Judicial, y en linea
con estéandares internacionales de derechos humanos, se
establecen reglas objetivas de reconocimiento de situaciones
de desventaja estructural, sin afectar el ©principio de
idoneidad como condicidén esencial de acceso.

a) Interrupciones justificadas de trayectoria

Quienes acrediten haber gozado de licencias o)
interrupciones profesionales y/o académicas continuas
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superiores a seis (6) meses por razones de maternidad,
paternidad, adopcidn, cuidado de personas dependientes,
recibirdn un puntaje adicional fijo de dos (2) puntos en la
etapa de antecedentes.

b) Personas con discapacidad

Los postulantes que acrediten mediante certificado
oficial wvigente su condicién de persona con discapacidad
obtendradn un puntaje adicional de diez (10) puntos en la etapa
de antecedentes.

c) Personas cuidadoras

Los postulantes que acrediten haber sido responsables
principales del cuidado de personas con discapacidad o con
enfermedades crénicas graves por al menos tres (3) afios
recibirdn un puntaje adicional de tres (3) puntos en la etapa
de antecedentes.

Art. 86 - Los puntajes previstos en este apartado seréan
acumulables entre si, pero en ningln caso podradn superar el
tope maximo de quince (15) puntos adicionales por postulante.
La asignacién de estos puntajes se llevard a cabo de oficio,
siempre y cuando se hayan acreditado de modo reservado 1los
extremos facticos correspondientes. Su asignacién debera
constar expresamente en el acta correspondiente.

CAPITULO VII - ENTREVISTA PERSONAL

Art. 87 - Una vez aprobado el informe de antecedentes de 1los
postulantes y encontrandose disponibles las calificaciones de
la prueba de oposicidn escrita, el Presidente y el Secretario
de la Comisidén procederan a develar las claves numéricas y el
acta que establece su correlacidén con las claves alfabéticas,
labrandose una nueva acta en la que se identifique a 1los
postulantes con sus respectivas calificaciones. Esta
develacidén deberda realizarse dentro de los tres (3) dias
hébiles posteriores a la aprobacidén de los antecedentes o a la
disponibilidad de las calificaciones, lo que ocurra con
posterioridad.



A continuacién, se formulard el orden de mérito provisorio,
resultante de la suma de la calificacidén obtenida en la prueba
de oposicidén y el puntaje asignado a los antecedentes, lo que
quedard asentado en acta.

En caso de paridad en el orden de mérito, se otorgara
prioridad a quien hubiere obtenido mayor puntaje en la prueba
de oposicién.

Art. 88 - Una vez formulado el orden de mérito provisorio se
convocard a entrevista personal a los seis (6) postulantes
mejor posicionados. En los concursos multiples, se convocara
hasta seis (6) postulantes por cada vacante a cubrir.

Quedaran automaticamente excluidos del concurso gquienes no
alcancen un minimo de cien (100) puntos entre antecedentes vy
oposicién, de los cuales al menos cincuenta (50) deberéan
corresponder a la prueba de oposicién escrita.

Si no hubiere al menos tres (3) concursantes que cumplan con
los requisitos minimos, el expediente se elevard al Plenario
para que declare desierto el concurso y disponga una nueva
convocatoria. En los concursos multiples, si no se alcanzare
ese numero minimo de concursantes por alguna de las vacantes,
el Plenario declarard desierto el concurso solo respecto de
dichas vacantes, continuando el procedimiento para aquellas
qgue si puedan ser cubiertas.

Art. 89 - De manera excepcional, si alguno de los concursantes
convocados a la entrevista personal integrara una terna vya
aprobada por la Comisidén, remitida al Poder Ejecutivo o con
pliego en tramite ante el Senado, podran citarse postulantes
adicionales en igual numero. Esta <convocatoria ampliada
requerird el voto afirmativo de dos tercios de la totalidad de
los miembros de la Comisién.

Art. 90 - Las entrevistas deberadn celebrarse dentro de los
ocho (8) dias habiles judiciales posteriores a la recepcidn de
los resultados de los examenes psicoldgico y psicotécnico. De
manera excepcional, dicho plazo podrda ampliarse en atencidn al
domicilio de los convocados.

Cuando circunstancias extraordinarias impidan su realizacidn
presencial, las entrevistas podréan efectuarse en forma



telematica mediante la plataforma gque disponga la Comisién. En
tal caso, los postulantes deberdn comparecer en la sede del
Consejo de la Magistratura, o en la Cémara o en el Juzgado
Federal més proéximo a su domicilio, a fin de dotar de
regularidad al acto y acreditar su identidad.

Art. 91 - Las preguntas seran formuladas por la Subcomisidn
que intervino en las impugnaciones de antecedentes. Los demés
consejeros seradan notificados vy podradn ©participar de la
entrevista y realizar preguntas.

Las entrevistas seran ©publicas, transmitidas por medios
audiovisuales y abiertas a la ciudadania, con excepcidén de los
demé&s concursantes convocados.

Todas las entrevistas deberdn registrarse con los medios
técnicos que disponga la Comisidén y quedar disponibles para su
consulta posterior.

Art. 92 - La entrevista tendrd por objeto valorar la idoneidad
y las aptitudes personales del aspirante para el cargo sin
constituir una nueva instancia de evaluacién de conocimientos
juridicos. Se asignaran veinte (20) puntos en total, de modo
fundado, y distribuidos del siguiente modo:

a) hasta cinco (5) puntos por 1la valoracidén de las
propuestas e} planes de trabajo presentados para la
jurisdiccién y el cargo concursado;

b) hasta cinco (5) puntos por las respuestas a preguntas
referidas a sus opiniones sobre cuestiones generales, tales
como los principios generales del Derecho, valores
democréaticos, vigencia de la Constitucién Nacional, derechos
fundamentales y perspectiva de género, independencia judicial
y ética en la funcidn;

c) hasta diez (10) puntos por la valoracidén de opiniones,
criterios o puntos de vista del postulante vinculados a 1los
tépicos o materias que hacen a la especialidad de la vacante.
En ningin caso esta valoracidén podrd consistir en interrogar
al aspirante con preguntas de examen ni en evaluar
conocimientos juridicos.

Concluidas las entrevistas, el Secretario de la Comisidén
labrarad el acta correspondiente.



Art. 93 - La Comisidn requerird que se efectlle un examen
psicoldégico y psicotécnico a los postulantes previstos en el
articulo 88, el que tendrad por objeto determinar la aptitud
para el desempefio del cargo que en cada caso se concurse. EL
resultado de estos exdmenes tendrd caracter reservado. Cada
postulante, cuando asi 1o solicite, podrd conocer los
resultados que le conciernan personalmente. La Comisidédn podréa
resolver que no se realice este examen a guienes se hayan
sometido a él1 en los tres (3) afios anteriores.

Excepcionalmente, y por resolucidédn fundada, la Comisidn podra
disponer que dichos informes sean realizados por profesionales
pertenecientes a Hospitales Publicos Nacionales, Provinciales
0o Municipales o por prestadores de la Obra Social del Poder
Judicial de la Nacidén, de acuerdo con lo establecido en 1la
Resolucién N° 500/2004 del Consejo de la Magistratura vy
conforme las pautas previstas en la Resolucidn N° 432/2004 de
la Comisién de Seleccidn.

Art. 94 - El1 postulante que, sin causa Jjustificada, no
concurra a la entrevista personal, no se someta al examen
psicoldégico y psicotécnico, o no acredite la culminacién de
las capacitaciones obligatorias, quedaré automaticamente
excluido del concurso.

CAPITULO VIII - DICTAMEN DE COMISION Y TRAMITE POSTERIOR

Art. 95 - ILa Subcomisidén a cargo de la entrevista personal
elaborard un dictamen fundado. Dicho dictamen establecerd una
propuesta de orden de mérito definitivo, resultante de la suma
de los puntajes correspondientes a la prueba de oposicidn
escrita, a los antecedentes y a la entrevista personal.
Asimismo, dejard constancia de todos los postulantes que
hubieren sido excluidos, indicédndose 1la razdén y la norma
aplicable a tal efecto.

El dictamen deberd presentarse dentro de los diez (10) dias
hdbiles Jjudiciales ©posteriores a la realizacidén de las
entrevistas y serd tratado en la sesidén inmediata siguiente.



Vencido el plazo, el dictamen podrad presentarse con la firma
de un solo miembro de la Subcomisidn, debiendo igualmente ser
considerado en esa sesidébn, salvo gque el otro integrante
solicitare postergacidén, la cual se concederd por uUnica vez.
Cumplida la postergacidén, en la sesidn siguiente cualquier
miembro de la Comisién podrd presentar un dictamen, que deberéa
ser incluido en el orden del dia y sometido a consideracidn.

Si por cualquier motivo la Comisiédn no aprobare el informe de
entrevistas ni el orden de mérito definitivo dentro del plazo
de wveinte (20) dias hébiles Jjudiciales contados desde la
realizacidn de las entrevistas personales, quedaré
automaticamente aprobado el orden de mérito provisorio con el
cual se hubiere convocado a dichas entrevistas, entendiéndose
que de las entrevistas realizadas no han surgido elementos
relevantes que justifiquen la modificacidén de ese orden.

Vencido dicho plazo sin pronunciamiento de 1la Comisidén, el
Secretario de la Comisidén deberd elevar de inmediato el
expediente a la Comisidén de Labor para su inclusidén en el
orden del dia del Plenario, indicando el orden de confeccidn
de las ternas correspondientes.

Art. 96 - E1 dictamen de la Comisidén deberd contener las
ternas de candidatos para cubrir cada cargo concursado, con un
orden de mérito y prelacidén determinado seguin los puntajes
establecidos en el presente reglamento. Una vez aprobado, el
dictamen vy el expediente del concurso seran elevados al
Plenario del Consejo. El1 dictamen de la Comisién no sera
susceptible de recurso alguno.

En los concursos anticipados o especiales, la confeccidén de
ternas se ajustard a las siguientes reglas:

a) en los CONncursos anticipados, si durante la
tramitacidén del proceso y hasta la aprobacién del orden de
mérito definitivo se produjeran vacantes en la categoria
correspondiente, estas se numeraran por estricto orden
cronolbégico. La primera vacante se cubrird con la terna numero
uno, la segunda con la terna numero dos, y asi sucesivamente
hasta el médximo de concursos comprendidos en la convocatoria.



Si al momento de aprobarse el orden de mérito existieran
dos o mas vacantes disponibles, la Comisién deberd distribuir
a los postulantes de manera alternada entre las distintas
ternas, siguiendo el orden general de mérito. Asi, por
ejemplo, si existieran dos <cargos, el primer postulante
encabezard la primera terna, el segundo la segunda, el tercero
integrara la primera, el cuarto la segunda, y asi
sucesivamente;

b) si al finalizar un concurso anticipado no existieran
vacantes disponibles, la Comisidén aprobard Unicamente el orden
de mérito definitivo. Las ternas se conformardn en forma
automatica a medida que se produzcan vacantes, integrandose
con los tres primeros candidatos disponibles segin el orden de
mérito y continuando correlativamente;

c) en los concursos especiales con mds de un cargo a
cubrir, las ternas se conformaran aplicando el mismo criterio
de alternancia previsto para los concursos anticipados, de
modo que los postulantes sean distribuidos equilibradamente
entre las distintas ternas conforme a su posicidén en el orden
de mérito, evitando concentrar a los mejor ubicados en una
sola terna.

Art. 97 - Una vez recibido el dictamen de la Comisidén, el
Plenario convocara a audiencia publica a los integrantes de la
némina propuesta, vy a los deméds concursantes que crea
conveniente, para evaluar su idoneidad, aptitud funcional,
vocacidén democratica y su real compromiso con una sociedad
libre e igualitaria.

La fecha de celebracién de la audiencia se dard a conocer en
el sitio web del Poder Judicial de la Nacidén y del Consejo de
la Magistratura, sin perjuicio de que pueda ser difundida por
otros medios que se estimen apropiados.

Por resolucidén fundada podrd disponerse que dicha audiencia se
realice de forma telematica, debiendo los postulantes
presentarse ante la sede del Consejo de la Magistratura de la
Nacién, de 1la Cémara o Juzgado Federal méds prdéxima a su
domicilio. En cada <caso, el funcionario a cargo del acto
acreditard su regularidad y la identidad de los postulantes.



Se labrard un acta en la que conste la realizacién de dicho
acto.

Art. 98 - E1 Plenario resolverd sobre la aprobacién del
concurso aprobando o desechando el dictamen de Comisidn
sometido a consideracidén. Para el caso de gque se propusiere en
esa 1instancia wuna alteracidén del orden de mérito o de la
integracién de las ternas, el Plenario deberd previamente
constituirse en Comisidén y aprobarse un nuevo dictamen de modo
fundado.

La aprobacién el concurso requerird el voto afirmativo de dos
tercios de los miembros presentes. En tal caso, se remitira al
Poder Ejecutivo la terna vinculante de candidatos, en el orden
de prelacidén aprobado, acompanada de los antecedentes
respectivos y la eventual lista complementaria.

Si el Plenario sometiere a votacidédn un dictamen y no se
alcanzare la mayoria requerida, el expediente volvera
autométicamente a la Comisidén, la cual deberd reabrir las
etapas que disponga y sustanciarlas nuevamente.

Art. 99 - Cuando el dictamen de la Comisidén, conforme al
articulo 96, incluya postulantes que vya hubieren sido
propuestos para integrar una terna en otro concurso, debera
confeccionarse ademas una lista complementaria integrada por
un numero de concursantes igual al de quienes se encuentren en
esa situacidn.

El Plenario, al aprobar el concurso, se expedirda vy debera
aprobar también dicha lista complementaria. Los concursantes
incluidos en 1la 1lista complementaria solo podrdn ocupar un
lugar en una terna a los efectos de ser nominados por el Poder
Ejecutivo, en los siguientes <casos y Dbajo las siguientes
reglas:

a. Se debera respetar estrictamente el orden de prelacidn
fijado en la lista complementaria.

b. Queda vedada la designacién de dos ©postulantes
provenientes de una misma terna; en ningin caso podréan
coexistir dos nombramientos originados en una TUnica
terna.



Art.

c. Un postulante de la lista complementaria solo podréa
ser considerado y nominado cuando en la terna original
quede un uUnico candidato, y nunca cuando permanezcan dos
concursantes sin nominacién.

d. Si se tratara de concursos multiples, se dejara
constancia expresa de la conformacidén de cada terna y de
la lista complementaria, aplicédndose las mismas reglas
restrictivas en todos los casos.

100 - La designacién de un candidato como magistrado del

Poder Judicial de 1la Nacidén o del Ministerio Publico de 1la
Nacién produce, desde su toma de posesidn, su desvinculacidn
automatica de todos los demds procesos de seleccidn en
tramite.

A su vez, quien haya jurado y tomado posesidén de un cargo como
magistrado del Poder Judicial de la Nacién o del Ministerio
Piblico de 1la Nacién solo podrad volver a inscribirse o

participar en un nuevo concurso una vez transcurridos tres (3)
afios desde la fecha de su toma de posesidn.



