Resolucidén n° 3).85/.1‘-(' ‘ Expte. n° 191/2009.

Buenos Aires,\)#de WL‘Z de 2014,

Visto el expediente caratulado
“Direccién General de Notificaciones -licencia con goce de
haberes~ Santillan Ramirez, Rosario”, y

CONSIDERANDO:

I.- Que la Direccién General de
Notificaciones eleva las presentes actuaciones con el
objeto de resolver la situacién laboral de la oficial
notificadora Rosario Maria Santilladn Ramirez, a raiz de que
se encuentra vencido el plazo de la licencia por enfermedad
de largo tratamiento que le fuera opertunamente otorgada en
los términos del art. 23 -inc. “c”- del Régimen de

Licencias.

IT.- Que del 1legajo perscnal de la
referida agente y de las constancias obrantes en las
presentes actuaciones surge que desde su ingreso al Poder
Judicial de la Nacidén en el afic 2000 le fueron concedidas,

cada afio, numerosas licencias.

Es preciso seflalar que -a partir del
afio 2005- comenzdé a usufructuar licencias por enfermedad de
largo tratamiento sdélo interrumpidas por breves periodos
por alta médica y, en algunos casos, con jornada laboral
reducida. En los lapsos en los que se desempefid con horario
reducido hizo uso de licencias por enfermedad de corto
tratamiento, atencidén familiar enfermo, compensacidén de

ferias y razones particulares.




Ello emperc, en algunas oportunidades,
incurrié en ausencias injustificadas Y falta de
presentacién de certificados médicos, lo que motivd el

correspondiente descuentc de sus haberes.

Asimismo, desde el 2/11/2006 al
2/11/2008 le fue otorgada licencia en los términos del art.
23 -inc. “a”- del Régimen de Licencias por cuadro depresivo
mixto y, a continuacién, le fue concedida una prérroga de
ese beneficio por episodio depresivo y recaida, con

percepcidén del 50% de sus haberes.

Cabe subrayar que las licencias fueron
interrumpidas -por alta médica- por periodos inferiores vy
superiores al minimo de seis meses establecido en el art.
25 de la norma citada, luegoc de los cuales le fueron
concedidas nuevas licencias por enfermedad de largo

tratamiento.

III.- Que, por otra parte, desde el afio
2010 le fue otorgada nuevamente licencia por enfermedad de
largo tratamiento, momento a partir del cual comenzé el
cémputo en forma ininterrumpida de los plazos establecidos
en los incisos “a”, “b” y “c” del art. 23 del menciocnado
ordernamiento (2 afiocs con percepcidén de haberes, 1 afio con
percepcién del 50% del sueldo y 6 meses sin goce de
haberes). El vencimiento de los plazos alli establecidos
operd el dia 20/3/14 y la agente no se presentd en su lugar

de trabajo.

En la ultima entrevista médica
psiquidtrica el Departamento de Medicina Preventiva vy
Laboral habia dispuesto la citacién de la agente para el

17/3/14, a la cual no concurrid.
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IV.- Que mas tarde, con fecha 7/4/14
(18 dias después del vencimiento de su licencia) efectud
una presentacién ante la Direccidén General de
Notificaciones, mediante la cual solicitdé continuar con 1la
cobertura de la Obra Social del Poder Judicial de la Nacidn
ya que su marido es paciente oncoldégico y el hijo sufrié un

accidente (fs. 205 de las presentes actuaciones).

Al respecto, cabe destacar due esa
Ultima entidad informé que didé de baja la afiliacidén de la
empleada por falta de aportes, dade que no habia presentado
constancia alguna que acreditara haberse reintegrado a sus
funcicnes ni de que se le hubiera prorrogado su licencia

sin goce de haberes {fs. 217).

Por otro lado, el Departamentc de
Medicina Preventiva vy Laboral hizo saber que la agente
habia sido citada para ser evaluada el 2/6/14, pero que no

concurrid a esa entrevista (fs. 214).

Finalmente, corresponde poner de
resalto que Santillan Ramirez fue sancionada con un
apercibimiento por importantes atrasos en sus tareas y
advertida con llamados de atencién por sus incontables
inasistencias. Ademés, se observd que se la habia citado
reiteradamente para que concurriera al Departamento de
Medicina Preventiva y Laboral para poder evaluar su estado
de salud.

V.- Que lo hésta -agui expresado permite
apreciar que, mas allad de las licencias por enfermedad que
le fueron concedidas a la referida empleada por trastornos

depresivos y otras afecciones, su conducta respecto del uso




-

de otras licencias (conf. arts. 22, 29, 34 inc. “c")
configuraria una especie de abuso del régimen respectivo,
toda vez que cada afio agotaba la totalidad de ellas al
punto de concedérsele licencia extraordinaria con goce de

haberes (art. 11) para el cuidado de familiar enfermo.

VI. Que, en definitiva, la agente agotod
todos los plazos previstos en el art. 23 del Régimen de
Licencias {(conf. fs. 210) y por tener en cuenta gue su
Gltima licencia vencidé el 20/3/14, corresponde proceder de
conformidad con lo establecido en el articulo 27 del citado

ordenamiento.
Por ello,

SE RESUELVE:

Declarar la cesantia de la empleada
Rosario Maria Santillén Ramirez de la Direccién General de
Notificaciones, en virtud de lo dispuestc en el art. 27 del

Régimen de Licencias.
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