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RESOLUCJON �J� \..1�

Buenos Aires, � ....drt...�� �J� .

Vistas las presentes actuaciones por las cuales tramita la

suscripción de un convenio con la Superiñtendencia de Riesgos de Trabajo;

y

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de ccilaborar en materias tecnológicas y de

gestión judicial se suscribirá un convenio de cooperación entre la Corte

Suprema de Justicia de la Nación y la Superintendencia de RiesgoS de

Trabajo

Por ello, SE RESUELVE:

Aprobar el modelo de convenio adjunto entre la Corte

Suprema de Justicia de la Nación y la Superintendencia de Riesgos de

Trabajo, autorizándose al señor Presidente del Tribunal, Dr. Ricardo Luís '1

Lorenzetti a suscribirlo.

e Internet de la Corte
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CONVENIO DE COLABORACI6N INSTITUCIONAL

Entre el Poder Judieial de la Naei6n, representado

en este aeto por el Sr, Presidente cie la Corte

Suprema de Justieia de la Naei6n, Dr. Rieardo

Lorenzetti, eon domieilio en ealle Taleahuano 550,

Ciudad Aut6noma de

de

Buenos Aires; y la

Superintendeneia Riesgos de Trabajo,

representada en este aeto por el Superintendente,

Dr. Juan Horaeio Gonzalez Gaviola, eon domieilio

en Bartolome Mitre 751, de la Ciudad Aut6noma de
'.

Buenos Aires, de eomun aeuerdo deeiden eelebrar el

siguiente eonvenio:

PRIMERA EI presente eonvenio tiene por objeto que

- el Poder JUdieial de la Naei6n y la

Superintendeneia de Riesgos del Trabajo presten

eolaboraei6n mutua en materias Teeno16gieas y de

Gesti6n Judieial, faeilitando el intereambio de

informaei6n entre 105 organismos.-----------------

SEGUNDA Las partes solieitaran por eserito la

eolaboraei6n aludida en el objeto de1 eonvenio.

Con el fin de obtener su aprobaei6n, tai



solicitud, debera ser remitida a traves de los

funcionarios a cargo de las areas involucradas en

las materias seflaladas en la clausula anterior .

Las propuestas una vez aceptadas seran

instrumentadas en cada caso por medio de

protocolos adicionales al presente convenio en los '•
•

que se determinaran las obligaciones asumidas en

cada proyecto especifico y se asentaran los

objetivos, compromisos y aportes que realizara

cada parte.---------------------------------------

TERCERA Las partes se comunicaran los actos que

tiendan a ejecutar el presente convenio

preferentemente por medios electr6nicos (via e-

mail) , a traves de los funcionarios que se

designen a tales efectos.-------------------------

CUARTA Las partes se comprometen a mantener la

confidencialidad de la informaciön suministrada,

asumiendo el compromiso de que no sera utilizada

fuera de los fines previstos en el presente, ni

cedidos por ningun medio, sin la previa y expresa

conformidad de la otra parte.---------------------

QU�NTA Las personas que se designen para la

implementaci6n del presente convenio y de los
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protocolos adicionales, se obligarán a no divulgar

la información sobre la que tomen conocimiento con

rnotivo de su ejecución. Esta obligación subsistirá

aunque por cualquier motivo perdieran vigencia los

acuerdos, haciéndoseles responsables de los danos

y perjuicios que pudiera producir la difusión no

autorizada expresarnente de datos o informes. A

tales fines deberán suscribir actas de

confidencialidad.�--------------------------------

SEXTA La ejecución del presente convenio no

implicará erogación alguna para las partes.-------

SÉPTI:MA El presente convenio tendrá una vigencia

de un ( l ) ano a partir de su celebración,

prorrogándose en forma automática por períodos

sirnilares. Las partes se reservan el derecho a

rescindir el presente convenio sin invocación de

causa, mediante comunicación fehaciente efectuada

a la otra parte con

sin que

al

ello

menos 3 meses de

,anticipac ión, genere derecho a

reclarno alguno.---------------------------�-------

OCTAVA A todos los efectos legales, judiciales y

extrajudiciales que pudieran derivarse del

presente convenio, las partes dejan constituidos



sus respectivos domici1ios en 10s denunciados

inicia1mente.-------------------------------------

Se firman dos ejemp1ares de idêntico tenor. En

Buenos Aires a 108 .��. dias de1 me8 ded':�:�.�e.-de1

ISLO
EN1E

lCI1l �UPlIMA DI JU�lIllA DI U U(IDI
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PROTOCOLO ADICIONAL AL

CONVENIO DE COLABORACIÔN INSTITUCIONAL

CELEBRADO ENTRE LAS PARTES EL 9/12/2013

Entre el Poder Judicial de la Naci6n, representado

en este acto por el Sr. Secretario General y de

Gesti6n de la Corte Suprema de Justicia de la

Naci6n, Dr. Alfredo J. Kraut, con domicilio en

calle Talcahuano 550, Ciudad Aut6noma de Buenos

Aires y la Superintendencia de Riesgos de Trabajo,

representada en este acto por el Superintendente,

Dr. Juan Horacio Gonzalez Gaviola, con domicilio

en Bartolome Mitre 751, de la Ciudad Aut6noma de

Buenos Aires, de comun acuerdo deciden celebrar el

presente Protocolo Adicional al Convenio de

Colaboraci6n Institucional suscripto el dia 9 de

diciembre de 2013:

PRIMERA La Superintendencia de Riesgos del Trabajo

(SRT) pone a disposici6n del Poder Judicial de la

Naci6n (PJN) la informaci6n referida a: a) el

Registro de Accidentes de Trabajo; b) el Registro

de Enfermedades Profesionales; c) el Registro de

Contratos de Afiliaci6n; d) el Registro de



Actuaciones Judicia1es de 1as Aseguradoras de

Riesgos de1 Trabajo; e) 10s registros de 10s que

surgen 10s incurnp1irnientos de 10s ernp1eadores a

1as norrnas de Higiene y Seguridad en e1 Trabajo;

f) los trarnites de expedientes ante las Cornisiones

Medicas y Oficinas de Hornologaci6n y visado.- - -

SEGUNDA La inforrnaci6n y 10s datos que 1a SRT se

cornprornete a poner a disposici6n de1 PJN, estara

disponib1e en un sitio de Internet con acceso

seguro denorninado www.srtorg.gob.ar.- - - - - - -

TERCERA Debido al caracter reservado que reviste

la inforrnaci6n contenida en 10s registros a que se

alude en la clausula PRIMERA, en todos 10s casos

1as personas autorizadas por e1 PJN accederan a

los rnisrnos por via del C. U . I . L. de1 trabaj ador o

del c. U. I. T de1 ernp1eador, no resultando posible

efectuar consu1tas rnasivas. El sisterna registrara

el usuario que efectua 1a consu1ta, e1 juzgado o

tribuna1 desde e1 que se accede y el nurnero de

causa respecto de la cua1 se efectua aquella.- - -

CUARTA E1 PJN se cornprornete a poner a disposici6n

de 1a SRT -rnensualrnente- el resurnen de las causas

iniciadas en el curso de cada rnes ca1endario en el

rubro "accidentes", "enferrnedad profesional" o

cua1quier otro re1acionado con el sisterna de



Riesgos del Trabajo (ley 24.557 y sus

modificatorias y complementarias) en el Fuero

Nacional del Trabajo y en el Fuero Federal de la

Seguridad Social. La informaci6n sera puesta a

disposici6n utilizando las herramientas de

intercambio con que cuentan las partes.- -

QUINTA La Comisi6n Nacional de Gesti6n Judicial

(CNGJ) dependiente de la Secretaria General y de

Gesti6n de la CSJN designara para cada Fuero un

( 1 ) Administrador Titular y hasta tres ( 3 )

Alternos que seran los autorizados y responsables

para Administrar los usuarios que efectuaran las

consultas y el intercambio de informaci6n a que se

refiere el presente protocolo. La SRT otorgara a

cada Administrador Titular y a los Alternos una

clave de acceso al sitio a que se alude en la

clausula SEGUNDA, y estos seran a su vez qUlenes

tendran la responsabilidad de habilitar a los

Usuarios para que puedan consultar los datos y la

informaci6n que la SRT pone a disposici6n del PJN.

Sera responsabilidad de las partes guardar la

confidencialidad de los datos de caracter personal

a los que acceda cada una en virtud del presente

() protocolo,

clausulas CUARTA Y QUINTA del Convenio

J Colaboraci6n Institucional. Dentro del plazo
!ey

tal como fuera establecido en las

de

de



TREINTA (30) dias a contar de la firma del

presente protocol0, las partes intercambiaran

entre si el formulario que como Anexo integra el

presente protocol0, mediante el cual seran

designados quienes se desempenaran como

Administradores Titular y Alternos . La CNGJ

informara a la SRT las altas, bajas o

modificaciones de los Administradores Titulares y

Alternos designados mediante remisi6n del

formulario respectivo y, de considerarl0

pertinente, designara al Administrador que lo

reemplace.- - - - - - - - - - - - - - - - - -

SEXTA La Secretaria General y de Gesti6n de la

CSJN se compromete a exhortar a los tribunales y

juzgados para que se respeten los terminos del

Convenio de Colaboraci6n Institucional celebrado

por las partes el 9 de diciembre de 2013 y de este

protocol0, especialmente en lo relativo a limitar

el 1ibramiento de oficios so10 para los casos en

que la informaci6n a requerlr no se encuentre

entre la que la SRT pone a disposici6n por el

presente. En caso de resultar necesarlO el

1ibramiento de oficios, 10s mismos deberan seran

cursados via correo electr6nico a la direcci6n

of ic ios@ srt. gob. ar y seran respondidos a la

direcci6n de correo electr6nico del tribunal o



juzgado oficiante que figure en el requerimiento.

Cuando la informaciôn solicitada verse sobre datos

que son puestos a disposiciôn mediante este

protocolo, la contestaciôn se limitara a poner de

manifiesto dicha circunstancia.- - - - - - - - - -

SEPTIMA Las partes se comprometen mutuamente a

cooperar e intercambiar conocimientos y

experiencias cientificos a los fines de unificar

criterios que fundamenten la determinaciôn de

incapacidades laborales y la aplicaciôn de los

parametros legales para la determinaciôn del dana

medico derivado de accidentes de trabajo y/o de

enfermedades profesionales, sean estas ultimas

listadas o no.- - - - - - - -

OCTAVA La SRT, a modo de cooperaciôn, pondra a

disposiciôn del PJN la asistencia tecnica de los

integrantes de las Comisiones Medicas y de las

Of icinas de Homologaciôn y Visado, a los efectos

de que los senores jueces puedan solicitar su

intervenciôn como peritos o consultores tecnicos o

en el caracter que consideren conveniente segun el

proceso en particular de que se trate. La

� intervenciôn de los integrantes de las Comisiones
'/
1/ Medicas y/o de las Oficinas de Homologaciôn y



Visado dependientes de la SRT sera con caracter de

gratuidad.- - - - - - - -

NOVENA La ejecuci6n del presente convenio no

implica erogaci6n de fondos para nlnguna de las

partes.- - - - - -

DEClMA A todos los efectos legales, judiciales y

extrajudiciales que pudieran derivarse del

presente protocolo adicional, las partes dejan

constituidos sus respectivos domicilios en los

denunciados inicialmente.- - -

Se firman dos ejemplares de identico tenor. En

Buenos Aires a los 0$ dias del mes de -oar7"'c.I'4�re..del

ano 2014.-

ALFREDO J. KRAUT
SECRETAAIO GENERAL y DE GESTION

(om StlPR£/M Of IU�lI(l� Ol lA HA(lGH
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27-14ANEXO
PROTOCOLO ADICIONAL

AL CONVENIO DE COLABORACI6N INSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL
PODER JUDICIAL DE LA NACI6N У LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL

TRABAJO EL 9 DE DICIEMBRE DE 2013

Fecha: / /

D ALTA D BAJA D MODIFICACION

PJN - Fuero

І
Sede del Fuero

C6digo Postal

,
Ciudad Provincia

ellido del Administrador Titular / Alterno 1

DN\ N°

І
Cargo

І

Dігессі6п de Соггео Electr6nico

І
Observaciones

Se deja constancia del ALTA / BAJA / MODIFICACI6N del Administrador Titular / Alterno (1)
que еl Poder Judicial de lа Naci6n asigna рага acceder а lа informaci6n que la SRT ропе а su

disposici6n mediante еl presente Protocolo. Respecto de lа utilizaci6n de los seгvicios de la

EXTRANET de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, rigen las condiciones establecidas

еп \as clausulas CUARTA у QUINTA del Convenio de Colaboraci6n Institucional suscripto еl

9/12/201 з.

Secretarfa General у de Gesti6n CSJN Comisi6n Nacional de

Gesti6n Judicial
(

Firma

�/(1) tachar 10 que по corresponda


