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RESOLUCION 339143 EXPEDIENTE No Sé4& |13,

Buenos Aires, 30 .de trorexmdnz. Do e} N

Vistas las presentes actuaciones por las cuales tramita la

suscripcifn de un convenio con la Superifitendencia de Riesgos de Trabajo;

I4

y

CONSIDERANDO:

Que, con el objeto de colaborar en materias tecnolégicas y de

gestién judicia) se suscribird un convenio de cooperacién entre la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién y la Superintendencia de Riesgos de

* Trabajo

~ Por ello, SE RESUELVE:

Aprobar e) modelo de convenio adjunto entre la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién y la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo, autorizandose al sefior Presidente del Tribunal, Dr. Ricardo Lufs 4

Lorenzetti a suscribirlo.

Regfstrese, comuniquese y publfquese en el Pg je Internet de la Corie
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CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL

Entre el Poder Judicial de la Nacidén, representado
en este acto por el Sr, Presidente de la Corte
Suprema de Justicia de 1la Nacién, Dr. Ricardo
Lorenzetti, con domicilio en calle Talcahuano 550,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires; V% la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo,
representada en este acto por el Superintendente,
Dr. Juan Horacio Gonzéllez Gaviola, con domicilio
en Bartolomé Mitre 751, de la Ciudad Autdénoma de
Buenos Aires, de comin acuerdo deciden celebrar el

siguiente convenio:

PRIMERA El1 presente convenio tiene por objeto que
el Poder Judicial de la Nacidén y la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo presten
colaboracién mutua en materias Tecnoldégicas y de
Gestidén Judicial, facilitando el intercambio de

informacién entre los OrganisSmosS,———--—=-———c————————

SEGUNDA Las partes solicitardn por escrito la
colaboracién aludida en el objeto del convenio.

Con el fin de obtener su aprobacién, tal




solicitud, deberd ser remitida a través de los
funcionarios a cargo de las Areas involucradas en
las materias sefialadas en 1la clausula anterior.
Las propuestas una vez aceptadas seran
instrumentadas en cada caso por medio de
protocolos adicionales al presente convenio en los
que se determinaran las obligaciones asumidas en
~cada proyecto especifico y se asentaran 1los
objetivos, compromisos y aportes que realizard

cada parte.~~=--mmem e e

TERCERA Las partes se comunicaran 1los actos que
tiendan a ejecutar el presente convenio
preferentemente por medios electrédnicos (via e-
mail), a través de 1los funcionarios que se

designen a tales efectos.-—-———-- ———————————————

CUARTA lLas partes se comprometen a mantener 1la
confidencialidad de 1la informacién suministrada,

asumiendo el compromiso de gque no sera utilizada

fuera de 1los fines previstos en el presente, ni

cedidos por ningun medio, sin la previa y expresa

conformidad de la otra part€.-——-ccemmmmcm v m e

QUINTA Las personas que se designen para la

implementacién del presente convenio y de los
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protocolos adicionales, se obligardn a no divulgar
la informacién sobre la que tomen conocimiento con
motivo de su ejecucidén. Esta obligacidén subsistira
aungque por cualquier‘motivo perdieran vigencia los
acuerdos, haciéndoseles responsables de los dafios
y perjuicios gque pudiera producir la difusidén no
autorizada expresamente de datos o informes. A

tales fines deberéan suscribir actas de

SEXTA La ejecucién del presente convenio no

implicara erogacidén alguna para las partes.-------

SEPTIMA El presente convenio tendrd una vigencia
dev un (l) ano a partir de su celebraciédn,
prorrogandose en forma automdtica por periodos
similares. Las partes se reservan el derecho a
rescindir el presente convenio sin invocacién de
causa, mediante comunicacién fehaciente efectuada

a la otra parte con al menos 3 meses de

anticipacién, sin gque ello genere derecho a

reclamo alguno.--—=---—- ——— ———————

OCTAVA A todos 1los efectos legales, judiciales y
extrajudiciales que pudieran derivarse del

presente convenio, las partes dejan constituidos




sus respectivos domicilios en los denunciados

inicialmente,-~—-——=m=—e e e

Se firman dos ejemplares de idéntico tenor. En
Buenos Aires a los .04 dias del mes dediaembre del

ano 2013.-

ENTE
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PROTOCOLO ADICIONAL AL

CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL

CELEBRADO ENTRE LAS PARTES EL 9/12/2013

Entre el Poder Judicial de la Nacidn, representado
en este acto por el Sr. Secretario General y de
Gestidén de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién, Dr. Alfredo J. Kraut, con domicilio en
calle Talcahuano 550, Ciudad Autdénoma de Buenos
Aires y la Superintendencia de Riesgos de Trabajo,
representada en este acto por el Superintendente,
Dr. Juan Horacio Gonzalez Gaviola, con domicilio
en Bartolomé Mitre 751, de la Ciudad Autdénoma de
Buenos Aires, de comin acuerdo deciden celebrar el
presente Protocolo Adicional al Convenio de
Colaboracién Institucional suscripto el dia 9 de

diciembre de 2013:

PRIMERA La Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) pone a disposicién del Poder Judicial de la
Nacidén (PJN) la informacién referida a: a) el
Registro de Accidentes de Trabajo; b) el Registro
de Enfermedades Profesionales; c¢) el Registro de

Contratos de Afiliacién; d) el Registro de
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Actuaciones Judiciales de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo; e) los registros de los que
surgen los incumplimientos de los empleadores a
las normas de Higiene y Seguridad en el Trabajo;
f) los tramites de expedientes ante las Comisiones

Médicas y Oficinas de Homologacidén y Visado.- - -

SEGUNDA La informacidén y los datos que la SRT se
compromete a poner a disposicidén del PJN, estara
disponible en un sitio de Internet con acceso

seguro denominado www.srtorg.gob.ar.- - - - - - -

TERCERA Debido al caracter reservado que reviste
la informacidén contenida en los registros a que se
alude en la clausula PRIMERA, en todos los casos
las personas autorizadas por el PJN accederan a
los mismos por via del C.U.I.L. del trabajador o
del C.U.I.T del empleador, no resultando posible
efectuar consultas masivas. El sistema registrara
el usuario que efectta la consulta, el juzgado o
tribunal desde el que se accede y el numero de

causa respecto de la cual se efectua aquella.- - -

CUARTA El1 PJN se compromete a poner a disposicidén
de la SRT -mensualmente- el resumen de las causas
iniciadas en el curso de cada mes calendario en el
rubro “Maccidentes”, “enfermedad profesional” o

cualquier otro relacionado con el sistema de
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Riesgos del Trabajo (ley 24 .557 sus
modificatorias y complementarias) en el Fuero
Nacional del Trabajo y en el Fuero Federal de la
Seguridad Social. La informacidén sera puesta a
disposiciodn utilizando las herramientas de

intercambio con que cuentan las partes.- - - - - -

QUINTA La Comisidn Nacional de Gestion Judicial
(CNGJ) dependiente de la Secretarla General y de
Gestidn de la CSJIJN designara para cada Fuero un
(1) Administrador Titular 'y hasta tres (3)
Alternos que seran los autorizados y responsables
para Administrar Jlos usuarios que efectuaran las
consultas y el intercambio de informacidén a que se
refiere el presente protocolo. La SRT otorgara a
cada Administrador Titular y a los Alternos una
clave de acceso al sitio a que se alude en la
clausula SEGUNDA, y éstos seran a su vez dguienes
tendran la responsabilidad de habilitar a 1los
Usuarios para que puedan consultar los datos y la
informacién que la SRT pone a disposicidén del PJIN.
Sera responsabilidad de las partes guardar la
confidencialidad de los datos de caracter personal
a los que acceda cada una en virtud del presente
protocolo, tal como fuera establecido en las
clausulas CUARTA Y QUINTA del Convenio de

Colaboracién Institucional. Dentro del plazo de
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TREINTA (30) dias a <contar de 1la firma del
presente protocolo, las partes intercambiaran

entre si el formulario que como Anexo integra el

presente protocolo, mediante el cual seran
designados quienes se desempenaran como
Administradores Titular 'y Alternos. La CNGJ
informara a la SRT las altas, bajas o

modificaciones de los Administradores Titulares vy

Alternos designados mediante remisidén del
formulario respectivo Y de considerarlo
pertinente, designara al Administrador que 1lo
reemplace.- - - - - — - - - - — - - - - - - - -~ -

SEXTA La Secretaria General y de Gestidén de la
CSJIN se compromete a exhortar a los tribunales vy
juzgados para que se respeten los términos del
Convenio de Colaboracidén Institucional celebrado
por las partes el 9 de diciembre de 2013 y de este
protocolo, especialmente en lo relativo a limitar
el libramiento de oficios solo para los casos en
que la informacidn a requerir no se encuentre
entre la que la SRT pone a disposicidén por el
presente. En caso de resultar necesario el
libramiento de oficios, los mismos deberan seran
cursados via correo electrdénico a la direccidn

oficios@srt.gob.ar vy seran respondidos a la

direccidn de correo electrdnico del +tribunal o
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juzgado oficiante que figure en el requerimiento.
Cuando la informacidén solicitada verse sobre datos
que son puestos a disposicidén mediante este
protocolo, la contestacidén se limitara a poner de

manifiesto dicha circunstancia.- - - - — — — = - -

SEPTIMA Las partes se comprometen mutuamente a
cooperar e intercambiar conocimientos Y
experiencias cientificos a los fines de unificar
criterios que fundamenten la determinacidén de
incapacidades laborales y la aplicacién de los
pardmetros legales para la determinacidén del dano
médico derivado de accidentes de trabajo y/o de
enfermedades profesionales, sean eéestas UGltimas

listadas © NO.~ — — = — — — — — = = — - — — — - -

OCTAVA La SRT, a modo de cooperaciodon, pondra a
disposicién del PJIN la asistencia técnica de los
integrantes de las Comisiones Médicas y de las
Oficinas de Homologacidén y Visado, a los efectos
de que los senores Jjueces puedan solicitar su
intervencidn como periﬁos o consultores técnicos o
en el caracter que cohsideren conveniente segﬁn el
proceso en particular de que se trate. La
intervencién de los integrantes de las Comisiones

Médicas y/o de 1las Oficinas de Homologacidén Yy
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Visado dependientes de la SRT sera con caracter de

gratuidad.- - - - = — - - - - - - - - - - - - - -

NOVENA La ejecucidén del presente convenio no
implica erogacién de fondos para ninguna de las

partes.—- - - - - - — — - - — - - - - - - - = - - -

DECIMA A todos los efectos legales, Jjudiciales y
extrajudiciales que pudieran derivarse del
presente protocolo adicional, las partes dejan
constituidos sus respectivos domicilios en 1los

denunciados i1nicialmente.- - - - — — - — - - — - -

Se firman dos ejemplares de idéntico tenor. En

Buenos Aires a los os dias del mes de ‘-’aar’h'u«bre_del

ano 2014.- !

» A. ALFREDO J. KRAUT
b Gonzolez 0 SECRETARIO GENERAL Y DE GESTION
[ intendente de CORTE SUPREMA DE JUSTACIA DE 14 NACION
jperin .
} Trabajo
Ri$sg0s de!

CONVENIO N°: 27-14
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PROTOCOLO ADICIONAL
AL CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL
PODER JUDICIAL DE LA NACION Y LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO EL 9 DE DICIEMBRE DE 2013

Fecha: / /

[ ] ALTA [ ] BAJA [ ] MODIFICACION

PJN - Fuero

Sede del Fuero
Cédigo Postal Ciudad Provincia

Nombre y Apellido del Administrador Titular / Alterno (1)

DNI N°

Cargo

Direccion de Correo Electrénico

Observaciones

Se deja constancia del ALTA / BAJA / MODIFICACION del Administrador Titular / Alterno (1)
que el Poder Judicial de la Nacion asigna para acceder a la informacién que la SRT pone a su
disposicién mediante el presente Protocolo. Respecto de la utilizacién de los servicios de la
EXTRANET de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, rigen las condiciones establecidas
en las clausulas CUARTA y QUINTA del Convenio de Colaboracion Institucional suscripto el
9/12/2013.

Secretaria General y de Gestién CSIN | Comisién Nacional de
Gestién Judicial

‘ Firma

(1) tachar lo que no corresponda



