ANEXO I



[bookmark: _GoBack]Concurso público de antecedentes y oposición para cubrir el cargo de director de la Dirección De Control y Asistencia De Ejecución Penal. Ley 27.080
FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN
Los datos suministrados por los postulantes al inscribirse así como el contenido de la documentación que los acredite tienen el carácter de declaración jurada, cualquier inexactitud hará prescindible la referencia errónea y -según la gravedad de la falta- la exclusión del postulante, sin perjuicio de las demás consecuencias que pudiere depararle su conducta. (art. 11 del Reglamento).                                                                                                              Este formulario y la documentación acompañada deberán presentarse en soporte papel en la Secretaría General de la Cámara Federal de Casación Penal, Comodoro Py 2002 PB, Ciudad de Buenos Aires y enviarse  también al siguiente correo electrónico: cfcasacionpenal.direccioninfojur@pjn.gov.ar


1. DATOS PERSONALES

	
Apellido y nombre
	

	Documento de identidad (clase y número)
	

	Sexo
	

	Dirección, localidad, provincia y código postal
	

	Teléfono de línea
	

	Teléfono celular
	

	Dirección de Correo electrónico
	

	Fecha de nacimiento
	

	Domicilio que constituye en la Ciudad de Buenos Aires a los fines del trámite de este concurso
	



2. CERTIFICADO DE REINCIDENCIA: Original expedido con antelación no mayor a tres meses (artículo 10, inciso d, del Reglamento del cargo).

3. TÍTULOS

Título de grado 

	Título 
	Año de obtención
	Institución otorgante
	País

	
	
	
	



Títulos de posgrado 

	Título 
	Tipo de Título 
	Año de obtención
	Institución otorgante
	País

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4. Experiencia Profesional vinculada al cargo para el que se postula
Se deberán enunciar, como máximo, hasta tres (3) cargos que haya desempeñado el postulante que acrediten su experiencia profesional en actividades relacionadas con las especialidades penitenciarias y criminológicas (art. 15 del Reglamento). Indicará además las responsabilidades inherentes a la función cumplida y los objetivos que alcanzó durante su desempeño. (Máximo 1000 caracteres con espacio por cargo).

	Cargo / Posición
	Período
	Nombre del empleador
	Dirección del empleador

	
	
	
	

	Teléfono del empleador
	Pág. web del empleador
	Nombre del supervisor directo
	Personal a cargo

	
	
	
	

	Descripción de responsabilidades y objetivos alcanzados durante su desempeño:
	




















	Cargo / Posición
	Período
	Nombre del empleador
	Dirección del empleador

	
	
	
	

	Teléfono del empleador
	Pág. web del empleador
	Nombre del supervisor directo
	Personal a cargo

	
	
	
	

	Descripción de responsabilidades y objetivos alcanzados durante su desempeño:
	




















	Cargo / Posición
	Período
	Nombre del empleador
	Dirección del empleador

	
	
	
	

	Teléfono del empleador
	Pág. web del empleador
	Nombre del supervisor directo
	Personal a cargo

	
	
	
	

	Descripción de responsabilidades y objetivos alcanzados durante su desempeño:
	





















5. OTROS ANTECEDENTES LABORALES Y PROFESIONALES.
Se deberán enunciar como máximo hasta tres (3) cargos que haya desempeñado el postulante que, fuera de los enumerados en el punto anterior, acrediten la experiencia laboral y profesional que a juicio del postulante resulten relevantes para desempeñar el cargo para el que se postula. Indicará además las responsabilidades inherentes a la función cumplida y los objetivos que alcanzó durante su desempeño. (Máximo 1000 caracteres con espacio por cargo).

	Cargo / Posición
	Período
	Nombre del empleador
	Dirección del empleador

	
	
	
	

	Teléfono del empleador
	Pág. web del empleador
	Nombre del supervisor directo
	Personal a cargo

	
	
	
	

	Descripción de responsabilidades y objetivos alcanzados durante su desempeño:
	




















	Cargo / Posición
	Período
	Nombre del empleador
	Dirección del empleador

	
	
	
	

	Teléfono del empleador
	Pág. web del empleador
	Nombre del supervisor directo
	Personal a cargo

	
	
	
	

	Descripción de responsabilidades y objetivos alcanzados durante su desempeño:
	




















	Cargo / Posición
	Período
	Nombre del empleador
	Dirección del empleador

	
	
	
	

	Teléfono del empleador
	Pág. web del empleador
	Nombre del supervisor directo
	Personal a cargo

	
	
	
	

	Descripción de responsabilidades y objetivos alcanzados durante su desempeño:
	





















6. PUBLICACIONES
Se deberá mencionar un máximo de seis publicaciones que a juicio del postulante resulten de interés para la función. Acompañará una copia de la que surja claramente la editorial.

	Autoría y título de publicación
	Ciudad y editorial / medio
	Fecha de publicación

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
7. DECLARACIÓN JURADA (ART. 10 INC. E DEL REGLAMENTO)
El firmante declara bajo juramento que conoce las disposiciones del Reglamento para la Justicia Nacional, del Reglamento General de la Dirección de control y Asistencia de Ejecución Penal, y del Reglamento del Concurso Público de Antecedentes y Oposición para cubrir el cargo de Director de la Dirección de Control y Asistencia de Ejecución Penal conforme ley 27.080.


							Firma del postulante

Aclaración

Fecha




