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BUENOS AIRES, 6 de %ﬂT%AbﬂEAﬂ da 1992.-
VISTA la creacidn de cinco (5) cargos
de peritos psicélogos en el Cuerpo Médico Forense {resolucién
n®1305/92; fs. 22} y lo dispuesto por las acordadas n®34/84 y
74/90, |
sE RESUELVE:

1°) Llamar a concurso interno de ante-
cedentes y oposicion en el Cuerpo Médico Forense a fin de
cubrir cinco {(5) cargos de peritos psicélogos.

2°) Integrar la comisidn asesora a que
se refieren los articules 2 y 3 de la acordada 34/84 con el
sefior Director General Pericial doctor Juan Carles Garcia; el
seniocrr Decano del Cuerpo Médico Forense doctor Armando Maccag-
no; el sefior Vice-Decano doctor Victor Luis Poggi; y los
psicélogos Norma De Lucca y Jorge Bertini, Jefa y perito de
la Asesoria Pericial de I.a Plata, respectivamente.

3°) Fijar el plazo para la presenta-
cién de los interesados en concursar, en diez (10) dias héabi-
les a partir de 1la notificacion fehaciente del Servicio de
Psicologia del Cuerpo Médico Forense. Las presentaciones
deberan hacerse en la Mesa de Entradas del Cuerpo, en el
horario de 7.30 a 13.30 horas y seran acompahadas de los
antecedentes de los aspirantes, guienes deberan constitulr
domicilio en la Capital Federal. Los antecedentes deberan
egtar debidamente certificados. No seran considerados los
gque no se presenten en estas condiciones,.

4°) Para presentarse al concurso, los
interesados deberan cumplir las siguientes condiciones genera-
les: |

a) Poseer titulo de licenciado o doc-
tor en psicologia expedide por universidad nacional o privada
debidamente reconocida. .

b) Haber cumplido funciones de psicdlo-
go en el Servicio de Psicologia del Cuerpo Médico Forense con
una antigiiedad no menor de dos {2) anos.

c) Acreditar practica en psicologia

asistencial en instituciones oficiales o privadas de probada
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jerarguia cientifica, entendiéndose por ellas aquellas gque
ademas de asistencia tienen docencia y/o investigacién.
d) Acreditar formacidén académica en
psicodiagnésticoe.
e) Tener una edad maxima de 60 afios.
5%) Se fijan las siguientes normas de
valoracion de los antecedentes curriculares, entrevista perso-
nal y prueba de cposicidn:
A) PARA LOS ANTECEDENTES CURRICULARES

a) Antigliedad profesional de psicdlogo

Puntaije: 0,10 p. por aflo ............. max. 2

b} Actuacidén en tarea de psicdlogo en el Servicio de
Psicologia del Cuerpo Meéedicc Forense (no en el desemperio de
cargos administrativos -aungque se trate de empleos en el
Poder Judicial-, ni el desempeho 4de funciohes que reguieren

titulo habilitante con caracter interinoc o 'ad-hoc').

Puntaie: 1 p. por ano ................ max. 20 p.

c) Actuacidn en tarea de psicdologo en otras dependencias
de)l Poder Judicial de la Nacion (no simultaneas con el ante-
riory).

Puntaje: 0,50 p. por aflo ............. max. 10 p.

d) Practica asistencial institucional regular

Puntaije: 0.25 p. por anc .........c... max. 5 p.

e} Practica de psicodiagnédstico en instituciones de reco-
nocida jerarquia cientifica, excluyentes y no simultaneas con
las del Cuerpc Médico Forense.

Puntaje: 0,50 p. por afic ........c..... max. 10 p.

f) Trabajos cientificos

I. Publicados: 0,10 hasta 0,50 p. por trabajo de los 10
mejores presentados por el postulante ...... max. 5 p.

II. Presentados en congrescs y reunicnes cientificas: de
probada jerarguila

Puntaje: 0,05 a 0,20 p. por trabajo de los 10 mejores

presentados por el postulante, wvalorados esxclusivamente en
funcidén de la publicacidén completa o del resumen publicadoc en

tas memorias de la reunion cientifica ...... max., 2 p.
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Nota: Los trabajos publicados v/0 presentados afines =a
la piscologia forense adicionan un 30% de puntaje.

g) Tareas de investigacidn (debidamente certificadas vy
auspiciadas por instituciones o profesionales de probada
jerarquia cientifica), entendidas como aquellas que impliguen
asistencia, docencia vy/¢ invgstigacién*

I. Concluidas: de 0.10 a 0.50 p. por investigacidn de las
10 mejores presentadas por el postulante ... méx. 5 p.

II. En curso: de 0,05 p. a 0,20 p. por investigacidn de
las 10 mejores presentadas por el postulante:max. 2 p.

Nota: Las afines a la psicologia forense adicionan un

30% de puntaje.

h) Cursos en instituciones academicas (valorados exclusi-
vamente aquelles de no menos de 50 horas).

Puntaje: de 0,10 a 0.50 p. de los 10 mejores efectuados

por el postulante . .... ... ... max. 5 p.
Nota: los afines a la psicologia forense adicionan un
30% de puntaje en cada uno.

i} Actuacidn docente universitaria en Facultad de Psicolo-

glia:
I. Profesor titular ........... ..., max. 6 p.
II. Profescor adjunto ....... ..., max. 4 p.
III. Docente autorizade .................. max. 2 p.

IV. Otros cargos docentes: 0,05 p. por anc hasta un maximo
de 0,50 p.

Profesor en materias afines en otras facultades:

I. Profesor titular ......ccuveenunvonnn max. 4 p.
1I. Profesor adjunto ..........c.ecannn max. 2 p.
1I1. Docente autorizado .......... ... 0. .. max. 1 p.

IV. Otros cargos docentes: 0,05 p. por ano hasta un maximo
de 0,50 p.

j) Otras carreras y titulos ({de universidades o socieda-~
des cientificas)

Puntaje: de 0,10 a 0.50 p. por cada una. max. 5 p.

k} Premios, becas y distinciones
Pugggig: de 0,10 a 0,50 p. por cada uno. max. 5 p.
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B) ENTREVISTA PERSONAL

versara sobre aspectos generales y conocimientos referentes

al dereche, aplicable a la funcién del perito (derecho consti-
tucional, derecho procesal, Ley Organcia de la Justicia Nacio-
nal -D.L. 1285/58- y Reglamento para la Justicia Nacional).
Confiere un maximo de 20 puntos.
¢} PRUEBA DE OPQSICION

I. Prueba tedrica: de acuerdo a los programas de la cCarre-

ra de psicologia ...... e et e max. 20 p.

II. Peritacién psicolégica-forense. Se tendra especialmen-
te en consideracién la idoneidad y forma de manifestacidn, 1la
resolucién y produccion del dictamen de casos... max. 20 p.

6°) Una vez vencido el plazo fijado en
el punto 3° la comisidén asesora procedera a evaluar los ante-
cedentes de los aspirantes y determinara cuales de ellos, a
su juicio, los retnen suficientes para poder intervenir en la
prueba de oposicion.

7°) Efectuada la evaluacion de los
antecedentes curriculares y entrevista personal, se fijara
dia y hora para la prueba de oposicidn, se notificara a todos
los concursantes en el domicilio constituido y se citarad a
los considerados con antecedentes suficientes para intervenilr
en la prueba.

8%} La comisidén asesora elevara a la
decisidén de la Corte Suprema una hémina, por estricto orden
de méritos, de los siete {7) postulantes que hayan obtenido
las mejores calificaciones, de los cuales el Tribunal elegira
a los c¢inco (5) a designar.

Fl dictamen de 1la comision asesora

gera irreacurrible.

Registrese, higase saber y cumplase.
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